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ALKÜ TARİHÇESİ(KISA)
Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ), 23 Nisan 2015 
tarihinde Antalya’nın Alanya ilçesinde kurulmuş olup 2016 yılında
eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 
Kurulduğu günden bu yana gelişimini sürdüren ALKÜ, nitelikli
akademik kadrosu ve güçlü altyapısıyla yaklaşık 16 bin öğrencisine
çağın gereklerine uygun bir öğrenme ortamı sağlamaktadır. 
ALKÜ bünyesinde, 
10 Fakülte: İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Rafet Kayış
Mühendislik Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği
Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Turizm
Fakültesi, Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, Gazipaşa Havacılık
ve Uzay Bilimleri Fakültesi
5 Meslek Yüksekokulu: Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek
Yüksekokulu, Akseki Meslek Yüksekokulu, Gazipaşa Mustafa Rahmi 
Büyükballı Meslek Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek
Yüksekokulu
1 Yüksekokul: Yabancı Diller Yüksekokulu
1 Enstitü: Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bulunmaktadır. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi; bir yükseköğretim
kurumu olmanın ötesinde bilimsel üretimi destekleyen, toplumsal
gelişime katkı sağlayan, ulusal ve uluslararası düzeyde saygın bir
üniversite olma vizyonunu taşımaktadır.



REKTÖRLÜK TANITIM

Prof. Dr. Kenan Ahmet Türkdoğan 
REKTÖR

1978 yılında Ordu’nun Ünye ilçesinde doğdu. İlköğrenimini
Ordu/Kumru’da tamamladıktan sonra, 1993 yılında Kartal Anadolu 
İmam Hatip Lisesini bitirdi. 2019-2022 yılları arasında İstanbul İl Sağlık
Müdürlüğünde müdür yardımcısı ve Acil Sağlık Hizmetleri Başkanı
olarak görev yaptı. Bu süreçte Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) 
olarak Kızılay, AFAD ve DSÖ ile birlikte İstanbul Valiliği
koordinasyonuyla ortak projelerde görev aldı. Sağlık Bilimleri
Üniversitesi Başakşehir Çam ve Sakura Şehir Hastanesi Acil Tıp
Kliniğinde eğitim şefi olarak görev yaparken, Cumhurbaşkanı Sayın 
Recep Tayyip ERDOĞAN tarafından 2547 Sayılı Kanun’un 13 üncü
maddesi ile 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2 inci, 3 üncü ve
7 inci maddeleri gereğince 1 Ağustos 2023 tarih ve 2023/337 sayılı
Cumhurbaşkanı kararı ile Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi
Rektörlüğüne atanmıştır



REKTÖRLÜK TANITIM

PROF. DR. ATIF BAYRAMOĞLU
REKTÖR YARDIMCISI 

PROF. DR. MEHMET KILIÇ 
REKTÖR YARDIMCISI

PROF. DR IŞIK BAYRAKTAR
REKTÖR YARDIMCISI



ÜNİVERSİTE İMKANLAR

KÜTÜPHANE

Teknoloji ve gelişime öncülük eden Alanya Alaaddin Keykubat
Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı; 2005-2006 
eğitim öğretim yılında Akdeniz Üniversitesi Kestel Yerleşkesi İşletme
Fakültesi binasının ikinci katında birim kütüphanesi olarak kurulmuştur. 
2023-2024 öğretim yılında yeni Rektörlük binasında hizmet
verilmektedir. ALKÜ Kütüphanesinde; katalog tarama kioksu, kendi
kendine ödünç alıp veren self check cihazı ile kullanıcılar kütüphane
kaynaklarından kolaylıkla yararlanabilmektedir.

YAŞAM MERKEZİ 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Yaşam Merkezi ve Merkezi Yemekhane
binası yaklaşık 11 bin metrekare kapalı alanı ile öğrenci ve personeline hizmet
vermektedir. Üniversitemiz öğrenci, akademik ve idari personelin beslenme
ihtiyaçları Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı yemekhaneden
karşılanmaktadır. Öğrenci, akademik ve idari personele hizmet alımı yapılarak, dört
çeşit yemek verilmektedir. Yemek menüleri diyetisyenlerimiz tarafından
öğrencilerimizin memnuniyeti, bir öğünde almaları gereken enerji ve besin öğeleri
göz önünde bulundurularak yeterli ve dengeli olacak şekilde, hijyen kurallarına
dikkat edilerek Kampüs içerisinde ALKÜ Yaşam Merkezinde bulunan
mutfağımızda hazırlanmaktadır. 



ÜNİVERSİTE İMKANLAR

Eduroam ile üniversite içerisinde ücretsiz kablosuz internet erişimine sahip
olabilirsiniz. Eduroam kullanan farklı kurumlarda da aynı şekilde kullanım
sağlayabilirsiniz

İnternet

ALKÜ Çarşı

Kestel Yerleşkesi içerisinde yer alan, öğrencilerin ve personelin günlük
ihtiyaçlarını karşılayabileceği fiziksel sosyal ve ticari alandır. Çarşı
bünyesinde çeşitli işletmeler yer almaktadı

Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK)’nun yurtlarında, özel yurtlarda ya da diğer
konaklama işletmelerinde konaklama yapılabilmektedir. 
KYK yurtlarına nasıl başvurabilirsiniz? KYK yurt kayıt işlemleri e-Devlet 
üzerinden gerçekleştirilmektedir. Daha sonra ise başvuru sonuç ekranında belirtilen
belgeler yurt müdürlüğüne teslim edilir

Barınma



FAKÜLTE HAKKINDA GENEL BİLGİLENDİRME

Fakültemiz, 16 Şubat 2018 tarih ve 30334 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan
Bakanlar Kurulunun 08/01/2018 tarihli ve 2018/11209 sayılı kararı ile kurulmuştur. 
Fakültemizce, 2019-2020 eğitim öğretim yılından itibaren Mimarlık Bölümü' ne ilk 
kez 76 öğrenci alınmıştır. Bu yıl ise 41 öğrenci alınmıştır. Halihazırda 346 
öğrencimiz eğitim hayatına devam etmektedir.

Misyonumuz
Fakültemizin misyonu, evrensel değerlere bağlı, insanlığa hizmet merkezli bir
yönetim anlayışı ile eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve sosyo-kültürel
faaliyetler yapan, karşılaşılabilecek sorunları aklın ve bilimin süzgecinden geçiren, 
öncelikli olarak içinde bulunduğu şehrin daha sonra bölgenin ve ülkenin ihtiyaç
duyduğu nitelikli bireyleri yetiştiren bir üniversite olarak, toplumun
huzur ve refahının artırılmasına yönelik çözüm, değişim, dönüşüm ve sürdürülebilir
kalkınmasına öncülük etmektir.

Vizyonumuz
Fakültemizin vizyonu eğitim, araştırma ve uygulama hizmetlerini, meslek
alanlarına ve toplumun gelişimine katkı sağlamak amacıyla, etik ve estetik değerleri
gözeterek sunabilen; çağcıl ve güncel teknolojiyi etkin şekilde kullanabilen, 
katılımcı, küresel düzeyde meslektaşlarıyla birlikte çalışabilen, yenilikçi, rekabetçi, 
disiplinler arası çalışma becerisine sahip meslek insanı ve akademisyen yetiştiren; 
tasarım ve sanata ilişkin alanlarda ve inşaat sektöründe bulunduğu bölge ve ülkenin
sosyo-ekonomik yapısını geliştiren ve küresel olarak eğitim ve bilimsel
çalışmalarda işbirliği için tercih edilen bir fakülte olmaktır.



DEKAN/DEKAN YRD. BÖLÜM BAŞKANLARI VE 
ÖĞRETİM ELEMANLARI



AKADEMİK BİRİMLERDE BULUNAN QR 
UYGULAMASI(DEKANA YAZ, MÜDÜRE YAZ) 
ÜZERİNDEN İSTEK, TALEP VE ŞİKAYETLERİN 
BİLDİRİLEBİLME MEKANİZMASININ ANLATILMASI

https://stm.alanya.edu.tr/dekana-yaz/



DERS BİLGİ PAKETLERİNİ/ DERS İZLENCELERİ 
HAKKINDA BİLGİLENDİRME
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho

ALKÜ Mimarlık Bölümü lisans programı 4 akademik yıl ya da 8 
dönem/yarıyıldır. Eğitim dili Türkçe’dir. Lisans programı ders planında farklı
disiplinler arasında işbirliğine öncelik veren bütüncül bir yaklaşım
benimsenmiştir. İlk yılı itibariyle mimarlığa giriş, temel tasarım, mimari anlatım
teknikleri ve mimarlıkta araştırma yöntemleri dersleri verilir. Mimarlık alan
dersleri ikinci yıldan itibaren ağırlığı artarak devam eder. Zorunlu alan dersleriyle
öğrencilerin mesleğe hem teorik, hem pratik seviyede hakimiyet sağlaması
amaçlanırken, alan seçmeli dersleri ile mesleki vizyonlarının genişletilmesi
hedeflenir.



SINAV YÖNERGESİ KISA BİLGİLENDİRME

https://www.alanya.edu.tr/media/2zrfdomv/yo-019-sinav-ve-basari-
degerlendirme-yonergesi.pdf



ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI KISA BİLGİLENDİRME

https://kulupler.alanya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/topluluklar/



AKADEMİK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-
yonergesi.pdf

Danışmanlık Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Genel Esaslar
Danışmanlığın amacı
MADDE 5 –
(1) Danışmanlığın amacı; öğrenciyi üniversite yaşamına uyum, mesleki

gelişim, kariyer ve benzeri konularda yönlendirmek ve öğrenimi
süresince izlemek, öğrenciyi her yarıyıl başında (yaz okulu dâhil) 
ders seçimi sürecinde bilgilendirmek, öğrencinin akademik
durumunu öğrenciyle birlikte değerlendirerek alması gereken
derse/derslere onay vermektir. 

(2) Danışman, öğrencilerin eğitim-öğretimlerini planlayabilmelerine, 
meslekleri ile ilgili hedefler belirlemelerine yardımcı olur, sosyal ve
kültürel konularda öğrencilere yol gösterir.



BİRİM ENGELLİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ: Aleyna DURMAZ

https://www.alanya.edu.tr/media/azuc2o5d/engelli-ogrenci-
koordinatorlugu-yonergesi.pdf

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ 
ENGELLİ ÖĞRENCİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ
Genel Hükümler Amaç 
Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Alanya Alaaddin Keykubat
Üniversitesinde öğrenim gören engelli öğrencilerin; engel
durumlarından dolayı ders ve sınav uygulamalarında
karşılaştıkları sorunları ortadan kaldırarak gerekli tedbirleri
almak ve eğitimde fırsat eşitliği sağlamak üzere kurulan Engelli
Öğrenci Koordinatörlüğünün çalışma usul ve esasları ile görev
ve yetkilerini belirlemektir. 



STAJLAR/UYGULAMALI EĞİTİMLER
Bölüm Staj Komisyonunca uygunlukları onaylanacak olan kurum, 
kuruluş ve iş yerlerinde öğrencinin mezun olabilmesi için yapması
gereken toplam staj süresi 40 (kırk) iş gününden az olamaz. Buna göre, 
staj süreleri her defasında, en az 20 (yirmi) iş günü olmalıdır. Her staj
döneminde Merkezi Staj Birimi tarafından 20 iş günü için; komisyonca
kabul edilmiş tarih aralığında sigorta yapılacaktır. Derslerden başarılı
olunup olunmamasına bakılmaksızın öğrenci stajına en erken 4. 
(dördüncü) yarıyılın sonunda başlar. Hazırlık sınıfı varsa bu süreye dâhil
değildir. - Staj, esas olarak eğitim öğretim faaliyetlerinin yapılmadığı; 
“Yaz Dönemi” nde yapılır. Öğrenci eğitim öğretime devam ettiği sürece
staj yapamaz.



DIŞ İLİŞKİLER ( ERASMUS PROGRAMLARI)

Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü; Yurt içi ve yurt dışı üniversiteler, 
araştırma merkezleri ve kurumları ile yapılan çalışmaları ve anlaşmaları
en etkin ve verimli şekilde koordine etmek; tüm uluslararası eğitim
kurumlarının özellikle Avrupa Birliği’nin ilgili kuruluşlarının
desteklediği eğitim, araştırma ve kültür fonlarını üniversitemiz
bünyesinde etkin şekilde kullanmak, projelere dönüştürmek; ilgili
konularda Üniversitemiz akademik personeline ve öğrencilere
danışmanlık hizmeti vermek; tüm bu çalışmaları öğretim
elemanlarımızın, öğrencilerimizin ve tüm mensuplarımızın
faydalanabileceği şekilde yapılandırmak, planlamak ve yürütmek amacı
ile kurulmuştur.



MEMNUNİYET ANKETLERİ

Üniversitemizde Kalite Yönetim Koordinatörlüğü tarafından öğrencilerimize her 
yıl memnuniyet anketleri uygulanmaktadır.
Bu anketleri dolduran öğrencilerin kişisel verileri saklı kalmakta asla 3.şahıslarla 
paylaşılmamaktadır. 

Özellikle öğretim elemanı ve derslerin değerlendirilmesi gibi anketlerde öğrenci 
bilgileri , öğretim elemanları ile paylaşılmamaktadır. 
Anket uygulamasının temel amacı hizmet kalitesini  artırmaktır.

Kurumsal olarak ilerlemeye katkı sağlayan bu uygulamaların öğrencilerimiz 
tarafından daha özenli ve dikkatli doldurulmasını talep etmekteyiz.



YÖKAK

Kurumsal Akreditasyonun Sağladığı Katkılar

 Eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve yönetsel süreçlerin belirli
kalite standartlarına uygun yürütüldüğünü gösterir.

 Ulusal ve uluslararası saygınlığı artırır.

 Kurumun yükseköğretim alanındaki görünürlüğünü ve akademik itibarını
güçlendirir.

 Uluslararası iş birliklerini kolaylaştırır.

 Üniversiteler arası ortak projeler, akademik iş birlikleri ve değişim
programları için güvenilir bir referans oluşturur.



YÖKAK

 Programın ulusal ve uluslararası tanınırlığını artırır.

 Akredite programların akademik itibarı ve görünürlüğü artar.

 Diplomanın uluslararası şeffaflığını ve tanınırlığını artırır.

 Diplomalar, yeterliliğin belirli standartlara uygun olduğunu gösterir
ve uluslararası alanda anlaşılmasını kolaylaştırır.

 Mezunların yurt dışında eğitimlerine devam etme veya çalışma
başvurularında diplomalarının anlaşılabilirliğini artırır.



MİAK-MAK

1. Eğitim Kalitesinin Güvence Altına Alınması
• Programın belirli kalite standartlarını sağladığını gösterir.
• Ders içerikleri, stüdyo çalışmaları ve öğrenme çıktıları düzenli olarak değerlendirilir.
• Sürekli iyileştirme mekanizması sayesinde eğitim programı güncel tutulur.
2. Ulusal ve Uluslararası Tanınırlık
• Mezun olunan programın belirli akademik ve mesleki yeterlilikleri sağladığı belgelenmiş olur.
• Öğrencilerin yurt içi ve yurt dışındaki akademik başvurularında önemli bir avantaj sağlar.
3. Mesleki Yetkinliklerin Güçlenmesi
• Tasarım, teknik bilgi, yapı teknolojisi, tarih-kuram, iletişim ve etik gibi temel mimarlık

yeterliliklerinin kazanılması güvence altına alınır.
• Mezunlar meslek hayatına daha donanımlı başlar.



4. Öğrenci Merkezli Eğitim
• Öğrenci görüşleri ve geri bildirimleri sürekli olarak dikkate alınır.
• Eğitim sürecinde öğrenci katılımı teşvik edilir.
• Öğrenciler programın gelişimine katkı sunabilir.
5. Daha Güçlü Stüdyo ve Uygulama Eğitimi
• Tasarım stüdyolarının niteliği düzenli olarak değerlendirilir.
• Atölye, laboratuvar ve uygulama imkanlarının geliştirilmesi teşvik edilir.
6. İşverenler Nezdinde Güvenilirlik
• İşverenler, MİAK akreditasyonuna sahip programlardan mezun olan öğrencilerin belirli mesleki

yeterliliklere sahip olduğunu bilir.
• Bu durum mezunların istihdam edilebilirliğini artırabilir.
7. Lisansüstü Eğitimde Avantaj
• Yüksek lisans ve doktora başvurularında programın kalite güvencesine sahip olması olumlu bir

unsur olarak değerlendirilir.
• Akademik kariyer hedefleyen öğrenciler için avantaj sağlar.
8. Güçlü Akademik ve Fiziksel Altyapı
• Akreditasyon sürecinde öğretim elemanı yeterliliği, kütüphane, bilgisayar laboratuvarları ve

diğer eğitim olanakları değerlendirilir.
• Öğrenciler daha nitelikli bir eğitim ortamında öğrenim görür.



9. Sürekli Gelişim ve Yenilikçilik
• Programlar belirli aralıklarla yeniden değerlendirilir.
• Güncel teknolojiler, dijital tasarım araçları ve çağdaş mimarlık yaklaşımları eğitime daha hızlı

entegre edilir.
10. Kurumsal Prestij
• Akredite bir bölümde eğitim görmek öğrenciler için prestij unsuru oluşturur.
• Bölümün tercih edilirliğini artırır ve daha güçlü öğrenci profillerinin programa gelmesini sağlar.

Tek cümleyle özetlemek gerekirse: MİAK akreditasyonu, öğrencilerin
kaliteli, güncel, öğrenci odaklı ve mesleki yeterlilikleri güçlü bir
mimarlık eğitimi almalarını sağlayan, mezuniyet sonrası akademik ve
profesyonel fırsatlarını artıran önemli bir kalite güvencesidir.



TEŞEKKÜRLER


