


ALKU TARIHCESI(KISA)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), 23 Nisan 2015
tarithinde Antalya’nin Alanya ilgesinde kurulmus olup 2016 yilinda
egitim-0gretim faaliyetlerine baglamustir.

Kuruldugu giinden bu yana gelisimini siirdiiren ALKU, nitelikli
akademik kadrosu ve giiclii altyapisiyla yaklasik 16 bin 6grencisine
cagin gereklerine uygun bir 6grenme ortami saglamaktadir.

ALKU biinyesinde,

10 Fakiilte: Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Rafet Kays
Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Turizm

Fakiiltesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Gazipasa Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi :
5 Meslek Yiiksekokulu: Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek J

Yiiksekokulu, Akseki Meslek Yiiksekokulu, Gazipasa Mustata R@hmi
Biiytikball1 Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetler1 Meslek S )
Yiiksekokulu

1 Yiiksekokul: Yabanci Diller Yiiksekokulu

1 Enstitii: Lisansiistii Egitim Enstitiisii bulunmaktadir. ‘

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi; bir yiiksekégretim |
kurumu olmanin 6tesinde bilimsel iiretimi destekleyen,\tj)plumsal
e

gelisime katki saglayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir =~
iiniversite olma vizyonunu tasimaktadir. 2 |




REKTORLUK TANITIM

Prof. Dr. Kenan Ahmet Tiirkdogan
REKTOR

1978 yilinda Ordu’nun Unye ilgesinde dogdu. [lkdgrenimini
Ordu/Kumru’da tamamladiktan sonra, 1993 yilinda Kartal Anadolu
Imam Hatip Lisesini bitirdi. 2019-2022 yillar1 arasinda Istanbul il Saglhik
Miidiirliigiinde miidiir yardimeist ve Acil Saglik Hizmetleri Bagkani
olarak gorev yapti. Bu siirecte Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE)
olarak Kizilay, AFAD ve DSO ile birlikte Istanbul Valiligi
koordinasyonuyla ortak projelerde gorev aldi. Saglik Bilimleri

Universitesi Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Hastanesi A(‘

Kliniginde egitim sefi olarak gorev yaparken, Cumhurbask n
Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 2547 Sayili Kanun’un I3 iincii
maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 inci, 3 iincii ve
7 inci maddeleri geregince 1 Agustos 2023 tarih ve 20234337 say.
Cumhurbaskani karar1 ile Alanya Alaaddin Keykubat Universit
Rektorliigiine atanmigtir
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REKTORLUK TANITIM

PROF. DR. ATIF BAYRAMOGLU PROF. DR. MEHMET KILIC

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
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PROF. DR ISIK BAYRAKTAR
REKTOR YARDIMCISI



UNIVERSITE IMKANLAR

KUTUPHANE

Teknoloji ve gelisime onculuk eden Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i; 2005-2006
egitim dgretim yiinda Akdeniz Universitesi Kestel Yerleskesi isletme
Fakultesi binasinin ikinci katinda birim katiphanesi olarak kurulmustur.
2023-2024 6gretim yilinda yeni Rektdrlik binasinda hizmet
verilmektedir. ALKU Kiitiiphanesinde; katalog tarama kioksu, kendi
kendine 6duncg alip veren self check cihazi ile kullanicilar kitiphane
kaynaklarindan kolaylikla yararlanabilmektedir.

YASAM MERKEZI

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yasam Merkezi ve Merkezi Yemekhane
binas1 yaklasik 11 bin metrekare kapali alani ile 6grenci ve personeline hizmet
vermektedir. Universitemiz grenci, akademik ve idari personelin beslemme
ihtiyaglar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina baglh yemekhane%
karsilanmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personele hizmet alimi yaptlarak, dort
cesit yemek verilmektedir. Yemek meniileri diyetisyenlerimiz tarafindan

ogrencilerimizin memnuniyeti, bir 6glinde almalar1 gereken enerji ve isin ogeleri

g6z Ontinde bulundurularak yeterli ve dengeli olacak sekilde, hijy arina
dikkat edilerek Kampiis igerisinde ALKU Yasam Merkezinde bulun
mutfagimizda hazirlanmaktadir.



UNIVERSITE IMKANLAR

internet

Eduroam ile iiniversite igerisinde iicretsiz kablosuz internet erisimine sahip
olabilirsiniz. Eduroam kullanan farkli kurumlarda da ayni sekilde kullanim
saglayabilirsiniz

ALKU Cars1

Kestel Yerleskesi igerisinde yer alan, 6grencilerin ve personelin giinliik
ihtiyaclarimi karsilayabilecegi fiziksel sosyal ve ticari alandir. Cars1
bilinyesinde cesitli isletmeler yer almaktadi

Barmmma J
d)er i

Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) nun yurtlarinda, 6zel yurtlarda ya:

konaklama isletmelerinde konaklama yapilabilmektedir.

KYK yurtlarina nasil bagvurabilirsiniz? KYK yurt kayit igslemleri e-Devlet

iizerinden gergeklestirilmektedir. Daha sonra ise bagvuru sonug e da belirtilen _
belgeler yurt miidiirliigiine teslim edilir ‘ -



FAKULTE HAKKINDA GENEL BILGILENDIRME

Fakiiltemiz, 16 Subat 2018 tarih ve 30334 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 08/01/2018 tarihli ve 2018/11209 sayili karar1 ile kurulmustur.
Fakiiltemizce, 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren Mimarlik Boliimii' ne ilk
kez 76 dgrenci alinmistir. Bu y1l ise 41 6grenci alinmistir. Halihazirda 346
Ogrencimiz egitim hayatina devam etmektedir.

Misyonumuz

Fakiiltemizin misyonu, evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir
yonetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetler yapan, karsilasilabilecek sorunlar1 aklin ve bilimin siizgecinden gegiren,
oncelikli olarak i¢cinde bulundugu sehrin daha sonra bolgenin ve tilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir tiniversite olarak, toplumun

huzur ve refahinin artiritlmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniisiim ve siirdiiriilebilir

kalkinmasina Onculiik etmektir. J

Vizyonumuz
Fakiiltemizin vizyonu egitim, aragtirma ve uygulama hizmetlerini, meslek
alanlarma ve toplumun gelisimine katki saglamak amaciyla, etik ve estetik degerleri

gozeterek sunabilen; cagceil ve giincel teknolojiyi etkin sekilde kul‘n

katilimer, kiiresel diizeyde meslektaslariyla birlikte calisabilen, yen ; rekabetei,
disiplinler aras1 ¢alisma becerisine sahip meslek insan1 ve akademisyen yetistiren;
tasarim ve sanata iliskin alanlarda ve ingaat sektoriinde bulundugu bolge ve tilkent
sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve kiiresel olarak egitim vesbilimsel :
calismalarda igbirligi icin tercih edilen bir fakiilte olmaktir. b\



DEKAN/DEKAN YRD. BOLUM BASKANLARI VE
OGRETIM ELEMANLARI

Prof. Dr. Deniz A. KANOGLU

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Dekan

Q3 0242 510 60 60 (5000)

denizkanoglu@alanya edu.tr

qHI®

Dr. Ogr. Uyesi Hidayet SOFTAOGLU

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi

Mimarlik B61tmi
Galigma Alanlar : Mimari Tasanim Anabilim Dali Bsk.

Q3 0r242) 510 60 60/ 5100

hidayet softaoglu@alanya.edu.tr

[ V)

Dog. Dr. Nisa YILMAZ ERKOVAN
Sanat Tasarnim ve Mimarlik
Dekan Yardimcisi

Q3 0(242) 510 60 60 / 5022
nisa.erkovan@alanya.edur

- -

gr. Uyesi Yusuf Cihat AYDIN

Sanat, Tasanim ve Mimarlik Fakdiltesi
Mimarlik BSIGmi
alisma Alanlan : Yapi Bilimleri Anabilim Dali Bgk.
3! P! &

Q)0 (242) 510 60 6075024
yusufaydin@alanya.edutr

& v

Dr. 8gr. Uyesi Merve ANAG
Sanat, Tasanim ve Mimarlik Fakiltesi
Dekan Yardimeist
Galisma Alanlar : Yapi Bilimleri Anabilim Dall

Q
@3 0 (242) 510 60 60/5020

merve anac@alanya edu.tr

goe

Dr. Ogr. Uyesi Havva Merve TUNCER
Sanat, Tasanm ve Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik B8IGmdi
et Alinr  Vapst Bl Absabilin Dalh

Q 0(242) 510 60 60/5025

merve.tuncer@alanya.edudr

& o[-

\

Ogr. Gér. Rukiye CALIS SAMANCI
Sanat, Tasanim ve Mimarlik Fakiltesi
Mimarlk BSlGmi
Galigma Alanlari - Yapi Bilimleri Anabilim Dali

(@ 0(242) 510 60 60 /5023
[ rukiyesamanci@alanya.edur
&

Ars. Gor. Esra ipek AGBUGA
Sanat, Tasanm ve Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik Balimii
caligitia Alaila Vg Blcalien Arabilie Dl

(@ 0242 510 60 60/5030

7] ipek.agbuga@alanya.edutr

Mimarlik B&lumi
Calisma Alanlan : Mimari Tasarim Anabilim Dali
Q3 0242 510 60 60/5031
7 raziyecinar@alanya.edu.tr
F__ WA W e T,

Ars. Gor. Raziye CINAR

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi




AKADEMIK BIiRIMLERDE BULUNAN QR
UYGULAMASI(DEKANA YAZ, MUDURE YAZ)
UZERINDEN iSTEK, TALEP VE SIKAYETLERIN
BILDIRILEBILME MEKANIZMASININ ANLATILMASI

https://stm.alanya.edu.tr/dekana-yaz/
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ENCI IC KONTROL KALITE DEKANAYAZ ILETISIM BILGI PAKETI EN

DEKANAYAZ
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DERS BiLGI PAKETLERINIi/ DERS IZLENCELERI
HAKKINDA BILGILENDIRME

https://obs.alanyva.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr &curOp=sho

‘SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKOLTES] / MIMARLIK - Dersier & £

Ogretim Sekdi

ALKU Mimarlik Béliimii lisans programi 4 akademik yil ya da f? J |
donem/yar1yildir. Egitim dili Tiirkge’dir. Lisans programu ders planinda farkl \
disiplinler arasinda isbirligine dncelik veren biitiinciil bir yaklagim N
benimsenmistir. {1k yil1 itibariyle mimarliga giris, temel tasari imari anlatim
teknikleri ve mimarlikta arastirma yontemleri dersleri Verilir?rhk alan |

dersleri ikinci yildan itibaren agirligi artarak devam eder. Zorunlu alan dersléri
ogrencilerin meslege hem teorik, hem pratik seviyede hakimiyet saglamasi
amagclanirken, alan segmeli dersleri ile mesleki vizyonla genisletilmesi
hedeflenir.




SINAV YONERGESI KISA BILGILENDIRME M

https://www.alanya.edu.tr/media/2zrfdomv/yo-019-sinav-ve-basari-

degerlendirme-yonergesi.pdf } N
Tablo 2. MDS *ne Gore Harf Notu Araliklan
Ham Basarn Not Aralify Derecesi Harf Notu Basan Katsayis

90,00 - 100,00 Miikemmel AA 4.00
80,00 - 89,99 Cok Iy1 BA 3.50
70,00 - 79,99 Iyi BB 3.00
65,00 - 69,99 Orta CB 2.50
60,00 - 64,99 Yeterli cC 2,00
55,00 - 59.99 Sarth Basanh DC 1,50

50,00 - 54,99 Sartl: Basanil DD 1,00
30,00 - 49.99 Basansiz FD 0,50

0,00 - 29,99 Bagansiz FF 0.00

Devamsiz

DZ

0,00




OGRENCIi TOPLULUKLARI KISA BiLGILENDIRME

. . —
https://kulupler.alanya.edu.tr/ogrenci-topluluklari/topluluklar/
SOSYAL FAALIYET SOSYAL HiZMETLER oms;icl:ul'{z‘fsyl ;’OUNLHARI
TOPLULUGU TOPLULUGU G
TOPLULUGU
SU SPORLARI VE DALIS - TIBBI LABORATUVAR
. 3 ATATURKCU DUSUNCE N B, U : ; -
21.YUZYILDA FEN TOPLULUGU Chii CAN SAGLIGI TOPLULUGU TOFLULUGU TOFLULUGU
TOPLULUGU
TIYATRO VE GENCLIK TURK DIU/NYASI BiLiM VE TURK DUNYASI EGITiM VE
DAKIK TOPLULUGU Di$ HEKIMLIGI TOPLULUGU ESPORTS TOPLULUGU TOPLULUGU SANAT TOPLULUGU KULTUR TOPLULUGU
i } ) } . ULUSLARARASI OGRENCI ULUSLARARASI TICARET
FARKINDALIK TOPLULUGU GECERKEN TOPLULUGU GEZGINLER TOPLULUGU HETEASLAN 1A TLORLEEHGE TOPLULUCU TOPLULUGU
. UNIVERSITELI GENC
: - . — SAGLIKLI BESLENME . - . .
IEEE TOPLULUGU MOTOSIKLET TOPLULUGU o UNIBJK ALANYA TOPLULUGU FENERBAHCELILER YAPI TOPLULUGU
TOPLULUGU
A - . . . TOPLUM GONULLULERI NiLiKCi i
SINIR BILIM TOPLULUGU TIP GRENCI TOPLULUGU = e BB AI LA IR AR S CEMRE TOPLULUCU
[E e b TOPLULUGU TOPLULUGU
BiYOSISTEM MUHENDISLIGI = B CULTURAL PATHFiINDERS - o .
z 5 INSAN KUTUPHANESI o . = >
TOPLULUGU FLORCHAIN TOTULECY TOPLULUGU BILIMKURGU TOPLULUGU ALKU KUME TOPLULUGU

TOPLULUGU




AKADEMIK DANISMANLIK HIZMETLERI

https://www.alanya.edu.tr/media/wtumty2o/on-lisans-ve-lisans-danismanlik-
yonergesi.pdf

Danismanlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Genel Esaslar
Danismanligin amaci
MADDE 5 -
(1) Damismanligin amaci; 6grenciyi liniversite yagsamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi
stiresince izlemek, 6grenciyi her yariyil basinda (yaz okulu dahil)
ders secimi siirecinde bilgilendirmek, 6grencinin akademik
durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken '
derse/derslere onay vermektir. J
(2) Danigman, 6grencilerin egitim-6gretimlerini planlayabilmel e :
meslekleri ile ilgili hedefler belirlemelerine yardimei olur, sosyal ve :
kiltiirel konularda 6grencilere yol gostertir.




BiRIM ENGELLI OGRENCI TEMSILCISI: Aleyna DURMAZ

https://www.alanya.edu.tr/media/azuc205d/engelli-ogrenci-
koordinatorlugu-yonergesi.pdf

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESI

ENGELLI OGRENCI KOORDINATORLUGU YONERGESI
Genel Hikiimler Amag

Madde 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesinde 6grenim gdren engelli 6grencilerin; engel
durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda

karsilastiklar1 sorunlar ortadan kaldirarak gerekli tedbirleri

almak ve egitimde firsat esitligi saglamak tizere kurulan Engelli
Ogrenci Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve esaslari ile gérev

ve yetkilerini belirlemektir. } :

Pl



STAJLAR/UYGULAMALI EGITIMLER

Boliim Sta; Komisyonunca uygunluklari onaylanacak olan kurum,
kurulus ve is yerlerinde 6grencinin mezun olabilmesi i¢in yapmast

gereken toplam staj siiresi 40 (kirk) is gliniinden az olamaz. Buna gore,
staj siireleri her defasinda, en az 20 (yirmi) is glinii olmalidir. Her staj
doneminde Merkezi Staj Birimi tarafindan 20 is giinii i¢in; komisyonca
kabul edilmis tarih araliginda sigorta yapilacaktir. Derslerden basarili

olunup olunmamasina bakilmaksizin 6grenci stajina en erken 4.

(dordiincti) yariyilin sonunda baglar. Hazirlik sinifi varsa bu siireye dahil
degildir. - Staj, esas olarak egitim 6gretim faaliyetlerinin yapilmadigi;
“Yaz Dénemi” nde yapilir. Ogrenci egitim dgretime devam ettigi siirece

staj yapamaz.

ﬁ HAKKIMIZDA PERSONEL KOMISYONLAR OGRENCI EGITIM ETKINLIKLER AR&GE ILETISIM EN

Staj

Sanat Tasanim ve Mimarlik Fakiltesi Staj Genel Esaslan

FR.299 Staj Kabult Bagvuru Formu (Kurum Digi)

Akademik Takvim
(")grenci Bilgi Sistemi FR.133 Odrenci Staj Sicil Dederlendirme Formu
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi FR.134 Staj Baglangig Formu

Ders Plani/Mufredat
FR.135 Staj Bitig Formu
Ders Programi :
Og renci Formlan FR.139 Staj Puantaj Formu
Ogrenci Bilgi Paketi
= & g FR.140 Staj Raporu Teslim Formu
On Kosullar
Bitirme Projesi FR.136 Staj Defteri
2026-2027 Guz Yaryili
2025-2026 Bahar Yaryil

2025-2026 GUz Yariyili

FR.404 Staj Dosyasi Kapak Formu
Staj Takvimi 2026

2024-2025 Bahar Yaryili Sanat Tasanm ve Mimarlik Fakiltesi Mimarlik B&lama Staj Esaslan
2024-2025 GUz Yarvili




DIS ILISKILER (ERASMUS PROGRAMLARI)

Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii; Yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversiteler,
arastirma merkezleri ve kurumlari ile yapilan ¢aligmalar1 ve anlagmalari
en etkin ve verimli sekilde koordine etmek; tiim uluslararasi egitim
kurumlarmin 6zellikle Avrupa Birligi’nin ilgili kuruluslarinin
destekledigi egitim, arastirma ve kiiltlir fonlarin1 iniversitemiz
biinyesinde etkin sekilde kullanmak, projelere doniistiirmek; ilgili
konularda Universitemiz akademik personeline ve dgrencilere
danismanlik hizmeti vermek; tiim bu ¢alismalar1 6gretim
elemanlarimizin, 6grencilerimizin ve tim mensuplarimizin
faydalanabilecegi sekilde yapilandirmak, planlamak ve yiirtitmek amaci
ile kurulmustur.

A HAKKIMIZDA TANITIM FILMi  BAGLI KOORDINATORLUKLER PARTNERLERIMIZ IC KONTROL KALITE ILETISIM EN RU
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MEMNUNIYET ANKETLERI

Universitemizde Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan 6grencilerimize her
yil memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Bu anketleri dolduran 6grencilerin kisisel verileri sakli kalmakta asla 3.sahislarla
paylasilmamaktadir.

Ozellikle 6gretim elemani ve derslerin degerlendirilmesi gibi anketlerde 6grenci
bilgileri , 6gretim elemanlari ile paylasilmamaktadir.
Anket uygulamasinin temel amac1 hizmet kalitesini artirmaktur.

Kurumsal olarak ilerlemeye katki saglayan bu uygulamalarin 6grencilerimiz
tarafindan daha 6zenli ve dikkatli doldurulmasini talep etmekteyiz.



YOKAK

Kurumsal Akreditasyonun Sagladigr Katkilar

Egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siire¢lerin belirli
kalite standartlarina uygun yiiriitiildiiglinii gosterir.

Ulusal ve uluslararasi sayginlig1 artirir.

Kurumun yiiksekdgretim alanindaki goriiniirliigiinii ve akademik itibarini
giiclendirir.

Uluslararasi is birliklerini kolaylastirir. J

Universiteler arasi ortak projeler, akademik is birlikle"r) degisim

programlari i¢in giivenilir bir referans olusturur. \ 3

y



YOKAK

¢ Programin ulusal ve uluslararasi taninirligini artirir. } Rl
% Akredite programlarin akademik itibar1 ve gorliniirliigii artar.
% Diplomanin uluslararasi seffafligini ve taninirhigini artirir.

¢ Diplomalar, yeterliligin belirli standartlara uygun oldugunu gosterir
ve uluslararasi alanda anlagilmasini kolaylastirir.

% Mezunlarin yurt disinda egitimlerine devam etme veya ¢
basvurularinda diplomalarinin anlasllabilirliginiyrlr.



MIAK-MAK \‘ “‘

e Programin belirli kalite standartlarin1 sagladigini gosterir. o
*  Ders igerikleri, stiidyo caligmalar1 ve 6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak deger

«  Siirekli 1yilestirme mekanizmasi sayesinde egitim programi giincel tutulur. _

2. Ulusal ve Uluslararasi1 Taninirhk } _
¢ Mezun olunan programin belirli akademik ve mesleki yeterlilikleri sagladig1 belgelenmis olus: }
«  Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki akademik basvurularida énemli bir avantaj saglar.

3. Mesleki Yetkinliklerin Giiclenmesi
« Tasarim, teknik bilgi, yap1 teknolojisi, tarth-kuram, iletisim ve etik gibi temel mim
yeterliliklerinin kazanilmas1 giivence altina alinir.
Mezunlar meslek hayatina daha donanimli baglar.

1. Egitim Kalitesinin Giivence Altina Alinmasi A
édirilir.
<G




4. Ogrenci Merkezli Egitim

«  Ogrenci goriisleri ve geri bildirimleri siirekli olarak dikkate alinir.

« Egitim siirecinde 6grenci katilimi tesvik edilir.

«  Ogrenciler programin gelisimine katk1 sunabilir.

5. Daha Giiclii Stiidyo ve Uygulama Egitimi

* Tasarim stiidyolarinin niteligi diizenli olarak degerlendirilir.

Atdlye, laboratuvar ve uygulama imkanlarinin gelistirilmesi tesvik edilir.

6. Isverenler Nezdinde Giivenilirlik _

o Isverenler, MIAK akreditasyonuna sahip programlardan mezun olan dgrencilerin belirli mesle
yeterliliklere sahip oldugunu bilir.

*  Bu durum mezunlarin istthdam edilebilirligini artirabilir.

7. Lisansiistii Egitimde Avantaj

Yiiksek lisans ve doktora bagvurularinda programin kalite giivencesine sahip ol 1‘
unsur olarak degerlendirilir. '
Akademik kariyer hedefleyen 6grenciler i¢in avantaj saglar. 1

8. Giiclii Akademik ve Fiziksel Altyapi
p} bilgi

-

N

laboratuvar

Akreditasyon siirecinde 6gretim eleman yeterliligi, kiitii
diger egitim olanaklar1 degerlendirilir.
Ogrenciler daha nitelikli bir egitim ortaminda dgrenim goriir.

e 9
1
WP

u
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9. Siirekli Gelisim ve Yenilikcilik |

*  Programlar belirli araliklarla yeniden degerlendirilir. .

* @iincel teknolojiler, dijital tasarim araclar1 ve ¢agdas mimarlik yaklagimlari egi?\e daha h1
K

Tek ciimleyle 6zetlemek gerekirse: MIAK akreditasyonu, 6grencilerin X{
kaliteli, giincel, 6grenci odakli ve mesleki yeterlilikleri giicliigbi J .

entegre edilir.
10. Kurumsal Prestij
*  Akredite bir boliimde egitim gérmek 6grenciler i¢in prestij unsuru olusturur.
» Boliimiin tercih edilirligini artirir ve daha giiglii 6grenci profillerinin programa gelmesini sagla

o
°

S bir
mimarlik egitimi almalarin1 saglayan, mezuniyet sonrasi akew}ik ve
profesyonel firsatlarini artiran dnemli bir kalite glivencesidir:
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