


SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

 Bu oryantasyon sunumu, Sanat, Tasarrm ve Mimarlik FakUltesi'ne yeni katilan
personelin fakulte yapisini, isleyisini ve temel sureclern tanimasina yardimci

olmayl amaclamaktadir.
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Teskilat yapisi, Yonetim Kadrolari

Dekan V. / Bolum Baskani Dekan Yardimcilar

Prof.Dr.Deniz Ayse KANOGLU
Sanat, Tasanim ve Mimarlik
Mimarlik / Dekan V.-Bslim Bagkani
Calisma Alanlari : Mimari Tasarim Anabilim Dali

0(242) 510 60 60 / 5021

deniz.kanoglu@alanya.edu.tr

i R Sl
Dog. Dr. Nisa YILMAZ ERKOVAN
Sanat Tasarim ve Mimarlik
Mimarlik / Dekan Yardimaist
Calisma Alanlari : Mimarlik Tarihi ve Restorasyon

Anabilim Dali Bsk.

0(242) 510 60 60 / 5022

nisa.erkovan@alanya.edu.tr

e :
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Cihat AYDIN
Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Mimarlik / Dekan Yardimcisi/Bslim Baskan Yrd.
Calisma Alanlari : Yapi Bilimleri Anabilim Dali Bsk.

0 (242) 510 60 60/5024

4] yusufaydin@alanya.edu.tr



AKADEMIK YAPI

Teskilat yapisi, Yonetim Kadrolari
Arastirma Gorevlileri

Dr. Ogr. Uyeleri Ogretim Gorevlileri

A
N 2
Dr. &gr. Uyesi Havva Merve TUNCER Ogr. Gor. Rukiye GALIS SAMANCI Esra ipek AGBUGA Raziye CINAR
Sanat T Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Arastirma Gorevlisi Arastirma Gorevlisi
Calisma Alanlar : Yapi Bilimleri Anabilim Dali Calisma Alanlari : Mimari Tasarim Anabilim Dali

Tasarm ve Mimarlik Faklltesi

Dr. Ogr. Uyesi Hidayet SOFTAOGLU
riik Sanat, T
Mimarlik BSIGmU
Yap: Bilimleri Anabilim Dal

Sanat, Tasarim ve Mima
Mimarlik
Galisma Alanlari : Calisma Alanlari : Yap: Bilimieri Anabilim

: Mimari Tasarim Anabilim Dali 8sk.
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CALISMA KULTURU VE
BEKLENTILER

Bilimsel calismalarda intihalden kagcinmak, kaynak belirtmek, etik kurallara uygun davranmak.

-Disiplinler arasi Isbirligi:

Fakulte ici ve fakulteler arasi isbirligine acik olmak, ortak projelerde aktif rol almak.

*Ogrenci Odakh Yaklagim:

Ogrencilere akademik danismanlik saglamak, onlarin gelisimini destekleyici ve erisilebilir bir tutum sergilemek.
«Zamaninda ve Duzenli Caligsma:
Derslere, toplantilara ve akademik takvime uygun sekilde zamaninda katilim saglamak.
-Katilimci Akademik Kultur:

Kurul ve komisyonlarda gorev almak, fakulte etkinliklerine aktif katilim gostermek.
«Arastirma ve Yayin Faaliyetleri:

Nitelikli akademik yayinlar Gretmek, ulusal ve uluslararasi projelere katki sunmak.
*Surekli Mesleki Gelisim:

Alanindaki gelismeleri takip etmek, yeni bilgi ve teknolojilere agik olmak.

Saygili ve Kapsayici iletisim:

Tum paydaslarla (6grenciler, meslektaslar, idari personel) saygili, yapici ve kapsayici iletisim kurmak.
*Kurumsal Temsil ve Aidiyet:

Fakultenin akademik ve toplumsal imajini guglendirici tutum sergilemek; kurumsal degerlere baglilik
gOstermek.

«Akademik Durustlik ve Etik:
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AKADEMIK CALISMALAR VE
ARASTIRMA

Ders Verme Standartlar ve Ogretim Politikalan

» Ders icerikleri ve cikt hedefleri Bologna sUreci cercevesinde tanimlanmistir.

« Her ders icin donem basinda ders icerigi hazirlanmali ve OBS Uzerinden
yayinlanarak 6grenciyle paylasiimalidir.

» Teorik ve uygulamali derslerin dengesi gozetiimeli; ders amacg ve hedeflerine
uygun olarak 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmelidir.

« Yokloma, &deyv, proje ve sinav degerlendirmeleri seftaf, dlculebilir ve
onceden ilan edilmis kriterlere gore yapilmalidir.

« Uzaktan egitim ya da dijital platformlar kullanilacaksa, ilgili yonergelere
uygun hareket edilmelidir.
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AKADEMIK CALISMALAR VE
ARASTIRMA

Arastirma Projeleri ve Destek Birimleri

« ALKU BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérigo): Akademik
arastirmalara mali destek saglar.

. TUBITAK, AB projeleri ve dis fonlar icin Proje Destek Ofisi rehberlik sunar.

* Proje basvuru ve yurUtme sureclerinde etik kurul onaylar ve akademik izinler
unutulmamalidrr.

« Yayinlarniz, gdrevlendirmeleriniz ve projeleriniz icin YOKSIS Uzerinden
gUncelleme yapmaniz gerekir.
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AKADEMIK CALISMALAR VE
ARASTIRMA

Akademik Etik ve Durustluk Kurallari

« TUM akademik faaliyetlerde bilimsel durUstlUk, tarafsizlik ve infihalden
kacinma esastir.

- Ogrenci degerlendirmelerinde esitlik, seffaflik ve dnyargisizlik ilkesi
gOzetiimelidir.

. Efik ihlaller (infihal, sahtecilik, veri uydurma, hakemlik suiistimali vb.) YOK ve
Universite disiplin yonetmeliklerine gore islem gorar.

- Ogrencilerin akademik dirUstlUk bilinci gelismeli; sinav ve proje sureclerinde
bu hassasiyet aktarnimalidir.
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Universite Giris Kapisi

Rektorlitk

Rafet Kayis Mihendislik Fakiiltesi

ALTSO MYO

Sanat, Tasanm ve Mimarhk Fakiiltesi

Carst

Genglik Ofisi

Ogrenci Merkezi

Alanya Belediyesi Hizmet Birimi ve Camasirhane
Saglhk Hizmetleri MYO

ALTSO Turizm MYO

ALKU Yasam Merkezi

Yemekhane

Kariyer Merkezi

Genglik Sorunlarn Uygulama ve Arastirma Merkezi
60+ Tazelenme Univesitesi ALKU Kampiis Ofisi
ALKU Uygulamali Anaokulu

ALKO camii

idari Birimler Ofisi

ALKO Hali Saha
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IDARI VE DESTEK HIZMETLERI

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

TOMER

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Salonu

Amfitivatro

KYK Yurdu

Kutuphane, yemekhane ve dijital kaynaklara
erisim olanaklan & Alt yapi ve egitim materyalleri

ALKU 2015 kurulmustur (10 Yillik bir Gniversite)

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
2018 kurulmustur (7 Yillik bir fakilte)
(400 Ogrenci)

Yemekhane MenU ve Karta para yukleme
https://sym.alanya.edu.ir/Yemekhane

KUtuphane hizmetleri:
https://kddb.alanya.edu.tr/



https://sym.alanya.edu.tr/Yemekhane
https://kddb.alanya.edu.tr/

CALISMA KOSULLARI

Yillkk izinler, Terfi ve Akademik Basar Degerlendirme Kosullari

* 1. Akademik Takvim ve Ders Siregleri

«  Akademik takvim her yil Ogrenci isleri tarafindan yayimlanir.

» Ders kayitlan, sinav tarihleri, not girisleri gibi sUrecler bu takvime gére yUrGtGlUr.

«  OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Uzerinden ders acma, not girme, yoklama gibi islemler yapillrr.
2. Ders Programi ve Ders YUritimo

*  Ders programlar dénem basinda B&lum Baskanligl tarafindan hazirlanir.

» Dersicerikleri Bologna surecine uygun sekilde yUrutulmelidir.

+ Dersizlenceleri ve materyalleri donem basinda égrencilere duyurulmalidir.

* Yoklamalar dizenli tutulmali, mazeretli sinav talepleri dilekce ile alinmaldir.

3. Akademik Yikselme ve Faaliyetler

+  Akademik yikselmeler YOK kriterlerine ve Universite'nin ydnergelerine gore yapillr.
* Yayin, proje, juri ve danismanlik faaliyetleri akademik dosyada toplanmalidir.

+ Akademik tesvik ve performans degerlendirmeleri icin faaliyet belgeleri duzenli

toplanmalidir. Her 2 senede bir defa, sdzlesme bitim tarihinden en az 1 ay 6nce Akademik
Degerlendirme Kuruluna (ADEK)rapor verilerek sézlesme uzatma talebinde bulunulur.

4. idari ve Akademik Kurullar

FakUlte Kurulu, FakUlte Yonetim Kurulu ve BSIUm Kurullan toplanarak karalar alinir.

Akademik personel bu kurullarda gérev alabilir; alinan kararlar dogrultusunda islem yapilir

Farkl komisyonlarda farkl pozisyonlarda (Uye-baskan vs.) goéreviendirmeler yapillir
5. izin ve Gorevlendirmeler

«  Akademik izinler (mazeret, rapor, yurtdisi vb.) EBYS Uzerinden, 1 ay dnce, BSIUm
Baskanl@ina dilekceyle yapllir.

*  Enaz 1 yil calistiktan sonra izin hakki kazanilir
+ Calisma suresine gdre Ucretli yillik izin: 1-5 yil: 14 gun,5-15 yil arasi: 20 gn

+ Bilimsel toplantilara kafilm ve gérevlendirme icin resmi yazismalar &nceden yapilimalidir.

o~

. lletisim ve Bilgilendirme Kanallan

Resmi yazismalar EBYS Uzerinden yUGrUtOlUr.

FakuUlte ici duyurular WhatsApp grubu Uzerinden, e-posta yoluyla yada fakUlte web sitesi
Uzerinden yapllir.



ILETISIM VE DESTEK

ic iletisim yontemleriniz
Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS)

E-mail ve Dahili Teflon Akademik personel: https://stm.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel/ -idari
personel: https://stm.alanya.edu.tr/personel/idari-personel/

WhatsApp Gruplari
Kisisel Cep telefonu No

Destek hizmetleri(portallar)
Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) hitps://ebys.alanya.edu.ir/enVision/RheaModule/Portal Rhea.aspx

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) hitps://obs.alanya.edu.ir/oibs/acd/index.aspx

Ek Ders Otomasyonu https://ekders.alanya.edu.ir/

Etkinlik otomasyonu https://kimlik.alanya.edu.tr/idp/profile/SAML2/Redirect/SSO2execution=e4s1

Yemekhane Menu ve Karta para yUkleme hitps://sym.alanya.edu.ir/Yemekhane
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https://stm.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel/
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ODUL
MEKANIZMALARI

Universitemizde akademik personel
odul yonergesi 1siginda yUrUtulen bu
mekanizma her sene
uygulanmaktadir. Akademik Basari
Odulu, Ustin Basar Odull ve
Akademik Taninirhk Odulu olmak Uzere
3 kategori bulunmaktadrr.

AKADEMIK

ATAMA, YUKSELTME VE ODUL TﬁRENi

Degistirmeyiniz



-

DOKUMANLARDA
STANDARTLASMA

https://kyb.alanya.edu.ir/iso-

kys/formlar/formlarin-tfamami/ adresi
uzerinden universitemizde kullanilan
akademik ve idari tUm standart formlara
ulasabilirsiniz.

Degistirmeyiniz
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ALANYA ALAADDIN |'.1'15I:i\!_ BAT UNIVERSITES!
2025-2029
STRATEJiK PLANI

Universitemize ait stratejik planlara https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/sir
atejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
baglanti adresinden ulasilabilimektedir.

Degistirmeyiniz
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AKREDITASYON

Kurumsal Akreditasyon;

Yuksekégretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olgutleri ile
Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yUritdlmektedir.

Her yiIl Kurumsal Akreditasyona dahil edilecek yiksekégretim kurumlar YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiksekégretim kurumlarinin
yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlar tarafindan ilgili yuksekégretim kurumlarina iki
ziyaret (6n ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestiriimektedir.

Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar géz éninde
bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iligkin karar verilmektedir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda agagidaki kararlar veriimektedir;

4 v X

Tam akreditasyon Kosullu akreditasyon Akreditasyonun reddi

karan
5 wil sare ile 2 yil sure ile

Degistirmeyiniz



AKREDITASYON

Program Akreditasyonu; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda
6nceden belirlenmig, akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yuksekégretim

programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dig kalite
guvence surecini ifade etmektedir.

Universitemizde program akreditasyon calismalarina baglayan akademik
birimlerimiz mevcuttur.

https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-
kurulusiari/

Degistirmeyiniz


https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/

TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

P 4 6331 sayili Is Saghgi ve GUvenligi Kanunu kapsaminda, tUm akademik ve idari personelin
"Temel Is Saghgi ve Guvenligi EQitimi" almasi zorunludur.

? Egitim platformuna erisim icin:

p https://isgegitim.alanya.edu.tr

[[] Egitimin 30 giin igerisinde tamamlanmasi gerekmektedir.

EQitim sonunda sistem Uzerinden sertifikaniz otomatik olarak olusturulacaktir.

Bl Egitim hakkinda destek ve iletisim icin:

L] isg@alanya.edu.ir

Degistirmeyiniz



« YENI AKADEMIK PERSONELIMIZE BASARILI VE SAGLIKLI BiR EGITiM OGRETIM YILI DiLERIZ...
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