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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Dekanhgi
Alt Birimi Fakiiltenin akademik ve idari tiim birimleri
Gorev Ad Dekan
Vekalet Edecek Kisi | Gorevlendirilen dekan yardimecisi

Gorev Amaci

Universitemiz iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak,
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar: yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Tlgili Mevzuat

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

ALKU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Basvuru Ve Kayit Kabul Yénergesi ALKU On Lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasindaki Yatay Gegis, Cift Anadal Programi Ve

Yandal Program: Y6nergesi.
ALKU Ogrenime Ara izni Yonergesi.

ALKU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan veya Yabanci: Uyruklu Ogrenci
Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiiriirliige konulan mevzuat, ihale kanunlari ve ilgili mevzuat,
6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat, Personel kanunlari

ve ilgili mevzuat,
YOK Mevzuati,
Diger Mevzuat

i¢ Kontrol Standard:

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

sorumluluklarint  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Bu is i¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

Temsil kabiliyetine sahip olma

'Y onetici vasfini tagima

Ekip liderligi vasfi ve ekip ¢alismasina katilimer olma
Kurumsal ve etik prensiplere bagli olma

Hizl diisiinme ve karar verebilme Analitik

ve sistemli diisiinebilme

'Yenilikgilige, degisime ve gelisime agik olma
Hosgoriilii olma ve empati kurabilme

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori Ust Yonetici



http://sbe.alanya.edu.tr/ctrcms/media/11/tmp/duyuru/ALK%C3%9C%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/duyuru/Resmi%20Gazete%20Tarihi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/duyuru/Resmi%20Gazete%20Tarihi.pdf
http://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/doc/alku-yabanci-ogrenci-yonergesi%20%281%29.pdf
http://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/doc/alku-yabanci-ogrenci-yonergesi%20%281%29.pdf
http://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/doc/alku-yabanci-ogrenci-yonergesi%20%281%29.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/ogrenci/ALK%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/ogrenci/ALK%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/ogrenci/ALK%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/doc/ogrenime-ara-izni-yonergesi%20%281%29.pdf
http://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/doc/alku-yabanci-ogrenci-yonergesi%20%281%29.pdf
http://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/doc/alku-yabanci-ogrenci-yonergesi%20%281%29.pdf
http://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/doc/alku-yabanci-ogrenci-yonergesi%20%281%29.pdf
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Stresle basa ¢ikabilme

Planlama ve organizasyon yapabilme
1- Fakiilte kurullarina (Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu) bagkanlik etmek,
fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiiltenin birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,
2- Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,
Sorumluluklar
3- Fakiiltenin 6deme ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,
4- Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y dnetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,
5- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,
6- Universite Senato ve Yonetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek,

Temel is ve 7- Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger

Sorumluluklar

mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
cergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

8- Egitim — Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

9- Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak
harcama yetkisini elinde bulundurmak,

10- Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak,

11- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

KABUL EDEN

Bu dokiimanda agiklanan Temel is ve Sorumluluklarimi okudum. Temel is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda
yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyadu:
Unvani: Dekan
Imza:
ONAYLAYAN
Rektor
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici




