ALANYA ALAADIN KEYKUBAT
UNIVERSITESI

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI

2019 YILI
BIiRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2020

1



BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi 2019-20 doneminde 3 ogretim iiyesinde olusan
kadrosuyla egitim-ogretim faaliyetine baglamistir. Birimin egitim ve bilimsel ¢alismalar
yoniinden performansinin artirllabilmesi icin oncelikle fiziksel altyapt olanaklarinin ve insan

kaynaklarimin saghkl ve yeterli diizeye ¢ekilmesi asli ve oncelikli hedefftir.

Bu asamaya oniimiizdeki 5 yul i¢inde gelinmesi planlanmaktadir. Bu stirecte, lisans
ders plant esas alinarak, gereken zaman noktalarinda gerekli uzmanlik alanlarindan nitelikli
personelin birime kazandirilmasi temel onceliktir. Altyapi ile ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi
icin Rektorliigiimiiziin, YOK ’iin ve ilgili Bakanliklarin destegine ihtiyag oldugu aciktir. 5 yillik
stirecin sonunda Stratejik Plan kapsaminda 6ngoriilen hedeflere erisim igin temel ihtiyaglarin

saglanmasi elzemdir.

Kurulus asamasinda bulundugumuz bu siirecte akademik c¢alismalardan ziyade
idari/biirokratik ¢alismalar derslerin yam sira onemli mesai gerektirmekte olup, bilimsel
faaliyetlere fazla zaman kalmamaktadir. Temel eksiklerden biri olan Arastirma Goérevlisi
kadrolari icin Akdeniz Universitesi ile isbirligi protokolii olusturmaya yonelik goriismelere

baslanmistir.

Oncelikle yakindaki Akdeniz Universitesi ve AHEP ile sonrasinda da diger
tiniversiteler ile egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve meslek pratigine yonelik isbirligi

ortaminin gelistirilmesi de temel dnceliklerimiz arasindadur.

imza
Prof.Dr. Alaattin KANOGLU
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

Sanat, Tasarim ve Mimarlhk Fakiiltesi 16 Subat 2018 tarih ve 30334 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulunun 8/1/2018 tarihli ve 2018/11209 sayili karari ile
kurulmustur. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde 11 boliim bulunmaktadir. Bu
boliimlerden sadece Mimarlik Béliimii aktif olup, 2019-2020 egitim-6gretim doneminde 76
ogrenci ogrenim gormektedir. Gelecek yillardaki egitim-ogretim donemlerinde diger

baliimlerin de aktif edilmesiyle 1500 dgrenci alinmast éngoriilmiistiir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Evrensel degerlere bagl, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayist ile
uluslararasi standartlara uygun etkin ve kaliteli sanat, tasarim ve mimarlik egitimi ve

ogretimi sunmak.

Mesleki alanda ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek, sektor ve toplum isbirligine en

tist diizeyde katkida bulunmak.

Cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenekleri birlestirerek kendini ozgiirce ifade
edebilen ve etik degerleri oziimseyen, arastirmaci, yenilik¢i, ozgiin, ¢cevreye duyarl ve nitelikli

ogrenciler yetigtirmek.

Vizyonumuz;

Yerelden evrensele uzanan tarihsel siiregte ortaya ¢ikan tiim sanatsal, kiiltiirel ve
mimari birikimleri ve deneyimleri himaye eden, eserlerini ve calismalarint toplumla paylasan,

ozgiin ve kalici olabilmeyi basaran bir Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi olmaktir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlere ve insana saygili, ¢evreye ve topluma duyarl, elestirel
diistinceye agik, hosgoriilii, aymi zamanda baska disiplinlilerle isbirligi yapabilen ve
paylasabilen, bilgi ve teknolojik gelismelere yatkin, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih

edilen, basarili ogrenciler yetistirmektir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye'de  Yiiksekogretim T.C. Anayasasimin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
12.maddesi uyarinca; “kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali c¢esitli
diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmatk,

b. Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel
verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yéonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle dgretim ve arasturma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-ogretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetigsmesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilaniara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmatk,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak-"" olarak belirlenmistir.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Birimimize ait heniiz bir hizmet binast bulunmamaktadir. Bu sebeple kurumumuz

ALTSO Meslek Yiiksekokulu 3. katinda kendisine tahsis edilen 3 adet stiidyo ve MYO ile

ortaklasa kullandigi 1 adet derslikte hizmet vermektedir.

1.1-Hizmet Alanlar

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 3 60 3
Toplam 3 60 3

1.1.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odasi 1 12 1
Toplam 1 12 1




2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

Birimimizin nihai organizasyon semasi asagida goriildiigii gibi olup (Sema 1),

halihazirda bu yapinin sinirly bir boliimii mevcuttur.

T.C.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Yazicilar

6

0

0

6

Tarayicilar

Fotokopi makinesi

Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar:

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazilhim

Diger

TOPLAM




4, INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

2018 Yih 2019 Yih Artig/Azalts
Dolu Bos Dolu Bos Orany(%)
Profesor 2
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim . e Ogretim  Arastirma
Ady Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Goreviisi  Géreviisi Toplam
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2 1 3
Toplam 2 1 3

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayi/Toplam Sayt
21-25 Yag
26-30 Yas
31-35 Yay
36-40 Yay 1 1 %33
41-50 Yas 1 1 %33
51-Uzeri 1 1 %33
TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayy/Toplam Say
0-3 Yl
4-6 Y1l 1 0433
7-10 Y1l
11-15 il 1 %33
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16-20 Yil

21- Uzeri

%33

TOPLAM

2019 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesér 2
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gérevlisi
TOPLAM
4.2-Idari Personel
IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetler Sinifi
Toplam
S — — —
S35 3 3 £ 3 38
BI'RI'MLER : @ x © =~ @ ‘S @ © S @ €
S E = s E < E £ S E s
§ N < N WS SN £ .5 55 53
O I = T “» I ~ I aT ~ T =
D B B D B D B B D B D
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
TOPLAM
D: Dolu B: Bos
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Jdari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1
Yiizde 0 10

Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 0 10

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 10

0
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5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI]

EGITIM PROGRAMLARI

Egitim Alanlari ve Ders Programlari

Egitim Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi 1
Swnif 4
Bilgisayar Laboratuvar
Diger Laboratuvar 3
Toplam 4
Ders Programlari
Birimin Ad1 Aktif Program Sayisi Agilmas: Planlanan Program
Sayis1
Sanat Tasarim ve mimarlik Fakiiltesi, Mimarhk Boliimii 1 0
Toplam 1 0
Cift dal ve yan dal izni veren Program Bilgileri
Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi 0
Yan dala izin veren lisans programi sayisi 0
Cift ana dal yapan lisans dgrenci Sayist 0
Yan dal yapan lisans 6grenci sayist 0
OGRENCI SAYILARI
2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayist
Ogrenci Sayilar
I Ogretim II. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 39 40 79 39 40 79
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
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Enstitiiler

TOPLAM

L Ogretim II. Ogretim

Birim Adi

‘ Sanat Tasarim ve Mimarlhk

Fakiiltesi ‘ 39 40 E ‘ &

Ogretim Yili Orenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

o PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi __— %100 %100

FAKULTELER TOPLAM %100 %100

Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL Ogretim
Birim Adi

Sanat Tasarim ve Mimarlhk
Fakiiltesi

FAKULTELER TOPLAMI

Universitemize Gelen Ogrenciler

2017-2020 Yullart arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2017-2018 2018-2019 2019-2020
YKS Kontenjani 0 0 72
YKS Sonucu Yerlesen 0 0 72
Doluluk Oran 0 0 %100

Basart Stralamast (Ilk 50.000 Basari Swralamasi(ilk 100.000
Giren) Tercih Eden Ogrenci Giren)Tercih Eden Ogrenci
Sayisi Sayist
2017-2018 Egitim Ogretim Donemi
2018-2019 Egitim Ogretim Dinemi
2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi 9
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YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

PROGRAM FAKULTE

BIRIMLER KONTENJAN  YERLESEN DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi --— %100

FAKULTELER TOPLAM %100 %100
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemiz de 26.12.2007 tarih ve 26738 sayii Resmi Gazetede yayinlanan Maliye
Bakanligimin Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligine istinaden Birim Risk Koordinatorii ve
Alt Birim Risk Koordinatorii belirlenmistir. I¢ kontrolle ilgili gerekli calismalar yapimakta ve
gerekli paylasimlar fakiiltemiz web sitesi i¢ kontrol sekmesinde paylasiimaktadir.
Fakiiltemizde satin alma hususunda gerekli mevzuat ¢ercevesinde islemler takip edilmektedir.
Yapilacak is ve islemlerle ilgili gerekli tedbirler alinmis mevzuat ¢ergevesinde olusturulan

komisyonlar araciligi ile takibi yapiimaktadur.

I1- AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemiz yeni kurulmasindan dolayr heniiz bir stratejik plant olmamakla birlikte,
Universitemizin belirlemis oldugu stratejik plamimin temelini olusturan asagidaki amag ve
hedefler dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

- Bilimin evrensel degerlerine bagl, ¢agdas, ozgiirliik¢ii, tiretken, katilimci ve yenilikgi
vaklagimlarin éniinii agan ve stirekli gelisimden yana olan yonetim anlayigsina bagh kalmak.

-Insan hak ve ozgiirliiklerine saygili; din, dil, wrk, etnik kéken, fikir, cinsiyet, cinsel
yonelim, yags, bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve onyargrya yer vermeyen,
adil ve diiriist yonetim anlayisint benimsemek.

-Tiim akademik islerinde akademik miilahazalarla karar vermek. Iyi egitim ve iyi bilime
adanmislik ve en iyisini hedeflemek.

-Kalite odakl: yonetim anlayisi icerisinde iiniversite kaynaklarin etkin kullanmak, yeni
kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak.

-Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletigim
kanallarin agik tutmak,; ogrencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla
yonetim aktif katilimlarin saglamatk.

-Akademik, idari personel ve tiim 6grencilere omiir boyu ogrenme ve siirekli gelisim
olanaklarini a¢ik tutmak; siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

-Verilen gorev ile ilgili ara¢ geregleri temin etmek, yetki-imkdn dengesini kurmak.
Diinyayla biitiinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bélgenin, iilkenin ve diinyanin
sorunlarmmin ¢oziimiine katki sunabilecek, katilimci, dinamik bir iiniversite anlayisini hakim
kilmatk.

-Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyasi etkilesimini iist seviyede tutmak,

tiniversite paydaslariyla is birlikleri olusturmak.
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-Isin gerektirdigi ol¢iilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak,
gorevleri 6ziinden koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.
-Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve

ayrimcilikta bulunmamak.

A. Birimin Hedef ve Amaclart

Egitim, arastirma ve uygulama stratejik alanlarinda stratejik hedefler (goals)

asagidaki sekilde belirlenmistir.

Egitim-Ogretim alanminda:

® Fakiiltenin Bdéliimlerini Cift Anadal Programlarini olusturmaya olanak verecek
sekilde yeniden tammlayarak fiziksel altyapr ve biitce olanaklart ile esgiidiim
icerisinde acmak

® Boliimlerin Anabilim Dall ve Bilim Dali yapilarimin meslege iligkin giincel uzmanlik
alanlart ve hedeflenen akreditasyon kurulusunun program c¢iktilar: dikkate alinarak
agiimasin saglamak

®  Ulusal/Uluslararast isbirlikleri gelistirmek

o Ogretme yontemlerinde ¢esitliligi (uygulama, teknik geziler, bilgi teknolojileri
uygulamalar: vb.) gelistirmek

e FElestiri yapma becerisini ve elestirel diisiinmeyi gelistirmek, dgrencilere lisans
diizeyinden itibaren arastirmaci ve sorgulayict bir kimlik kazandirmak

o Ogrencilerin sektordeki staj olanaklarini artirmak

e (ift anadal ve yatay gecis olanaklarini artirmak

o Sektor ile iligkileri gelistirmek ve Boliimiin egitim-ogretim alanindaki yonlenmesinde
ve gelisiminde destegini temin etmek

o FEgitimi desteklemek iizere ogrenciler igin staj ve sektorle bulusma imkanlarini
arttirmak

o Ogrencilerin egitimini desteklemek iizere saglanan ihtiyac ve basart burslarini
arttirmak

® Fakiiltenin diger béliimlerinin UAK tammlart dogrultusunda kurulusu sonrasinda
Ulusal/Uluslararast  Disiplinler ~ Arasi  Stiidyo  Egitimini  degisik  seviyelerde
yayginlastirmak

® Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilik¢ilik konularinda ogrencilerde farkindalig
gelistirmek
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Ogrencilerin grup bazli calismasi ve 7/24 ¢alisma-dinlenmesine yonelik olarak fakiilte
biinyesinde olanaklar saglanmasi
Akreditasyon  kurulusunun (NAAB) temel onermelerinden biri olarak mimari

tasarimda stiidyo bazinda kiiltiirel ¢esitliligi (cultural diversity) yayginlastirmak

Akademik/Idari insan kaynaklar: alanminda:
Boliimlerin Anabilim Dali ve Bilim Dalr yapilarinin meslege iliskin giincel uzmanlik
alanlarvin dikkate alinarak acilmasini ve akademik insan kaynaklarinin bu yapi

tizerinden dengeli sekilde gelistirilmesini saglamak

Basarim (performans) d6l¢me ve degerlendirme sistemini kaynaklarin tahsisi ve
akademik atamal/yiikseltmelerde merkeze alan bir yaklasimi benimsemek

Ogretim iiyesi gelistirme programlarim girisimcilik, rekabetcilik ve yenilik¢ilik
boyutlarini da dikkate alarak olusturmak

Tammlanmis olan bilim dallarimin  nitelikli temsilcileriyle akademik kadrolar
olusturmak

Ogretim iiyesi planlamasi yapmak ve stratejik oncelikli alanlarda istihdam etmek
Idari personelin temini ve gelistirme programlarina katilimlarini saglamak

Akademik ve idari personel iliskilerini saglikli bir zeminde yiirtitmek

Arastirma - Gelistirme ve Teknoloji alaninda:

Arastirma projeleri ve tezleri sektoriin ihtiyaclarini géz oniine alarak ve sektorle
isbirligi yaparak gelistirmek

AB, TUBITAK, SANTEZ, vb. projeleri icin basvuruda bulunmak ve fonlanan projeleri
basariyla yiiriitmek ve sonu¢landirmak

Ulkenin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli bilimsel yayin sayisim arttirmak

Bilim Dallar:, Boliimler ve Fakiilte diizeylerinde Sektorel Danigsma Kurullar
olusturmak ve Fakiiltenin/Boliimiin gelisimine etkin sekilde katkilarint saglamak

Boliimler ve ¢calisma gruplart arasindaki biitiinlesmeyi gelistirerek ortak arastirma
projeleri olusturmak

Tasarim ve AR-GE isbirligi araciligi ile sektoriin kiiresel rekabet giiciinii arttirmak

Ar-Ge konularmmin se¢iminde ulusal ihtiyaglarin yanisira kiiresel rekabete yonelik
olarak sektorlerimizin rekabet¢iligini saglayacak konulari gozéoniinde bulundurmak

Bilim Dallarimin yeterli ve nitelikli akademik kadrolarla takviyesi ile lisansiistii
programlarin kurulusunu gerceklestirmek
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Mesleki Uygulama alaninda:

® Akademik personelin bélgesel turizm yapilart basta olmak tizere yapma c¢evrenin
tasarlanmasi ve inga edilmesi konularinda uygulamalarin niteligini artiracak sekilde
sektordeki paydaslarla etkilesim igcinde olmasini saglamak

®  Uygulama ile olan iligkileri ve doner sermaye projelerinin sayisini arttirmak
®  Kamu ve ozel kurum ve kuruluslara danismaniik hizmetleri vermek

e Sektorle olan igbirliklerini staj, seminer, danisma kurulu ¢ibi mekanizmalarla
arttirmak

® Bilim Dallar, Bdéliimler ve Fabkiilte diizeylerinde Sektorel Danisma Kurullart
olusturmak ve etkin sekilde katkilarint saglamak

Fiziksel Altyapt alaninda:
® Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinin temel islevlerine ve prestijine uygun bina ve

fiziksel olanaklara sahip olmak
e FEgitim-ogretim, toplanti, sergi ve arastrma faaliyetleri icin fiziksel altyapinin
saglanmast

®  Model Atélyesi (3D Model, Resim, Heykel, vb) temini

® Bilgisayar laboratuvarlari, dijital baski olanaklari ve hizmetlerinin erigiminin
kolaylastiriimasi, uzaktan egitim-6gretim olanaklar: saglanmasi

®  Daimi Sergi Holii niteliginde mahallerin temini

Stratejik Amaclar
Stratejik alanlardaki (egitim, arastirma ve uygulama) hedeflere ulasmak icin yerine

getirilmesi gereken amaclar (objectives) su sekilde belirlenmigtir:

Egitim alaninda:

e Fakiiltenin Boliimlerini Cift Anadal Programlarint olusturmaya olanak verecek
sekilde yeniden tamimlayarak Fiziksel altyapr ve Biitce olanaklart ile esgiidiim
icerisinde acmak,

o AMAC: Fakiiltenin adinin Mimarhk Fakiiltesi olarak degistirilmesi ve Boliimlerinin
UAK tammlart dogrultusunda tammlanarak agilmasi icin Rektorliik nezdinde
girisimde bulunmak (2020)

o AMAC: Diger Boéliimlerden en az 1 tanesi ile Cift Anadal Programi (CAP) a¢mak
(2025)
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AMAC: Mimarlik Boliimii ogrencilerinin en az %10 'unun CAP programlarinda yer
almasini saglamak (2025)

Boliimlerin Anabilim Dali ve Bilim Dali yapilarinin meslege iligkin giincel uzmanlk
alanlarimin ve akreditasyon kurulusunun program ¢iktilarimin dikkate alinarak
acilmasint saglamak

AMAC: Mimarhik Béliimii ile baslayarak, YOK’de tamiml klasik ve giincelligini
kaybetmis Anabilim Dali yapisimin degistirilmesi ve Mimarlhk Boliimii Stratejik
Hedeflerine uygun sekilde tanimlanmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi (2020)
Yiiksek Lisans egitimi

AMAC: En az 1 lisanstistii programi agmak ve kendi insan kaynaklarimizi yetigtirmeye

baslamak (2025)

Akreditasyon calismalarini baslatmak

AMAC: Mimarhk boliimii basta olmak iizere ilk mezunlart vermis olma sartini
sagladiktan sonra en az 1 lisans programinda ulusal akreditasyon almak (2024)
AMAC: Mimarlik boliimii basta olmak iizere en az 1 lisans programinda uluslararasi

(NAAB) akreditasyon almak i¢in hazirlik ¢calismalarini baglatmak (2025)

Ulusal/Uluslararasi igbirliklerini gelistirmek

AMAC: En az 1 lisansiistii programinda uluslararas: ortak program gelistirmeye
yonelik ¢alismalar: baslatmak (2025)

AMAC: Erasmus programi ile ogretim tiyesi ve 6grenci degigimi baslatmak (2024)
AMAC: Her yil en az 1 adet ulusal ortak stiidyo ¢calismasi yiirtitmek (2023)

Ogretme yontemlerinde cesitliligi (uygulama, teknik geziler, bilgi teknolojileri
uygulamalar: vb.) gelistirmek

AMAC: Yilda en az 1 teknik gezi diizenlenmesini organize etmek (2023)

AMAC: Cagdas ve yenilik¢i ogrenme teknolojileri konusunda o&gretim iiyelerini

gelistirecek yilda en az 1 ¢alistay veya egitim organize edilmesi (2023)
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Ogrencide elestiri yapma, arastirma ve sorgulama becerisini ve elestirel diisiinmeyi
gelistirmek

AMAC: Lisans seviyesinde elestirel diistinme ve yazmayi gelistirecek, arastirma
yontemleri konusunda bilgilenmelerini saglayacak ders planinda mevcut zorunlu
Arastirma Yontemleri dersi ve diger derslerin kazanmmlart dogrultusunda, nitelikli

lisans ogrencileriyle ulusal aragstirma programlarina proje énerisi yapmak (2024)

Ogrenciler icin kaynak yaratmak

AMAC: Fakiiltemizdeki ogrencileri ve egitim faaliyetlerini destekleyecek sekilde
stirekli bir gelirin saglanmasi yoniinde ¢alismalar SDK ve déner sermaye baglaminda
calisma yapilmasi (2024)

Ogrenciler icin sektordeki staj olanaklarisaglamak

AMAC: Stajin mesleki uygulama gorgii ve bilgisini artirmanmn otesinde, uzmanlik
alanlarini tanmima ve yonelme amacli olarak yeni bir bakis acisiyla kurgulanmasini
saglamak

AMAC: Sektorel Danisma Kurulu toplantilarinda paydaslara staj ihtiyaci konusunda
bilgilendirme toplantisi yapilmasi (2022)

AMAC: Sektordeki paydaslar ile iletisime gecilerek potansiyel staj olanaklarinin
arastirilmast (2020)

Sektor ile iliskileri gelistirmek ve Boéliimiin egitim-ogretim alanindaki
yonlenmesinde ve gelisiminde destegini temin etmek
AMAC: Tiim boliimlerin ve bilim dallarimin danisma kurullar: olusturmak ve yilda 1

toplanti yapmak (2022)

Egitimi desteklemek iizere ogrenciler icin staj ve sektorle bulusma imkanlarin
arttirmak

AMAC: Ogrencilerin uzmanlasmak istedikleri alanda staj yapmalarini saglamak iizere
Kariyer Giinleri kapsaminda ogrencilerin sektor temsilcileriyle bir araya geldigi

toplantuyr yilda 1 kere diizenlemek (2023)
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Ulusal/Uluslararast  Disiplinler Arast Stiidyo Egitimini degisik seviyelerde
yayginlagtirmak
AMAC: Her ogrencinin en az 1 kez disiplinler arasi bir proje stiidyosu deneyimi

yasamast i¢in ders plaminda disiplinler arast proje stiidyosu tanmimlamak (2022)

Girisimcilik, Rekabetcilik ve Yenilikcilik konularinda ogrencilerde farkindalig:
gelistirmek

AMAC: Girisimcilik, Rekabet¢ilik ve Yenilik¢ilik alanlarinda lisans seviyesinde tiim
ogrencilerin alabilecegi en az bir se¢imlik dersin agilmasi (2023)

AMAC: “Tasarumla Rekabet” (competition by design) konusunda lisans seviyesinde
tiim ogrencilerin alabilecegi secimlik bir dersin agilmasi (2023)

Mimari Tasarimda Kiiltiirel Cesitliligi yayginlastrmak

AMAC: Erasmus programlaryla ders/seminer almak/vermek iizere gereken
uluslararasi iliskileri kurmak (2023)

AMAC: NAAB akreditasyon siirecinin geregi olarak, 6grencilerin en az %10 unun
egitimleri siiresince 4, 5, 6 ve 7. donem projelerinin en az birinde uluslararas: stiidyo

pratigi deneyimini almalarint saglamak iizere gereken finansal kaynaklar icin

Rektorliik diizeyinde girisimde bulunmak (2024)

Akademik/Idari insan kaynaklart alaminda:

Basarim (performans) élciim sistemini olusturmak ve akademik yiikseltmeler ile
kaynak tahsislerinde merkeze yerlestirmek

AMAC: Fakiiltemizdeki tiim idari ve akademik siireclerin tanimlanmasi (2024)

AMAC: Idari/akademik siireclerde anahtar basarim gostergeleri tamimlanmast (2023)
AMAC: Basarim odl¢me/degerlendirme sisteminin web tabanli bir yazilim olarak
kullanilir hale getirilmesi i¢in Rektorliik nezdinde girisimde bulunulmasi (2024)
AMAC: Anahtar basarim gostergelerinin 6gretim elemani/bilim  dali/anabilim
dali/boliim ve fakiilte diizeylerinde izlenmesi ve kontrolii (2025)

AMAC: Karar destek sistemlerinde basarima dayali ol¢me/degerlendirme sistemi
ciktilarimin kullamimi ve akademik kaynaklarin tahsisinde seffaflasmanin, yonetimde

hesap verebilirligin saglanmasi (2025)
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Ogretim iiyesi gelistirme programlarimi girisimcilik, rekabetcilik ve yenilik¢ilik
boyutlarinit goz oniine alarak olusturmak

AMAC: Fakiilte o6gretim iiyelerimizin arastirma fonlart ve etkin proje yazimi
konusunda destek verecek bir birim kurulmasi (2025)

AMAC: Fakiilte 6gretim iiyelerimizin interaktif ve uygulamali egitimler konusunda
vilda en az bir kez ¢alistaylar veya seminerler diizenleyerek/ diizenlenen toplantilara
katilimlar: saglanarak bilgilendirilmesi (2025)

AMAC: Fakiilte o6gretim iiyelerimizin arastirma fonlart ve etkin proje yazimi
konusunda yilda en az bir kez ¢alistaylar veya seminerler diizenleyerek/diizenlenen
toplantilara katilimlar: saglanarak bilgilendirilmesi (2025)

AMAC: Ogretim elemanlarina yonelik girisimcilik, rekabetcilik ve yenilikgilik

konularinda farkindalik seminerlerinin senede en az bir kez diizenlenmesi (2025)

Ogretim iiyesi planlamast yapmak ve stratejik éncelikli alanlarda istihdam etmek
AMAC: Fakiilte stratejik planinda gelisme alani olarak belirlenen konularda ogretim
tiyesi yetistirmek tizere arastirma gorevlileri alinmasina oncelik verilerek her yil

yeterli sayida arastirma gérevlisinin ve 6gretim iiyesinin alinmast (2025)

Idari personel gelistirme programlar: olusturmak
AMAC: Fakiilte idari personelinin hizmet niteligini arttirmak ve moral saglamak
tizere kisisel gelisim ve yaptiklari gorev ile ilgili kisi basina yilda 2 giin egitimi kurum

i¢i ve kurum dist kaynaklardan almalarinin saglanmast (2025)
Akademik ve idari personel iliskilerini gelistirmek
AMAC: Her dénem akademik ve idari personel i¢in bulusma firsati sunacak kiiltiirel

bir etkinligin organize edilmesi (2025)

Arastirma, gelistirme ve teknoloji alaninda:

Arastirma projeleri ve tezleri sektoriin ihtiyaclarini goz oniine alarak ve sektorle
isbirligi yaparak gelistirmek

AMAC: Fakiilte/Béliim — Sanayi isbirligi modelini tasarlamak (2024)

AMAC: Fakiilte/Boliim/Bilim Dallar1 Sektorel Danisma Kurulu (SDK) iiyelerini
belirlemek (2024)
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AMAC: Bilim Dali, Boliim ve Fakiilte SDK koordinatorlerinin SDK ile her yil 1
toplanti organize etmesi (2024)

AMAC: Ar-Ge Koordinatorliigii ihdas etmek ve sektordeki AR-GE merkezlerine her yil
en az 1 ziyaret diizenlemek (2024)

AB, TUBITAK, SANTEZ, Teknokent vb. projeleri gelistirmek

AMAC: Ogretim iiyelerinin TUBITAK, UFUK 2020 bilgilenme programlarina
katilimint ve her ogretim tiyesinin bir proje paydasi olmasini saglamak (2024)

AMAC: Basarili arastirma projelerinin ve basari oykiilerinin paylasildig: toplantilar
vilda 1 kez diizenlemek (2025)

AMAC: Boliimler ve Bilim Dallar1 arasindaki biitiinlesme ve iletigimi gelistirmek,
ortak arastirma projeleri gelistirebilmek amaciyla yilda bir kez arastirma odakli

toplanti organize etmek (2025)

Kurum Ar-Ge potansiyeli ve faaliyetlerinin goriiniirliigiinii arttitrmak

AMAC: TUBITAK ve UFUK 2020 projelerine katilimin ve gerceklestirilecek proje
sonuglarinin goriintirligiiniin saglanmasi (2025)

AMAC: Kurumda yiiriitiilmiis ve yiiriitiilen basarili arastirma projeleri hakkinda
dijital ve basili kaynaklar ile sektore bilgi verecek sistemin kurgulanarak eyleme

gecirilmesi (2025).

Uygulama alaninda:

Kurulacak sirketler iizerinden projeler gelistirerek ogretim iiyelerimizin
Teknokent’teki faaliyetlerini baslatmak

AMAC: Teknokent’te yapilabilecek projeler konusunda 6gretim elemanlarina her yil
diizenlenecek seminerler ile bilgi verilmesini saglamak (2022)

AMAC: Teknokent 'te sirket kurma siiregleri konusunda ogretim elemanlarimin her yil
diizenlenecek seminerler ile bilgilendirilmesi ve en az 1 sirket kurulmasi (2024)
AMAC: Girisimcilik, rekabet¢ilik ve yenilik¢ilik konularinda ogretim elemanlarinin

her yul diizenlenecek seminerler ile bilgilendirilmesi (2023)
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Uygulama ile olan iliskileri ve doner sermaye projelerinin sayisint artirmak
AMAC: Doner sermaye siiregleri konusunda o6gretim elemanlarint  her yil
diizenlenecek seminerler ile bilgilendirilmesi ve doner sermaye faaliyetlerinin en az

ogretim elemanlarimin maaslar: mertebesinde gelir getirmesinin saglanmasi (2024)

Kamu ve ozel kurum ve kuruluglara danismanlik hizmetleri vermek
AMAC: igili kamu kurumlar: ve ozel kuruluslara Fakiiltemiz biinyesinde sunulan
hizmetler konusunda bilgilendirme katalogunun génderilmesi ve her ogretim iiyesinin

en az bir damismanlik hizmeti vermesinin saglanmast (2025)

Sektorle olan isbirliklerini staj, seminer, danisma kurulu gibi mekanizmalarla
arttirmak

AMAC: Isbirligi potansiveli olan paydagslar ile yillik isbirligi giindemli periyodik
toplantilarin Bilim Dallar tarafindan en az bir kez olacak sekilde organize edilmesi,
ogrencilerin en az %20 si i¢in staj olanagi saglanmasi (2025)

Bilim Dallar, Boliimler ve Fakiilte diizeylerinde Sektorel Danisma Kurullart
olusturmak ve etkin sekilde katkilarini saglamak

AMAC: Ilgili paydaslar ile Bilim Dallari, Béliimler ve Fakiilte seviyesinde danisma
kurullarimin  olusturulmasi (2024) ve bu kurullarin yiulik 1 kez toplanmalarinin

saglanmasi (2025)

Fiziksel altyapt alaninda:

Mimarlhk Fakiiltesinin temel islevlerine ve prestijine uygun bina ve fiziksel
olanaklara sahip olmak

AMAC: 2020 yili sonu itibariyle, Kestel Kampiisiinde yetersiz kosullarda faaliyette
bulunmaya calistigimiz ALTSO MYO disinda, insa edilecek yeni bir binada lisans
programindaki 4 sinifin 6grencisi ve asgari 18 kisilik akademik ve 8 kisilik idari kadro
ile faaliyetlerimizi yiiriitebilecegimiz yeterli sinif, stiidyo, laboratuvar ve sergi alani
iceren ve alansal biitiinliigii olan (projesine gore binanin 1 ya da 2 katindan olusmak
tizere) mahallerin Mimarlik Boliimiine tahsisi i¢in Rektorliigiimiiz nezdinde girisimde
bulunmak (2020)

AMAC: Cikcilli kampiisiinde Fakiilteye/Boliime ait Mimarlik Boliimiiniin islevlerine ve
ihtivaglarina uygun niteliklerdeki bir binamin 2023-2024 egitim-6gretim yili sonuna
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kadar tamamlanmasim saglamak iizere Rektorliik nezdinde girisimde bulunmak
(2020)
Belirtilen donem sonunda (2023-2024) Mimarlik Béliimiiniin kendi binasina

tasinmasini ve aktif olarak kullanmaya baslamasini saglamak

Egitim icin fiziksel altyapinin ve hizmet birimlerinin gelistirilmesi

AMAC: Yeni bina insa siirecine paralel sekilde tiim egitim mekanlarinin ve icindeki
mobilya ve ekipmanlarin temininin saglanmasi (2024)

AMAC: Oésrencilerin proje ¢iktilarimi alabilecekleri baski vb hizmetleri verecek

birimlerin Fakiilte kapsaminda yer almasini saglamak tiizere gerekli girisimlerde

bulunmak (2024)

Model Atolyesini (Resim, Heykel, vb) hazirlamak
AMAC: Model Atolyesinin yeni bina insa siirecine paralel olarak hazirlanmasi igin

altyapi projesi kapsaminda ele alinmasi (2024)

Daimi Sergi Holii hazirlamak

AMAC: Daimi Sergi Holii 'niin yeni bina inga stirecine paralel hazirlanmasi (2024)

Bilisim teknolojileri altyapisini gelistirmek

AMAC: Bilgisayar laboratuvar ve derslikleri ile uzaktan egitim dersliklerinin
gelistirilmesi ve altyapisinin giincel tutulmasi icin yeni binanin insa siireciyle paralel
olacak sekilde ALKU BAP kapsaminda en az 1 altyap: proje énerisinin hazirlanmasin
saglamak (2023)

AMAC: 3D Maket atélyesinin  yeni bina insa sireciyle paralel sekilde
gerceklestirilmesi icin onerilen altyapi projesi kapsaminda ele alinmasi, ihtiyag

cergevesinde giincel ekipmanla donatilmasi (2024)

Cevre diizenini gelistirmek

AMAC: Fakiiltemiz yeni binasumin ingasina paralel olarak 6grencinin dinlenmesi ve
sosyallesmesine olanak verecek rekreasyon alanlarini icerecek sekilde ¢evre diizeni ve
peyzaj projesinin hazirlanmasinin saglanmasi (2024)

AMAC: Fakiiltemiz ¢evre diizeni ve peyzaj projesinin uygulanmasi (2024)
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksek Ogretim Kurulunun ayrica iiniversitemizin belirledigi hedefler dogrultusunda
calismalarin etkili ve verimli bir sekilde devam ettirmek.

Asagida belirtilen Universitemiz oncelikleri birimimizin de temel éncelikleridir:

-Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, siirekli geligim, katilimcilik, saydamlik,
hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gosterilecektir.

- Egitim programlarn siirekli gozden gecirerek giincellestirilmesini saglamak.

- Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasint saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

- Fakiilte ve yiiksekokullarin  basarisvmin  siirekliligini  saglayabilmek i¢in
organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gozden gecirmek.

- Her tiirlii diistinceye acik, aklin egemen oldugu ozgiir bir ortamda bilgiye ulasan,
bilginin kullanildig:, bilginin iiretildigi, sorgulayan, arastiran, ¢oziim tireten, sosyal becerileri
gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, iiretken, insan haklarina saygili

evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarl, aydin gengler yetistirmektir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALJ BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

2019 Yii Harcama Bilgileri

Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
194.000,00 193.457,65 %99,72 542,35

01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. 31.174,01 31.174,01 %100 0
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim - - - R
Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

225.174,01 224.631,66 %99,75 542,35

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu
baslik altinda yer verilir.)

3- 2019 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan
Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii

Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart

Mal Alimi - - - - - -

Hizmet Alimi - - - - - R

Yapim - - - - - -

TOPLAM - - - - - -

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi - -

Hizmet Alimi - -

Yapim - -

TOPLAM - -
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2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Mimarlik Béliimii ogrencilerine egitim ¢alismalart kapsaminda
gezi diizenlenmesi- Alanya Kalesi, Damlatas Magarasi ve Kizil
Kule-18 Ekim 2019

Mimarlk Béliimii 6grencileri Antalya Mimarlar Odast Alanya
Temsilciligi 'ni ziyareti-24 Ekim 2019

Egitim Semineri

Diger

Workshop:Mimarhik — Bolimii 1. Simf Ggrencileriyle
“Mimarhikta Metin, Cizim ve Maketin Oyunsalligi Uzerine

Uretimler” isimli workshop etkinligi-18 EKim-05 Aralik 2019

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

Gorevlendirme Yapilan

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI .
Kisi Saysi
41. Uluslararast Kazi Arastirma ve Arkeometri
Sempozyumu, Alabanda 2018, Diyarbakir, 17- 1
Sempozyum ve Kongre 21 Haziran 2019
3. Tiirkiye Estetik Kongresi, Yapi ve Sokagin
Arakesitinde Ermenek Ortmeleri, 23-25 Mays 1

2019

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Kazi ve Arastirma: 2019 Yili Antiochia AD
Cragum Kazi Baskan Yardimciligi, 15 Haziran-
19 Agustos 2019

2019-20 Akademik yili A¢ilis Téreni Senato
Temsilcileri Gorevlendirmesi,
Cumhurbaskanlig Kiilliyesi, Eyliil 2019, Ankara

ITU Fen Bilimleri Enstitiisii, Master ve Doktora
Swnavlari Gorevlendirmesi, 06-09 Aralik 2019,
Istanbul
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

2017 2018 2019
Uluslararasi Makale 1
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararasit Odiil
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi
Makaleler
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde)
Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi Indeksli
dergilerde)
Kitap
TOPLAM 3
Proje Bilgileri
2018yih | Yillginde | YIsinde | vijjcinde | 2019 Yilma Kalan
Toplam Dondurulan Iptal Tamamlanan Devreden Odenek TL
Proje Proje Edilen Proje Proje ene
Proje

Bilimsel Arastirma
Projeleri Yok
Kalkinma Ajanst
Destekli Projeler Yok
TUBITAK Yok
SANTEZ Yok
Dis Kaynakli Projeler Yok
AB. Yok
Diger Projeler Yok

Toplam Yok
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Diger Faaliyet Bilgileri

Saytst Actklama

Sonuglanan Patent, Faydall Yok
Model Veya Tasarim Sayisi

Sosyal Sorumluluk Proje Sayist | Yok

Universite-Sanayi Isbirligi Yok
Kapsaminda Yapilan Isbirligi
Sayisi

Mezun Sistemine Uye Sayisi Yok

Is Yerlesen Mezun Sayist Yok

Diger Faaliyetler Yok

3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Birimin Ad1 Anlagma Yapilan Universitenin Adi Ulke Adi G;fiil:sl:lk Anlagmanin icerigi
Erasmu Kapsaminda Universitemiz Anlagmalari
Erasmus
Koordinatorliigii
Mevlana Program Kapsaminda Universitemiz Anlasmalar
UiO Mevlana
Koordinatorliigii
Farabi Program Kapsaminda Universitemiz Anlagmalar
UiO Farabi
Kordinatorligii

4-Yayin Faaliyetleri

SCI, SSCI ve

A&HCI Auf
Ulusla V/INEIgN  Kapsamina Giren | Sayisi
rarasi arasi Makale Sayisi

1 2

Sempozyum Makale Bildiri

/Panel/ Kitap
Kongre vb.

Sanat, Tasarim ve
Mimarhk Fakiiltesi

Toplam
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Koklii kurumlarda siirekli gelisimin oniindeki en biiyiik engellerden biri olan degisime
direng ve kurumsal esneklik kaybinin olmamast

Yeni kurulan bir fakiilte olarak, daha esnek, gereken dogru alanlara yonelik gelisim
icin hizli reaksiyon verebilen bir akademik ve idari yapi olusturma potansiyeli
Osretim iiyesi kadrolarina bulunulan cografya ve kiiltiirel yapi gibi nedenlerle ¢ok
sayida basvuru olma potansiyeli

Geng, dinamik ve disa acik bir kadro ile gerek egitim-ogretim ve gerekse arastirma-
gelistirme baglaminda tiretken olabilme potansiyeli

Egitim-ogretimde uluslararast akreditasyona yonelik bir ders planimin olusturulmusg
olmast ve uygulama ile olan iligkinin dengeli sekilde kurularak teori ve pratik
arasindaki makasin a¢ilmasinin onlenmesi olanagi

Fakiiltenin sehir icindeki konumu ve erisilebilirliginin yiiksek olmasi

Lisans programinin yiiksek tercih edilme orani, en iist kesim olmasa da (320-380 puan
bandinda) zaman iginde daha yiiksek nitelikli 6grenci alabilme potansiyeli

B. ZAYIFLIKLAR

Osretim elemanlarinin nicelik yoniinden yetersizligi

Idari personelin nicelik yéniinden zayifligi

Fiziksel olanaklarin bina, derslik, laboratuvar vb yoniinden yetersizligi

Ogretim elemanlarinin sayisinin azligindan étiirii yurtdisi baglantilarin heniiz istenen
diizeyde olmayisi

Ogretim iiyelerinin ders yiikleri nedeniyle arastirma ve bilimsel ¢alismalara
ayrilabilen zamanin azlig

Boélgesel sektorde Fakiilte hakkinda heniiz bir imaj olusmamis olmasi

Lisansiistii programlarin kurulmast igin yeterli 6gretim elemani olmamast ve bu
nedenle arastirma gorevlisi yetistirme olanaginin bulunmayisi

Uluslararasi degisim programlarinin heniiz olmayist

Yerlesik ve koklii bir iiniversitedekinin aksine, mezunlarin ve mezunlarla iliskilerin
heniiz bulunmay:si

Tiirkge yoniinden zayif yabanci ogrenci profili

Yabanci dil yoniinden zayif 6grenci profili

C. DEGERLENDIRME

Birimin miistakil bir binaya sahip olmasi en elzem ihtiyacidir. Bunun yaninda

alaminda uzman akademik personel alimi noktasinda gerekli calismalar yapilmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Birim biitcesine ayrilan ddeneklerin arttirilmast igcin gerekli ¢alismalar yapilmali
ayrica idari personel talebi konusunda gerekli mercilerle géoriisiilmeli. Akademik personel
sayist arttirilmali. Bunun yaninda aktif olan Mimarlhik Béliimii ile CAP, YANDAL yapabilecek
boliimler oncelikle agilmalidir. Bu konuda, sanat alanindaki mevcut Béliimlerin miifredatlart
ile birlikte incelendiginde I¢c mimarlik Boliimii hari¢, digerleriyle Cift Anadal Programlar
olusturulmasinin  olanaklt olmadig1 agikca goriilmektedir. Mimarlik Boliimiiniin  bu
boliimlerle Cift Anadal Programlart olusturmasi durumunda égrencilerin ortalama 150 kredi
ilave ders almalari gerekmektedir ki bu say1 160 kredi mertebesinde olan lisans ogretiminin
4/5’inden biraz fazladir. Boliimlere iliskin kararin iist yonetim nezdinde yeniden
degerlendirilmesi ve oOgrencive CAP olanaklart sunulmast istenivorsa UAK tarafindan
Mimarlik Temel Alan: kapsaminda tanimlanan alanlardan biri olan I¢ Mimarlik Béliimiine ek
olarak yine UAK tarafindan tamimlanmis diger alanlar olan Endiistri Uriinleri Tasarimi,
Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj Mimarligi alanlarinda Béliim agilarak bu olanak
SUnulabilir. Siralanan bu Boliimlerin hemen tiimii 6grencilerine Mimarlik alaniyla CAP
imkam sunmaya ¢alisacaklardir. Ogrencinin mimarlik Béliimii ile bu Boliimler arasinda
olusturulan Cift Anadal Programlarint tamamlamak igin 60-70 kredi ilave ders almasi yeterli
olmaktadir ki bu sayr 160 kredi mertebesinde olan lisans 6gretiminin 1/3’linden biraz
fazladr.

Bu nedenledir ki, iilkemizdeki tek Giizel Sanatlar Universitesi adini tasiyan
liniversitesi olan Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik
alanlarin iki ayr fakiilte olarak tanimlamak zorunda kalmistir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi konseptinin son donemde benimsendigi ve ¢ok
sayida fakiiltenin bu isimle a¢ilmig olmasi, yapilanin dogru oldugu anlamina gelmemektedir.
Bu yapimin sakincalart Rektorliigiimiize yapilan basvurularimizda gerekgeleriyle agiklanmig
olup, Kestel ve sonrasinda Cikcilli yerleskelerinde bu sayida fakiilte binast igin fiziksel olanak

bulunmadigi bilgisi de karar siirecinde dikkate alinmasi uygun olacaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gorev ve yetki
alamm cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Prof.Dr. Alaattin KANOGLU
Dekan V.

VEKALET TARIHLERI

Géreve Baglama Tarihi Gérevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller igcin ayr1 ayr diizenlenerek imza edilecektir.
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