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SUNUS

Fakiltemizin 2025-2029 donemindeki faaliyetleri igcin yol haritasi niteligindeki bu plan ile,
ustlendigimiz misyonu en iyi sekilde yerine getirebilmenin arayisi igerisinde galismalarimizi

surdirmeye kararlyiz.

Universitemizin bélgemize ve llkemize katkilarina Fakiilte olarak en ist diizeyde destek vermek

icin tiim akademik/idari kadromuz ve 6grencilerimizle var gliciimuzle ¢alismaktayiz.

Daha nitelikli bir ortami her ¢ paydasimiz igin saglayabilme dogrultusunda, galismalarimiza

kararhlikla devam etme amag ve azmindeyiz.

Bu distince ve duygularla 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Plan’imizin, kurum ve lilkemize

gereken destegi verme dogrultusunda bizlere yol gosterecegine inaniyoruz.
Saygilarimla. 04.11.2025
Prof.Dr. Deniz Ayse KANOGLU

Dekan V.

vii



GIRIS
Fakiltemizin kurulusunun gerceklestigi 2019 yilina kadar, tGlkemizdeki lniversitelerin sayisi 207
olmus ve dgrenci sayisi 8 milyona yaklasmistir. Ogretim elemani sayisi ise 82 bin 487'si 6gretim

Uyesi olmak Gzere 168 bin 326’ye ulagmistir.

Gelismis Ulkelere kiyasla geng niifus orani daha yliksek olan llkemizde, ylksek 6gretim talebinin
artisina paralel olarak, Universiteler yoniinden niceligin yaninda niteligin ayni oranda

artirilmasinda glglik ¢ekilmektedir.

Onde gelen universiteler yiksek nitelikli 6grenciyi kendine cekmekte; sunduklari olanaklar ve
akademik kadrolarinin zenginligi gibi nedenlerle daha avantajli konumda yer almaktadirlar. Bu
yapi icinde, yeni kurulan bir Giniversite olan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) ve onun
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi olarak dogru stratejilerle niteliklerimizi, gliclimuizi ve

etkinligimizi artirmanin yollarini bulmak zorunda oldugumuz agiktir.

ALKU Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin akademik ve idari personeli olarak, analizlerimizi
dogru yapabildigimiz oranda amag¢ ve hedeflerimize ulasmadaki performansimizin artacagi
bilinciyle hazirlanmis bulunan bu planin, Glkemize faydali olma yarisinda basarimizi artirmasini

dilemekteyiz.



1. BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

1.1. Misyonumuz

Fakultemizin misyonu, evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek
sorunlari aklin ve bilimin stizgecinden gegiren, dncelikli olarak iginde bulundugu sehrin daha sonra
bolgenin ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir Gniversite olarak, toplumun
huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢6ziim, degisim, dénisiim ve strdurulebilir kalkinmasina

onculik etmektir.

1.2. Vizyonumuz

Fakiltemizin vizyonu egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerini, meslek alanlarina ve toplumun
gelisimine katki saglamak amaciyla, etik ve estetik degerleri gozeterek sunabilen; cagcil ve giincel
teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen, katilimci, kiresel diizeyde meslektaslariyla birlikte
calisabilen, yenilikgi, rekabetci, disiplinler arasi galisma becerisine sahip meslek insani ve
akademisyen yetistiren; tasarim ve sanata iliskin alanlarda ve insaat sektériinde bulundugu bdélge
ve Ulkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve kiiresel olarak egitim ve bilimsel ¢alismalarda

isbirligi icin tercih edilen bir fakilte olmaktir.

1.3. Temel Degerlerimiz
Fakilltemiz, calismalarinda ve karar alma siireclerinde asagidaki degerleri gz 6niine alarak

hareket etmeyi benimser:

e Karar alma sireclerinde hesap verebilirlik, seffaflik, hakkaniyet, liyakat ve mesruiyeti
gozetir.

e Kararlarini bilimsel yontemlere, tam ve dogru bilgiye dayandirir.

e Hedeflerinde kiiresel diizeyde yenilikciligi ve rekabetciligi benimser.

e Egitimde, bilimsel calismalarinda ve projelerinde disiplinler arasi yaklasimi ve takim
calismasini destekler.

e Toplumsal sorumlulugunun farkinda, ulusal/evrensel kiltiirel degerlere ve cevreye
saygilidir.

e (Cahsmalarinda birey, aile, toplum ve gevre saghgini bitincil olarak gozetir.



e Tum faaliyetlerinde ulusal ve kiiresel diizeyde sirdirtlebilirligi dnceler.

e Cumbhuriyetimizin anayasamizda laik, demokratik, sosyal, hukuk devleti olarak
tanimlanmis bulunan temel niteliklerinin, Glkemizin anayasamizda yer alan vatandaslk
kavrami baglaminda somutlasan Uniter yapisinin vazgegilmezligini savunur.

e Mevcudiyetinin temelinde halkinin 6zglirliginin, (lkesinin ve devletinin bagimsizliginin
yer aldiginin bilinciyle; bireysel ¢ikarlara degil, varlik sebebi olan kurumsal ve orgutsel
yaplyl tasarlayan, hayata gegiren ve surdirmek igin katki koyan, basta Mustafa Kemal
ATATURK olmak tlizere, tiim insanlara ve kendi personeline vefa duygusu ile baghdir;

Ulkesine de bu duygu ile hizmet eder.

1.4. Amag ve Hedefler

Stratejik Planimizda Universitemizin temel amag ve hedefleri dogrultusunda egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisime yonelik toplam 4 amacg ve bu
amaclara yonelik 8 hedef bulunmaktadir.

Amag 1. Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla ulusal diizeyde basariyi artirmak.

v Hedef 1.1. Nitelikli ve gelisime acik 6grenci yetistirmek
v Hedef 1.2. Nitelikli akademik personel yetistirmek

Amacg 2. Bilimsel ve akademik kaliteyi artirmak

v Hedef 2.1. Bilimsel arastirma ve yayin sayi ve kalitesini artirmak
v’ Hedef 2.2. Fikri mulkiyete yénelik gelistirme calismalarinin sayi ve kalitesini artirmak

Amacg 3. Paydagslara slirdirilebilir dizeyde katki saglamak

v’ Hedef 3.2. Topluma sunulan profesyonel hizmet sayisini artirmak
v Hedef 3.4. Paydas sayisini artirmak ve etkilesimi gliclendirmek

Amacg 4. Kurumsal kapasiteyi artirarak gelisimi sirdiirmek

v Hedef 4.1. Fiziki kaynaklari artirmak
v' Hedef 4.3. insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini artirmak



MiSYONUMUZ

Fakiltemizin misyonu, evrensel
degerlere bagli, insanliga hizmet
merkezli bir yonetim anlayisi ile
egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler
yapan, karsilasilabilecek sorunlar
aklin ve bilimin slizgecinden gegiren,
oncelikli olarak icinde bulundugu
sehrin daha sonra bolgenin ve tlkenin
ihtiyac duydugu nitelikli bireyleri
yetistiren bir tniversite olarak,
toplumun huzur ve refahinin
artinlmasina yonelik ¢éziim, degisim,
donisiim ve surdirilebilir
kalkinmasina dnciilik etmektir.

ViZYONUMUZ

Fakiiltemizin vizyonu egitim, arastirma ve
uygulama hizmetlerini, meslek alanlarina ve
toplumun gelisimine katki saglamak
amaciyla, etik ve estetik degerleri gézeterek
sunabilen; ¢agcil ve glincel teknolojiyi etkin
sekilde kullanabilen, katilimci, kiiresel
diizeyde meslektaslariyla birlikte ¢alisabilen,
yenilikgi, rekabetgi, disiplinler arasi galisma
becerisine sahip meslek insani ve
akademisyen yetistiren; tasarim ve sanata
iliskin alanlarda ve ingaat sektoriinde
bulundugu bélge ve iilkenin sosyo-ekonomik
yapisini gelistiren ve kiresel olarak egitim ve
bilimsel ¢alismalarda isbirligi igin tercih
edilen bir fakilte olmaktir.

AMAC:01 AMAC:02 AMAC:03 AMAC:04
Egitim-Ogretim
Alaninda Niteligin
Artirilmasi

Sektorle isbirligi, Kurumsal Kiiltiir ve
Girigimcilik ve Kapasitenin
Toplumsal Gelisime  Gelistirilmesi
Katkinin

Saglanmasi

Bilimsel Altyapi ve
Akademik Yapinin
Gelistirilmesi



2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
Fakilte yonetimi, 2019 yilindaki atama slirecinin tamamlanmasinin ardindan, ilk is olarak mevcut
3 kisilik kadrosu ile bir yol haritasi olusturmus; bu siirecte, ana hatlariyla bir stratejik plan hazirhgi

da yapilmig ve Fakiilte kurullarindan gegirilmistir.

Eylil 2019’da, Universitemizin Ust yénetiminin hazirladigi ALKU 2020-2024 Stratejik Planinin
Birimler ile paylasilmasinin ardindan, Kurum Stratejik Plani verileri dikkate alinarak Fakiltemizin

ilk stratejik plani olusturulmustur.

ALKU Rektérligiiniin hazirlamis oldugu 2025-2029 dénemi Stratejik Plani dikkate alinarak STM
Fakdlltesi Stratejik Planinin 2025-2029 doénemini kapsayacak sekilde ve i¢ ve dis paydaslarin
katkilari saglanarak glincelleme ¢alismalari, Dekanlhigin 17.03.2025 tarihli yazisiyla Fakiilte

Stratejik Planlama Komisyonuna iletilen talimat tzerine baslatiimistir.

Tablo 1.a Stratejik Planlama Komisyonu

KURUL GOREVi iDARI UNVAN AKADEMIK ADI SOYADI
UNVAN
BASKAN Dekan Yard. Dog. Dr. Nisa YILMAZ ERKOVAN
UYE Dekan Yard. Dr.Ogr. Uyesi Yusuf Cihat AYDIN
OYE - Dr.Ogr. Uyesi Hidayet SOFTAOGLU
Tablo 2.b i¢ Paydaslar
KATEGORI iDARI UNVAN AKADEMIK ADI SOYADI
UNVAN
Dekan Yard. Dog. Dr. Nisa YILMAZ ERKOVAN
'qi Dekan Yard. Dr.Ogr. Uyesi Yusuf Cihat AYDIN
=2 - Dr.Ogr. Uyesi Hidayet SOFTAOGLU
b - Dr.Ogr. Uyesi Havva Merve TUNCER
& Bolim Bsk Prof.Dr. Deniz A. KANOGLU
- Ogr.Gor. Rukiye CALIS SAMANCI
- Aras. Gor. Raziye CINAR
£ 5 -
)gﬂ qEJ Aras. Gor. Esra Ipek AGBUGA
O W




- o 5 Fakilte Sekreteri - Omzer F. ZANCO
=" a5 Bilro Personeli - Fatma BEBEK
Ogrenci - - Kava TURGUT
Tablo 2.c Dig Paydaslar
KATEGORI Kurum/Firma Adi Unvan TEMSILCI
o Alanya Belediyesi Bsk.Yrd. H. Servet UNLU
Kamu Sektori - —— — e
Kurulusu Gazipasa Belediyesi Kaltir Md. Ulki SSENC
Alanya Miuizesi Miize Md. Seher TURKMEN
Sivil Toplum Kurul. Mimarlar Odasi Oda Bsk. Gulderen TOPRAK
Ozel Sektor Firma BOHUR YAPI Yon.K.Bsk. Eren BOHUR
TOROS RESIDENCE Yon.K.Bsk. Emre KODAL

3. MEVCUT DURUM ANALizi
3.1. Genel Agiklama

Fakiltemizin mevcut durumuna iliskin analiz tarihge, Ust politika belgelerinin analizi, Griin ve
hizmetlerin faaliyet alanlari baglaminda analizi, kurum igi analiz ve GZFT analizi basliklari altinda
ayrintili sekilde yapilmis olup, asagida yer almaktadir.

3.2. Kurumsal Tarihge

Fakiiltemiz, 16 Subat 2018 tarih ve 30334 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulunun
8/1/2018 tarihli ve 2018/11209 sayil karari ile kurulmustur (Sekil 3.1).

Fakiltemizce, 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren Mimarlik Bolimu'ne ilk kez ve 70
(normal kontenjan) +2 (sinif birincileri kontenjani) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, 4 yabanci

uyruklu olmak tizere toplam 76 6grenci alinmistir.

Mimarlk Bolimimiz ilk mezunlarini 2022-2023 Bahar yariyili sonunda vermis olup gecen 2
yilda mezun olan 6grenci sayisi 29 olmustur. 2024-2025 Gz yariyili itibari ile Fakiltemizin talebi

ve YOK karari ile 8grenci kontenjani 40 olarak giincellenmistir.

2025 yili basinda Mimarlik Béliimiimiize ek olarak Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii agiimasi igin

gereken girisimler baslatilmistir.
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Fakiltemiz, 16 Subat 2018 tarih ve 30334 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulunun 08/01/2018 tarihli ve

HAKKIMIZDA 2018/11209 sayih karan ile Kurulmusgtur,
rihGe Fakiltemizce, 2019-2020 egitim ogretim yilindan itibaren Mimarlik Bolimi' ne ilk kez 76 &grenci alinmistir.
Misyon - Vizyon - Amag Halihazirda 197 &grencimiz egitim hayatina devam etmektedir.

Organizasyon Semas!
Fakdlte Stratejik Plani

ILETISIM BILGILERI SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

° Kestel Mahallesi, Universite Caddesi, Sanat, Tasarim ve

Mimarlik Faklltesi Binasi Kat:3 Alanya/ANTALYA f X u

k +g0 242 510 61 60 (dahili : 5015)
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Sekil 3.1 Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Tarihgesi

3.3. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Fakiltemizin stratejik planinin giincellenmesi siirecinde, ALKU Rektérliigiiniin hazirlamis oldugu
2025-2029 dénemine ait kurumsal stratejik planin verilerinin dikkate alinmasi ve birim stratejik
planinin kurumsal plandaki ana akslar ile celismeyen/ortisen amac¢ ve hedefler igermesi
amaclanmistir. Ote yandan, sektér bazinda, konumundan da kaynaklanan noktalarda 6zgiin

yonler iceren amag ve hedefleri de benimsemis olmasi gerekliligi de gdzetilmistir.

Bu baglamda, kurumsal planda yer alan temel hususlarin birimimiz icin de temel akslar olarak
dikkate alinmasi gerektigi saptamasi yapilmistir. Bu dogrultuda, kurum misyonu ve vizyonu ile
ortisen tanimlamalar Fakiiltemiz icin de yapilmistir. ALKU 2020-2024 Stratejik Plani

incelendiginde su ana hususlar tespit edilmistir:

1. Egitim ve Arastirmayi birlikte dnceleyen, Girisimcilik odakl bir kurum tanimi yapiimistir.
2. Kuruma YOK tarafindan yiiklenen Saglk ve Molekiiler-Hiicresel Miihendislik alaninda
uzmanlagmasi karari dogrultusunda, Tip alanini ve yorenin empoze ettigi kosullar geregi

Turizm ve Spor alanlarini 6nceleme yonelimi mevcuttur.



Bu parametreler, Fakiltemizin odaklandigl hususlara da yansitilmis; kiresel bir problem teskil
eden salginlarin dahi arka planda ve blyik resimde temel gerekcesi olan Siirdiiriilebilir Kalkinma
(SD: Sustainable Development) problemlerinin yani sira; tlke olarak en bilylk sorunlarimizdan
birini teskil eden Afet Yonetimi (DM: Disaster Management) baglaminda tasarim konularinin ve
ek olarak, Mimarliktaki temel uzmanlik alanlarindan biri olan Mimari Tasarimda Tipoloji alaninda
Spor Binalari ve Turizm Binalari’nin 6ncelikli olarak ¢alisilabilecegi tespiti yapilmistir. Bu alanlara
ek olarak, 12. Kalkinma Planinda yer alan Yapi Bilgi Modelleme (BIM: Building Information
Modeling), Artirilmis Gergeklik (AR: Augmented Reality), Yapay Zeka (Al: Artificial Intelligence),
Proje Yonetimi (PM: Project Management) anahtar kelimeleri fakilte faaliyetlerindeki teknolojik

yonelimler ve vurgu noktalarini ifade etmektedir.

3.4. Faaliyet Alanlarn Baglaminda Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin faaliyet alanlari ve bunlara bagli hizmet ve (rinleri Tablo 3.1’de verilmistir. Bu
baglamda, Egitim/Ogretim alaninda Lisans ve Lisansiistii programlar olusturulmasi, kurs ve
sertifika programlari; Arastirma/Gelistirme alaninda Arastirma Projeleri, Bilimsel Yayinlar, Diger
Bilimsel Etkinlikler, Sergiler; Toplumsal Hizmet alaninda ise Danismanlik ve Bilirkisilik hizmetleri

Fakiiltemizin sunabilecegi hizmet ve Urlnler olarak belirlenmistir.



Tablo 3.1. Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Faaliyet Alanlarina Bagli Hizmet ve Uriinleri

STMF HIZMET ve URONLER - Excel

File Home Insert Page Layout Formulas Data Review View Help PDF Architect 6 Creator £ Search 4 Share J Comments

E23 - S =
A B c o -

1 TEMEL ALANLAR HiZMET ve URUNLER

2 LISANS PROGRAMLARI

3 EGITIM-OGRETIM LiSANSUSTU PROGRAMLARI

4 DIGER

5 AB CERGEVE PROGRAMY/IKILI ISBIRLIGI PROJELERI

6 TUBITAK PROJELERI (1001/1003/1005)

7 ANKA/SANTEZ PROJELERI

8 - BAP PROJELERI (BiLIMSEL/ALTYAPI DESTEKLEME)

> (A C BiLIMSEL ETKINLIKLER (YAYIN KURULU/HAKEMLIK/KONGRE DUZENLEME)

10 BILIMSEL YAYINLAR

1 SERGILER

12 DIGER

13 DANISMANLIKLAR (KAMU/GZEL SEKTOR)

14 TOPLUMSAL HiZMET MAHKEME BILIRKISILIKLER

15 DIGER
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3.5. Paydas Analizi

Fakiltemizin i¢ ve dis paydaslariile bunlarla olan iligkilerin niteliginin analiz edildigi Paydas Analizi
Tablosu (Tablo 3.2) asagida verilmistir.

Tablo 3.2. Paydas Analizi Tablosu

Alaattin Kanoglu )

File Home Insert Page Layout Formulas Data Review View Help PDF Architect 6 Creator S Search 3 Share ) Comments

L24 - S -
A B C D E F G H 1 J K L -

1 PAYDAS KONUM  ONEM ETKI ONCELIK

2 ALKU REKTORLUK IDARI BIRIMLERI

3 ALKU REKTORLUK AKADEMIK BIRIMLERI

4 FAKULTE OGRENCILERi IC PAYDAS  YUKSEK GUGLD BIRLIKTE GALIS

5 FAKULTE AKADEMIK PERSONELI

6

7

8

9

FAKULTE iDARi PERSONELI
ALANYA BELEDIYESI
ALANYA MESLEK ODALARI ve FEDERASYONLAR
SEKTOREL URETICI, TASARIMCI ve YUKLENICI FIRMALAR
10 AHEP UNIVERSITESI DISPAYDAS  DUSUK ZAYIF DAHILET
n ANTALYA AKEV UNIVERSITESI
12 ANTALYA BILIM UNIVERSITESI
13 AKDENIZ UNIVERSITESI YOKSEK  GUGLO BIRLIKTE GALIS

Sheet1 | (&) . »




3.6. Kurum igi Analiz
Kurumun yapi ve isleyisi ile insan kaynaklarinin performansi hususlarindaki analizler asagida

ayrintili olarak verilmistir.

3.6.1. Organizasyon Semasi
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi’'nin organizasyon semasi asagida verilmistir (Sekil 3.2).
Fakiiltemiz yeni kuruldugu icin bu semada yer alan bazi idari pozisyonlar heniz

doldurulamamistir.
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Sekil 3.2. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi’'nin Organizasyon Semasi
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Fakiiltemizin YOK tarafindan tanimlanmis bulunan 11 adet Béliimii bulunmakta olup, bunlardan
yalnizca Mimarlik Bolimi 2019-20 doneminde 6grenci almis ve faaliyete baslamis durumdadir

(Sekil 3.3).
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Sekil 3.3. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesinin Bolimleri

3.6.2. insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi
Fakiiltemizde halen aktif durumda bulunan Mimarlik Boltimdniin ders planinda yer alan derslere
iliskin uzmanlik alanlari ve akademik kadroda yer alan personelin nitelikleri esas alinarak yapilan

degerlendirme asagidadir (Tablo 3.3).
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Tablo 3.3. Mimarhk Bolimi Akademik Kadronun Doktora ve Dogentlik Uzmanlik Alanlari

A B C D
1 Unvani Adi Soyadi DOKTORA UZMANLIK ALANI DOCENTLIK UZMANLIK ALANI
2 ProfDr. Deniz A. KANOGLU Proje ve Yapim Yonetimi ic Mimarhk
3 Dog¢.Dr. Nisa Y. ERKOVAN Klasik Arkeoloji Mimari Koruma Bilimleri
4 Dr.Ogr.0yesi Hidayet SOFTAOGLU  Mimarlik Kuram ve Elestirisi Mimari Tasanm Bilimleri
5 Dr.Ogr.0yesi Yusuf Cihat AYDIN Yapi Fizigi/Fiziksel Cevre Kontroli Yapi Bilimleri
5 Qpr.Gor. Rukiye CALIS SAMANCI Yapi ve Yapim Teknolojisi Yapi Bilimleri
7 Dr.Ogr.Uyesi Havva Merve TUNCER Yapi Bilimleri Mimarlikta Yapi ve Yapim Teknolojileri / Sistemleri

3.6.3. insan Kaynaklari ihtiya¢ Analizi

Fakiiltemizde halen aktif durumda bulunan Mimarlik Boltimdniin ders planinda yer alan derslere
iliskin uzmanhk alanlari esas alinarak yapilan analitik calisma asagidaki tablolarda (Tablo 3.5 —

Tablo 3.10) verilmektedir.

Tablo 3.4. Anabilim Dallari Bazinda Yillara Bagli Kadro Plani
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3 sl Lo T wotor |oenieane anodiu | \
d E§ FELSEFE/RURAM.ELESTIR) ! a2 |onOgr.lyesi  [Hidayet SOFTAOGLU LEJAND
32 % ! & a0y 1 MEVCUT NORM Il ve DIt BGRETIM DVES|
|INSAN TOPLUM BlLimaLER] A 1 WORM I¢] TALEPLER

;5 ot e iz b1 |Ojr.Gir. Rukiye CALIS SAMANCI NORM DI TALEPLER
8 g : e [ Dr. Bjr. Oyes! TUNCER | ILAN ASAMASINDA
9 5 E coAmATIK ! E B0y 1ALED DONEMI
10 :; |sevicasistemuen a4 1
1 [ ; ‘ji AR Hzigl/eneni YoueTeal | 8 B 811 [or. B Oyes! |vusul cihat AYDIN -
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11 3 VANGIN/RTZAAR b1l 1
1 § e 821 |prot.or. Alaattin KANOBLY
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" wstomasvon ] w 3
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Tablo3.5.a  Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik B&liimii Ders Plani ve ilgili Olduklari Disiplinler/Anabilim Dallari (1-4 YY)

Dosya Giris Ekle Ciz Sayfa Dizeni Formiiller Gozden Gegir  Goriiniim  Otomatiklestir  Yardim

fn o = = G
[] & [Calibri v][ﬂ v] AN == A v ab, Metni Kaydir [Genel v] ﬁ @ ? S
3 ~ .
Yapigtir K T A~ ‘ o] @ Ao S— = = Birlestir ve Ortala v O ‘ 0 00 Kosullu Tablo Olarak Hiicre I
v A | H = = - & B % [% 55 Bicimlendirme ¥ Bigimlendir v Stilleri v
Pano N Yazi Tipi [ Hizalama [ Sayl N Stiller
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ALKU SANAT TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI MIMARLIK BOLUMU

2019-2020 EGITIM-GERETIM PLANI
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Tl MM 108 | Mimarkicta Bilgisayar Uygulamalan | MTS 2 |1 [2fa|ala]z AN A, -
BXW inG 123 [ingiiecen YDYO 2 2 [ofolala2]z 5 WTR_ABL
ATA102 | Atatiirk llkeleri ve Ink Tarihi i EGTIM F 2 [2Jefaelz2]2]z Ve
EEN toe 102 [Tk piin EGITIM F 2 [ 2 [oelela]2]z MTS_AED
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T 3. Yaryl 3. Yanryil Alan Segmeli Derskeri
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MIM 209 | Mimarkik Tarihi | MTR 2 [ 2 JofJolz2]27]z][mmsos Renlk Kurams Theory of Color 2 [2laofafz2]s
EEN MM 211 [Ritive h'm 3 (2 [2]oala]z][mmsna Mimarkicta Parametrik Yakdagariar Parametric Approaches in Architecturs 2 |2 lolof2]s
Alan Seqmedi Drers Grubu SEC | [T0M uzM SRUPLARI 2 [ 2 [afJolz]27]s][mmsis Hareketi Catdann Yapesal Ocellideri Structural Features of Movable Roofs 2 | 2lofof2]s
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Mimari Praje Stiidyosu || TOM UZM GRUPLARI s |2 |6]olafwe]z]|[mms ir Tasanim Kurarmian Theories of Sustainable Design 2 [2]aofofz]s |[Mms
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Tablo 3.5.b

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik B6liim{ Ders Plani ve ilgili Olduklari Disiplinler/Anabilim Dallari (5-8 YY)
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Tablo 3.6. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi, Mimarlik Bolimi Ders Plani Bazinda Uzmanlik
Gruplari/Anabilim Dallari ve Uzmanhk Alanlari/Bilim Dallari

Home Insert Pagelayout Formulas Data  Review View Automate  Help O Comments 5 Share ~
wi3 - &
L] 4 o [ ] F L] H i ' 3 L ) N o ® a R 5 T
' ALKU STMF MIMARLIK BOLUMO AKADEMIK ORGUTLENME MODELI: ANABILIM DALLARI/ALT GRUPLAR/BILIM DALLARI CRITICAL
2 [ § MIMAR| TASARIM BILIMLER| GRUBU
3 T 2. Mimari Tasanmda Felsefe Bilim Dal Mimarlikta felsefe, tarih, kuram, elestiri, yontem AHCI
ool 35 i - e ) - — THINKIN
s g < saneminda biimbilim
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Tablo 3.7. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi, Mimarhk Bolima Anabilim Dallari/Uzmanlik
Gruplari Bazinda Ders Yiikleri

Tablo 3.8. Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakultesi, Mimarlk Bolim Anabilim Dallari/Disiplinler
Bazinda Ders Yiikleri

(ST

MIMARLIK BOLUMLERININ DERS PLANINDAKI “ | 1 4 6 | s Destekler
UYGULAMA SAATLERi YUKSEKTIR. BU NEDENLE ;: :; : : :t

DERS PLANINDA 4 YILDAKi DERS SAATI TOPLAMI w o . e o | 12 | AwC
205 SAAT OLARAK GORUNURKEN, 4 SUBE T2 . o o s | % |puc
OLARAK YAPILAN UYGULAMALAR SONUCU BU 2 | 2 8 6 | so

SURE 4 YILDA 736 SAAT OLMAKTADIR. ATl 736 sAAT/aYIL
BU NEDENLE OGRETIM ELEMANI iHTIYACI 3 TOPLAM DERS SAATI 205 saar/avit
KATTAN FAZLA OLMAKTADIR. —

p e . : /EK OLARAK, LISANSUSTU PROGRAM ACMAYA

3 S === ssutascn f/’ YETECEK DUZEYDE OGRETIM UYESI KADROSU
= - | SAYISINA ULASILANA KADAR ARASTIRMA
;‘Emm.. i : GOREVLISI DE TALEP EDILEMEMEKTE;
i -~ OGRETIM UYELERI UYGULAMALI DERSLERDE
R LI BU DESTEKTEN DE YOKSUN KALMAKTA ve DERS
: YUKLERiI ARTMAKTADIR.
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Tablo 3.9. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlk Béliimii Akademik Kadro ihtiyag Plani
ve Programi

4
n 4 5 6 6 7 8 9 11 13 15 KUMULATIF TALEP EDILEN BGRETIM UYEsi savis!
|ANABILIM DALI ‘ BiLiM DALLARI PERS. KODU Unvani ADI SOYADI [ 3|1 [ 1j1]joj1)j1)1)2|2]2 YIL BAZINDA TALEP EDILEN OGRETIM UYESi savisi
e C AL ) s A0l |Prof.Dr. Deniz Ayse KANOGLU ‘
2 = S . 5 P =
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Tablo 3.10. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, idari Kadro ihtiya¢ Plani ve Programi

4
1 iDARi PERSONEL iHTiYACI 1 1 2 3 8 11 KUMULATIF TALEP EDILEN iDARI PERSONEL SAYISI
BiRiM :l;gfl Unvani ADI SOYADI H 0 1 1|15]3 YIL BAZINDA TALEP EDILEN iDARi PERSONEL SAYISI
!' FPO1 |Fakiilte Sekreteri |Omer [zANCO |
a FPO2 |pekan sekreteri 1 LEJAND
5 FPO3 |6zrend isleri 1|1 -MEVCUTiDARi PERSONEL
6 FPO4 |van isleri 1 TALEP EDILEN iDARi PERSONEL
FPOS5 |k isleri 1 TALEP DONEMI
u 01 |DEKANLIK FPOG |aynivat steri 1
FPO7 |Hesap isteri 1
FPOS8 |uzman 1
FPO9 [remizlik 1
FP10
FP11
' BPO01|Bslim sekreteri Fatma BEBEK -
02 [BOLUM (MIMARLIK) BPO2
BPO3
2019|2020(2021| .. |2028|2029

Mimarlik Bolim icin s6z konusu olan 3 Anabilim Dali kapsamindaki derslerin timiini verebilecek
cesitli uzmanhk alanlarindan akademik personel kadroda yer almaktadir. Mimari Tasarim
Anabilim Dali kapsamindaki Mimarlikta Bilisim/Sayisal Tasarim/Enformatik dersleri icin ihtiyac
duyulan kadronun 2025 yilinda doldurulmasi icin Rektorlik Personel Dairesi Baskanhgl nezdinde
talebimiz iletilmistir (Tablo 3.9).
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Akademik kadronun gelecek 2 yil sonunda 15’e ulagsmasi durumunda, tim ders plani bazinda
ihtiyag duyulan kadro niceliksel ve niteliksel olarak temin edilmis ve derslerimiz aksamadan

yurdtilebilir durumda olacaktir.

3.6.4. insan Kaynaklari Mevcut Durum Analizi

Fakilltemizde halen aktif durumdaki tek Bolim olan Mimarlik Bolimi{’'nde 7 6gretim Uyesi
bulunmaktadir (Sekil 3.4). Mevcut kadro 2 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisinden olusmaktadir. idari personel olarak Fakiilte Sekreteri ve 1 Biiro personeli gérev

yapmaktadir (Sekil 3.5).

v @ DeeplTansi X & obsalanyaer X £ egitimogret X @ 13-052051 X @ 2025206« X M Gonderimis X M Ammasonuc X G yokatlas-G X AKO|Sanat X+ = | X%

e > o (Gl I/akademik-personel, a%x O &0

83 © YouTube @ Haritalar ™ Gmail & ALKUBILGE [ Alanyaimar planina.. T Osterreichisches Arc.. JI. Joumal of History C.. @ 44, Uluslararasi Kazu...

@ Bibliography - PHI...
0T A TR Y i §

X1 The poster - Interna...

» | [ Tom Yer lsaretieri

TS (€ ¥

A HAXKIMIZDA YONETIM BOLUMLER PERSONEL OGRENCI OGRENCIPROJELERI ICKONTROL KALITE DEKANAYAZ WETISIM BILGIPAKETI EN

Akademik Personel

MIMARLIK BOLOMO

Sekil 3.4. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi, Mimarlik Bolimu Akademik Personeli
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Akademik Personel - ®
Emekli Akademik Personel

[ 0
KVKK KVKK

KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU

Omer Faruk ZANCO FATMA BEBEK
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi SANAT TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI
Fakiilte Sekreter V. Ogrenci isleri - Biiro Destek
Q2 0(242) 510 60 60 / 5015 QD) 0(242) 510 60 60 /5112
(4] omerzanco@alanya.edu.tr [54] fatma.bebek@alanya.edu.tr

Sekil 3.5. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik B6lim{ idari Personeli

3.6.5. Kurum KualttirG Analizi

Cok geng bir Universite olarak ALKU, ¢ok farkli kurumlarda yetismis akademik ve idari personelin
bir araya geldigi bir kurum niteligindedir. Bu durumun, kurum kiiltiirii yéniinden ALKU’niin sahip
olmasi istenen nitelikler ve deger sisteminin yerlesik hale gelmesinde baslangicta belirli bir sire
catisma ve karmasaya yol agmasi stirpriz olmamalidir. Ancak, st yonetimin de destek ve tesviki
ile gercek anlamda bir Universite atmosferi 6grenci-0grenci, 6grenci-ogretim (yesi, idari
personel-akademik personel ve 6gretim liyelerinin kendi arasindaki iliskilerde zaman iginde giigli

bir sekilde tesis edilebilir.

Bu baglamda, 6n lisans ve lisans 6grencilerinin kuruma, egitime ve meslege iliskin algilarinin
dogru sekilde ydnlendirilmesi igin tiim personele énemli gorevler diistigi aciktir. Ogrencinin,
gen¢ akademisyenlerin ve idari personelin davranislarini yonlendirmede etkili bir kurum
kiltlrinin olusturulmasi ciddi ve bilingli bir ¢cabanin eseri olabilir; bu agidan tim akademik

personele 6grenciye dogru mesajlar vermek yoninden dnemli gorevler diismektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin, on lisans 6grencileriyle ayni fiziksel mekanda bulunmasinin, bu 6grenci

grubunun egitime ve hayata bakisinda goézlemlenen unsurlardan etkilenmemesi mimkin
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degildir. Mimarlik alanindaki egitim-6gretim, 6grencinin ¢ok yonli olmasini, ¢ok okumasini,
gbzlem yapmasini ve sistemli/strekli calismasini gerektirmekte olup, sinavdan sinava ve sadece

dersine ¢alisan bir 6grencilik anlayisi basarisiz olmak icin yeterlidir.

Bu baglamda, kurum kiltirinidn temel unsurlari olarak Yoénetisim ve Katilimcilik, Degisime

Aciklik, Yenilikgilik, Girisimcilik ve Liyakat kavramlarinin Gnemine inanilmaktadir.
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3.6.6. Fiziki Kaynaklarin Analizi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi’nin kendisine ait bir binasi mevcut degildir. 2019 yilinda
ALTSO MYO binasina eklenen ilave katta yer alan ve gegici olarak Fakiiltemizin kullanimina tahsis
edilmis bulunan bazi mahallerde dersler yapilmakta ve idari/akademik faaliyetler yuritalurken,
2023 yilinda Rektorliik Binasi A Blok kismen Mimarlik Bolimimuize tahsis edilmistir. (Sekil 3.6 ve

3.7).

MIMARLIK BOLUMU iGiN YOK TARAFINDAN 2019-
20 GUZ YARIYILI ITIBARIYLE

+  70+2=72TURK ve

*  5+5=10 YABANCI

OGRENCI KONTENJANI ACILMIS,

TOPAM KAYIT YAPTIRAN 71 + 5= 76 OGRENCI iLE
2019-20 ‘DE EGITIM-OGRETIME BASLANMISTIR.

=

ALTSO MYO BiNASINA EKLENEN 3. KATTA;

+ 1 DERSLIK (90 OGRENCI KAPASITELI)

« 3 STUDYO (HERBIRi 30 OGRENCI KAPASITELI)
ALTSO MYO iLE ORTAKLASA KULLANILMAKTADIR
» 1 OGRETiIM UYESI OFisi

+ 1 FAKULTE SEKRETERI OFiSi

« 1BOLUM BASKANI OFisi

» 1 DEKAN OFiSi

FAKULTEMIiZiN MiMARLIK BOLUMUNE GEGICi
OLARAK TAHSIS EDILMISTIR.

=

R

Sekil 3.6. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesine Gegici Olarak Tahsis Edilen ALTSO MYO Binasi
3. Katinda Yer Alan Mahaller (Bina Bazinda)

FAKULTEMIZ iLK 4 YILINI
ALTSO MYO CATI KATINDA
GECIRMI$ OLUP 2023-24
GUZ YARIYILI BASINDA
REKTORLUK BINASINA
TASINMISTIR.

40 OGRENCIYE iNDIRILEN
KONTANJAN iLE ONCEKi
DONEME GORE
KOSULLARIMIZ DAHA iYi
| HALE GELMISTIR.

T

[
=

H=— —jest=
===

iH

Sekil 3.7. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesine Gegici Olarak Tahsis Edilen Rektorliik Binasi A
Blok
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Mimarlik Bélimimuzin 70 olan kontenjani yabanci 6grencilerle birlikte 80’e ¢ikmakta olup, son
diizenleme ile 40+5=45 6grenci olarak glincellenmistir; ihtiyac duyulacak derslik sayisi analizi
Tablo 3.11.de verilmistir.

Tablo 3.11. Mimarlk Béliimii Derslik ve Stiidyo ihtiyac Plani ve Programi

4| :

) DERSLIK iHTiYACI sTUDYO iHTIYACI

2]

3 | 14] LEJAND

.| . -

5 | 12] MEVCUT MAHAL (LISANS/50 GGRENCi KAPASITELI)

6 | 1 GEREKEN MAHAL (LisANS UsTi/20 BGRENCI KAPASITEL)
7 | 10}

3 | 9

9 | 8|

5
~

=
o
-
-
-
o
t
-
-

5 1 1 1 5 1 1 1
4 1 1 1 4 1 1 1

GUz |BAHAR| GUz |BAHAR| GUZ |BAHAR| GUZ |BAHAR GUz |BAHAR| GOz |BAHAR| GUz |BAHAR| GUZ | BAHAR
2024-25|2025-26 | 2026-27 | 2027-28 2024-25|2025-26 | 2026-27 | 2027-28
HER DERSLIKTE 50 GGRENCIDEN OLUSAN 1 GRUBUN PROJE DERSI YAPABILECEG HER STUDYODA 25 OGRENCIDEN OLUSAN 2 GRUBUN PROJE DERS| YAPABILECEGI GRAFIKTEKI IHTIYAC YALNIZCA MIMARLIK BOLUMU IGINDIR
50 OGRENCI KAPASITELI 2 DERSLIK/YARIYIL VARSAYIMI ILE 50 OGRENCI KAPASITELI 3 STUDYO/YARIYIL VARSAYIMI ILE YENI KURULACAK BOLUMLER iGiN ILAVE IHTIYAGLAR SOZ KONUS

Yukarida yapilan akademik kadro ihtiyag analizi dogrultusunda ihtiyag¢ duyulacak fiziksel
olanaklar ve ofis tirli mahallere iliskin analiz ise Tablo 3.12’de gérilmektedir.

Tablo 3.12. Mimarlk Béliimii Akademik ve idari Personel Ofis ihtiya¢ Plani ve Programi

1 OFis iHTIYACI (AKADEMIK) OFis iHTIYACI (IDARi PERSONEL) OFIS iHTIYACI (AKADEMIK YONETIM)
B \
3 BE 1 |15 15 LEJAND
N 14| 1 14 14
BN 13 1 1 13 13 MEVCUT /PERSONEL SAYISI BAZINDA
NN 12} 1 1 12| 12| GEREKEN/PERSONEL SAYISI BAZINDA
7 fH 1 1 1 11 11
N 10f 1 1 1 10| 1 10
EN o] 1 1 1 1 1 9 1 9
10 | 8 1 1 1 1 1 8 1 8|
11| 7 1 1 7
12 | 6| 1 1 6|
13 | 5 1 1 5
14 | 1 1 4 1 1 1 1 1
15 | E 1 1 1 1
16 | 2
17} 1
13 29 25 26| 27| 28| 29 25 26| 27| 28| 29
19
20 |:! GRAFIKTEKI IHTIYAC YALNIZCA MIMARLIK BOLUMU ICINDIR
21 YENi KURULACAK BOLUMLER ICIN ILAVE IHTIYACLAR S&Z KONUSUI
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3.6.7. Teknoloji — Bilisim Altyapisi ve Kutiiphane Kaynaklari Analizi
Universitemizin Kiitiiphane ve Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan saglanan egitim-dgretim ve
bilimsel arastirmaya iliskin kaynaklar yeterlidir. Fakiiltemizin Mimarlk Bolimu igin talep edilen

kitap ve yayin veritabanlari temin edilmektedir

3.6.8. Mali Kaynak Analizi

Mimarlk Fakiltesi’nin Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile farkl sekilde yapilandiriimasi 6nerisi kabul
edildigi taktirde, bu fakilte kapsaminda yer alacak 3 Boliim i¢in ihtiyac duyulacak yaklasik 5.000
m2 kullanim alanina sahip bir binanin yaklasik maliyeti 2025 yili fiyatlari ile 200 Milyon TL (5
Milyon USD) mertebesinde olacaktir. idari, akademik faaliyetler icin gereken ofislerin ve

laboratuvarlarin ekipmanlariyla birlikte temini icin gereken biitce buna dahil degildir.

3.6.9. Akademik Faaliyetler Analizi

Fakultemizin halen aktif durumda bulunan tek bolimu olan Mimarlik Bolim 6gretim Uyelerinin

bugline kadar yaptiklari calismalarin niceliksel dokiimi Tablo 3.13’de verilmistir.

Tablo 3.13. Mimarlik Béliimii Akademik Kadronun Faaliyetlerine iliskin Ozet Tablo
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MAKALELER IAKALELER SUNULAN BILDIRILER || SUNULAN BILDIRILER KITAP KiTap PROJELER DESTEKLENEN PROJELER
5 | N
= = = | u
4 = = = |- |z
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KURUM _ YiL 213 |z |8 |2 |5 2[5 |a g |12 | £ e 18 I £ S | <z | = | = 2|3 |[$8F53F NOTLAR
4 DIGER 2018 5 3 5| 38 2 2 3| a 4| aa 28 1 2 3 1 8 1] Bu tabloda akademik personel
5 ALKU 2019 6 1 2 2 1 1 sekmelerinde girilen degerler
& ALKU _ p020) 2 2 1 1 otomatik olarak toplanmaktadir;
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9 AU 2023 1 3 1 1 1 2
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0 AKKD 2024 1 1 3 1 5 1 2 1 5 L larin:
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13 AKD 2027
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Bu tabloda yer alan Fikri Milkiyet baslgl kapsaminda Uretilmis bulunan Tasarim alt bashgi

baglamindaki Grlinler asagida siralanmistir.

Prof.Dr. Deniz A. KANOGLU Tarafindan Gergeklestirilen Tasarimlar:

01.

02.

03.

04.

05.

YAZICIOGLU, D.A., ve KANOGLU, A., (2016) SIMURG_MORPHO_BLUE: An Integrated
Analysis/Assessment/Decision-Making Model at Premises Level/Mutfak Sistemleri Ureten
Firmalar icin Tasarim Kalitesini Artirmaya Yonelik Performans Tabanli Olgme ve Degerlendirme
Modeli iliskisel Veritabani Yazim Modeli; iTU BAP/iTU NOVA_Profesyonel);

2.3.9 No’lu Arastirma/Gelistirme Projesi kapsaminda gelistirilen model uluslararasi dergilerde
makale ve uluslararasi kongrede bildiri olarak yayimlanmistir. Bkz. Uluslararasi Makale No.
1.1.8,1.1.9,1.1.10, 1.1.11, 1.1.12, 1.1.13 ve Uluslararasi Bildiri No: 1.2.13.

AKAR, E., KANOGLU, A., ve YAZICIOGLU, D.A., (2017) Konteyner Tabanli Stirdirilebilir Konut
Uretimi iliskisel Veritabani Yazilim Modeli, (CONSENSUS, iTU iMIAD_MSc).

Master Tezi kapsaminda gelistirilen model 2017 yihinda uluslararasi dergide makale olarak
yayimlanmistir. Bkz. Uluslararasi Makale No. 1.1.14.

KANOGLU, A., YAZICIOGLU, D.A., OZCEVIK, O., (2018) SIMURG_INTEGRATED: An Integrated
Analysis/Assessment/Decision-Making Model at All Dimensions/Levels/Layers of Built
Environment Relational Database Software Development; TUBITAK.

2.3.12 Nolu Arastirma/Gelistirme Projesi kapsaminda gelistirilen kavramsal model uluslararasi
kongrede bildiri olarak sunulmustur. Bkz. Uluslararasi Bildiri No: 1.2.12. Yazim modeli 2.3.12
No’lu Arastirma/ Gelistirme Projesi kapsaminda gelistirilecektir.

KARAASLAN, T., YAZICIOGLU, D.A. (2016) A Database Model For Increasing The Success of
Interior Design In Open Plan Offices In Terms of Acoustic Comfort, iTU Sosyal Bilimler
Enstitisa.

Master Tezi kapsaminda gelistirilen model 2017 yilinda uluslararasi dergide makale olarak
yayimlanmistir.

KANOGLU, A., YAZICIOGLU, D.A., SENER., S.M., OZCEVIK, 0., (2015) iTU Mimarlik Fakiltesi
Disiplinlerarasi Stiidyolar Orgiitlenme ve Siire¢ Modeli.
Model 3.3.16 Nolu komisyon faaliyeti kapsaminda gelistirilmistir.
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3.7. Yiiksek Ogretim Sektorii Analizi

ALKU Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik bélimii ilk kez 2019-20 déneminde dgrenci
almistir. Bu dénemde yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavina iliskin veriler YOK Lisans Atlasi

veritabanindan alindigi sekliyle asagida verilmigtir.

Veriler analiz edildiginde, ilk kez 6grenci alan bir Fakilte olarak kontenjanlarin timinin
dolduruldugu, yerlesen son 6grencinin puaninin 329 ve en yiiksek puanla yerlesen 6grencinin
puaninin 379 oldugu (Tablo 3.14) ; ve Fakilte olarak 232 program arasinda son yerlesen 6grenci
yoniinden 104. sirada yer alindigi (Tablo 3.15) saptanmistir. YKS Ortalama Basari Siralamasinda
Fakiltemiz Mimarlik BolimU 6grencileri 164.000 seviyesindedir (Tablo 3.16). Ek olarak Bolimi
toplamda Ulke genelinde 1.161 06grencinin tercih ettigi (Tablo 3.17), Programa yerlesen
ogrencilerin %77’sinin ilk U¢ tercihinden birine yerlesmis oldugu (Tablo 3.18) anlasiimaktadir.
Yerlesen 6grencilerin %17 kadari komsu illerde yasayan 6grencilerdir. Bu oranin gelecek yillarda

bolge lehine artmasi beklenmektedir (Sekil 3.8).

2024-25 Doneminde Mimarlik Bélimiine kabul edilen 6grencilere iliskin olarak bu veriler giincel

tablolardan asagidaki sekilde elde edilmistir:
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(2019_2024)

Tablo 3.14. YOK ATLAS Veritabani ALKU STM Fakdltesi Mimarlk Bélimi Genel Verileri

s ALANYA ALAADDIN KEVKUBAT | x +

0,12 Katsay! ile Yerlesen Son

@ yokatlas.yokgov.tr/lisans.phpZy=110590041 Kisinin Puani 329,32831
llerlemek igin tikla, gegmigi gormek \qm\nk\ay\ptu: ram Atlasi = Tercih Sihirbaz + Mezun At Net 0,12 + 0,06 Katsay! e Yerlegen
OSYM Program Kodu 110590041 0,12 Katsayi ile Yerlesen Son 137837
Oniversite Tiri Deviet Kiginin Bagan Sirasi :
ALANYAALARDDIN KEYKUBAT 0,12 + 0,06 Katsayi ile Yerlegen
UNIVERSITESI o
Son Kisinin Bagar Sirasi
Fakilte / Yuksekokul Sanat, Tasanm ve Mimariik
Faklitesi 2019 Tavan Puan 379,45825
Puan TUrd SAY
2019 Tavan Bagan Sirasi 81.822
Burs Turl Ucretsiz
2018'de Yerlesip 2019'de OBP'si 2
Genel Kontenjan 70 Kinlarak Yerlegen Sayisi
Okl Birincisi Kontenjant 2 Yerlesenlerin Ortalama OBP'si 413,479
.
Yerlegenlerin Ortalama Diploma
Genel Kontenjana Yeriesen 70 Notu 82,7
Okul Birincisi Kontenjanina 2
Yerlegen
Toplam Yerlegen 72
Bos Kalan Kontenjan -
Ik Yerlegme Orani % 100,0
Yerlesip Kayit Yaptirmayan 2
2
Q0 °
s yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110590041 _
0,12 Katsay ile Yerlesen Son
bLSLE 20 E 314,36579
Universitelerimiz ~ Program Atiasi~  Tercih Sinitbazi 1 Kiginin Puani
(=111 0,12 + 0,06 Katsay ile Yerlesen B
Son Kisinin Puam
110590041 0,12 Katsay ile Yerlesen Son 222 866
Universite Tara Devlet Kisinin Basan Sirasi -
Universite ALANYAALAADDIN KEYKUBAT 4
INIVERSITESI 0,12 + 0,06 Katsay ile Yerlesen N
Son Kisinin Basar Sirasi
Fakiilte / Yiksekokul Sanat, Tasanm ve Mimariik
Fakuilte
e 2024 Tavan Puan(0,12) 405,95338
Puan Tard SAY
Burs Torg Ucretsiz 2024 Tavan Basan Sirasi(0,12) 76474
e 0 2023'de Yerlesip 2024'de OBP'si 3
Kirlarak Yerlesen Sayisi
1
il Yerlesenlenn Ortalama OBP’si 43273788
41 . .
Yerlesenlerin Ortalama Diploma
Okul Binincisi Kontenjanina _ Notu 86’5
Yerlesen
Toplam Yerlegen 4
Bos n Kontenjan 1]
lIk Yerlesme Orani %100,0
2




Tablo 3.15a. YOK ATLAS Son Yerlesen Ogrenci Puanlarina Gore Siralama Tablosunda ALKU
STM Fakiltesinin Konumu (2019-20)

o TYT-AYT NetSit X @ Alanya Alaaddin Keykubat Unive. X x | +
&« C @ yokatlasyokgov.tr/netler-tablo.php?b=10155 w
m Program Atlasi~  Tercih Sihirbazi ~ Mezun Atias Net Sihirbazi Meslek Atlasi Tercih Listem Q
Mimarlik (SAY) Programlarina Taban Puanina Gore Yerlesen Son Kiginin Netleri n D
Not: Programlar taban puanlanna gore ylksekten dusige dogru siralanmigir.
Sayfada 10 v kayit goster Ara
R Yerlegen ™T ™T ™T ™T AYT AYT AYT AYT
T
Universite ooy u Katzay Son Kisi Yerl Tiirkge Sosyal Mat Fen Mat Fizik Kimya Biyoloji
Ortadgretim
‘i Bagan
Universite Ara Seg v Seg \ Seg r Puani (40) (20) (40) (20) (40) (14) 13} (13)
(0BP)

ISTANBUL RUMELI UNV. - (Burslu 2019 Vakif 0,12 428,800 4 25 35 258 58 195 50 23 55
KTO KARATAY 2019 akif 0,12 457,600 2 215 105 133 100 185 43 40 80
MALTEPE ON i) 2019 Vakif 0,12 380,050 15 270 5 183 ns 163 45 40 45
Uer 2019 Deviet 0,12 487,050 70 25 00 19,5 85 205 10 73 33
B 2019 Vakif 0,12 372,850 4 100 100 120 125 195 60 58 80

wralu
BEYKENT UNIV. - (ing 2019 vakif 0,12 407,600 12 26,0 108 180 70 178 68 38 40
2019 Deviet 0,12 441,400 80 200 00 168 43 255 30 58 50
2019 akif 0,12 451,600 10 278 14 "5 128 80 70 43 83
BAUKESIR ONIV. - (Ueretsiz) 2019 Deviet 0,12 449,500 93 245 73 "5 15 185 23 73 45
2019 Vakif 0,12 343,150 7 258 18 195 130 170 60 28 40

232 kayittan 101 - 110 arasindaki kayitlar gosteriliyor  Yukan Gik
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3.15b. YOK ATLAS Son Yerlesen Ogrenci Puanlarina Gore Siralama Tablosunda ALKU STM
Fakiltesinin Konumu (2024-25)

v Mimarlk (SAY) | TYT-AYTNets X + - o X
C % yokatlasyokgovir/netler-tablophp?b=10155 * 0@
y//A Universitelerimiz Program Atlasi « Tercih Sihirbazi « Mezun Bagarn Atlasi Net Sihirbazi Meslek Atlasi Tercih Listem Al Q
Mimarlik (SAY) Programlarina Taban Puanina Gore Yerlesen Son Kisinin Netleri n u

Mat: Programiar taban puantarina gore yuksekten dusage dodru siralanmistic

Sayfada 10 ~ | kayit géster Ara:
o ™T ™wT ™wT ™T AYT AYT AYT AYT
Universite AT Turd Katsay! Yeriesen Son Kigi Yerl, Turkge sosyal wat cen ot ik Jamya Sielon
. N Ortacgretim Bagan
Universite Ara 2024 ~ Seg v Se¢ ~ Fuani (0BF) (40) (20) (40) (20 (40) (14 (L] L]
* ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITES (4 Yilik 2024 Deviet 012 439 950 21{41404040+0) 29,00 550 21,50 10,75 9,50 800 300 835
e 2024 Vakf 012 419,200 1(140+0+0+0) 2128 13,00 11,00 15,00 525 6,00 350 800
2024 Valat 012 430,49 12(12+0+0+0+0) 2025 950 2125 8.00 RLEC) 2,00 0.50 475
SULEYMAN DEMIREL OMIVERSITESI (4 Vil 2024 Deviet 012 422 890 T2TZH0404040) 225 450 2000 200 10,00 325 350 675
STINYE DNIVERSITESI (ingiizee) (50 indiinnl) (4 Yillk) 2024 vaiat 042 449,687 1(140+040+0) 10,00 475 775 925 1425 400 450 375
ERCIVES UNIVERSITESI (4 Vil 2024 Deviet 012 459,115 B2(62+0+0+0+0) 42,50 1325 16,50 10,50 750 3,50 375 10,50
NUH NACI YAZGAN ONIVERSITESI (Bursiu) (4 Yk 2024 vakit 012 381,000 3{34040+40+0) 2125 9,00 1625 1375 725 325 850 325
NBUL KULTOR ONIVERSITES! (ingiizce) (%50 indirs 2024 vaiat 012 432,762 3(3+0404040) 30,00 1400 11,00 925 925 525 150 325
il
STANBUL OKAN UNIVERSITES] (Inghzce) (%50 indimil ¢4 2024 Vakt 012 423,535 1(140+0+0+0) 2875 875 275 325 1075 1.50 0.25 850
Yilk)
MERSIN UNIVERSITES (4 Yilk 2024 Deviet 012 441,220 62(62+0+0+0+0) 32,50 1500 1475 1425 9,00 400 275 775

167 kayittan 101 - 110 arasindaki kayitlar gosteriliyor (517 kayit igerisinden bulunan)

- P

Oneeki 1 10 12 17 e il
A Yukar Gik

Yerlesenlerin Geldikleri ller Yerlesenlerin Geldikleri iller

Iersin

Osmaniye
8.3% e |

£A0 Antalya
Diyarbakir —

56% 6% | | o 34.1%
- Dentzii o Aydin
Kocaeli - Samsun _3’_ |
4 7% 4.2% e .2
[zmir Diyarbakir istanbul Bursa
42% 7.3%

Sekil 3.8. YOK ATLAS Veritabani ALKU STM Fakiiltesi Ogrencilerin Geldikleri iller (2019-
20/2024-25)
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Tablo 3.16. YOK ATLAS ALKU STMF Ogrencileri YKS Ortalama Basari Siralamasi (2019-20/2024-

25)

M Yerlesenlerin YKS Basari Siralari (2019) 4
=1 flv!

Yerlegenlerin YKS'deki Ortalama Basgari Siralari (OBP Eklenmeden)

0,12 Katsayr | 0,12 + 0,06 Ek

ile Puan ile

Yerlegenler Yerlesenler

Yerlesenlerin YKS'deki En Diigiik Basari Siralar (OBP Eklenmeden)

0,12 Katsay 0,12 + 0,06
ile Ek Puan ile
Yerlesenler

Yerlegenler

Onemli Aciklama:

Yukaridaki degerlerin hesaplanmasinda Tubitak ve Engelli ek puani ile yerlesenler
(varsa) disinda Genel Kontenjana yerlesenlerin OBP eklenmeden basar siralan
dikkate alinmistir.

A Yerlegenlerin YKS Bagan Siralari

&e=60

Yerlegenlerin YKS'deki Ortalama Bagan Siralarn (ogp exienmeden)

0,12 + 0,06 Ek
Puan ile

Yerlegenler

Yerlesenlerin YKS'deki En Diigiik Bagan Siralar (08p eklenmeden)

0,12+ 0,06
Ek Puan ile

Yerlegenler

Onemli Aciklama:

Yukaridaki degerlerin hesaplanmasinda Tubitak ve Engelli ek puan ile yerlesenler
(varsa) disinda Genel Kontenjana yerlesenlerin OBP eklenmeden basan siralan
dikkate alinmistir.

Tablo 3.17. YOK ATLAS Veritabani ALKU STM Fakiiltesi Mimarlik Bolimi Ulke Genelinde Tercih

Edilme Tablosu (2019-20/2024-25)

324 Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri (2019) ¥
&e=60
Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 1161
Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi 16,1
Ortalama Tercih Edilme Sirasi 6.6
Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi 133 %11,5
ik Ug Sirada Tercih Eden Sayisi 482 %415
ik Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi 875 %754
Tercih Sirasi
133
182
167
18
83
50
58
51
33
10 ve Sonrasi 286

% Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri +
=Y 1 £1v]
Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 562
Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi 13,7
Ortalama Tercih Edilme Sirasi 11,4
Binnci Sirada Tercih Eden Sayisi % 0.9
ik U¢ Sirada Tercinh Eden Sayisi % 7.7
ik Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi % 43.8

Tercih Swrasi

Aday Sayisi

5

20

18

28

28

34

47

40

26

318

10 ve Sonrasi

28



Tablo 3.18. YOK ATLAS Veritabani ALKU STM Fakiiltesi Mimarlk Bélimii Ogrencilerinin

Yerlestikleri Tercih Sirasi (2019-20/2024-25)

4 Yerlegenler Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti ? (2019)

Programa Yerlesen Sayisi 72

Yerlesenler Ortalama Kaginci Sirada Yerlesti 34

Terdh SIraSI
Sayisi

13

-
w

26

-

17

-

-

N [~ [
N (=] ©w ~ [=2] [52] o=

| [}

_— =
=
- | |

|
]
@
|

N

F

Bininci Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 13 %181
llk Uc Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 56 %78

llk On Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 69 %958

Tercih Sirasi
Sayisi

+

=11 f]v]

¥4 Yerlesenler Ortalama Kacinci Tercihlerine Yerlesti?

Programa Yerlesen Sayisi
Birini Tercih Olarak Yerlesen Sayisi
llk Ug Tercih Olarak Yeriesen Sayisi

Ilk On Tercih Olarak Yerlesen Sayisi

Yerlesenler Ortalama Kaginci Tercihinde Yerlesti

1 T

I
I
B [ = |
[ = |
R
| = |

=11 {]v]

%73
% 26,8

%732

sayisi

3.8. Guglii/Zayif Yonler ve Firsatlar/Tehditler (GZFT) Analizi

Rektorligimiziin Universitemiz icin hazirladigi Stratejik Plan’daki veriler ve odaklanilan hususlar

da dikkate alinarak olusturulan Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakultesi Stratejik Plani kapsaminda,

birimimizin Universite icinde kendini yerlestirdigi konum tercihine iliskin agirliklar asagidaki ilgili

bolimde tanimlanmistir. Bu baglamda, s6z konusu konum tercihi dogrultusunda yapilan

birimimize ait glicll, zayif yonler, firsat ve tehditlere iliskin saptamalar asagida ayrintisiyla

verilmistir.

A. Giiglii Yonler

e KOkli kurumlarda sirekli gelisimin 6nlndeki en buylk engellerden biri olan degisime

direnc ve kurumsal esneklik kaybinin olmamasi,
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Yeni kurulan bir fakiilte olarak daha esnek, gereken dogru alanlara yonelik gelisim igin hizli
reaksiyon verebilen bir akademik ve idari yapi olusturma potansiyeli,

Geng, dinamik ve disa acgik bir kadro ile gerek egitim-6gretim ve gerekse arastirma-
gelistirme baglaminda lretken olabilme potansiyeli,

Egitim-6gretimde uluslararasi akreditasyona yonelik bir ders planinin olusturulmus olmasi
ve gerek teorik, gerekse uygulama yoni gliclii 6gretim elemanlari ile uzmanlik alanlarinin

dogru sekilde eglestirilmis olmasi,
. Zayif Yonler

Ogretim Uyesi kadrolarina bulunulan cografya, ilgenin kent merkezine olan uzaklig gibi
nedenlerle ilce disindan talebin zayif olmasi,

Fiziksel olanaklarin yurt, fakillte binasi, derslik, laboratuvar vb. yéniinden yetersizligi,
Ogretim elemanlarinin sayisinin azhigindan ve makro ekonomik kosullara bagl biitce
olanaklarindaki daralmadan otiri akademik baglantilarin hentliz istenen dizeyde
olmayisi,

Ogretim uyelerinin ders yiikleri nedeniyle arastirma ve bilimsel calismalara ayrilabilen
zamanin azhgi,

Yeni kurulmus olmanin 6tesinde, kadro ve bitge sinirlamalarindan kaynaklanan sinirli
toplumsal katki nedeniyle bolgesel sektorde Fakiltemiz hakkinda heniz yeterli diizeyde
taninirlik olusmamis olmasi,

Makro ekonomik kosullar ve sektoérdeki daralma nedeniyle is birligi olanaklarinin
zayiflamis olmasi,

Lisansustl programlarin kurulmasi icin yeterli 6gretim elemani olmamasi ve bu nedenle
kurum icinde 6gretim elemani yetistirme olanaginin bulunmayisi,

Yerlesik ve koklG bir Universitedekinin aksine, mezunlarin az sayida ve mezunlarla
iliskilerin zayif olmasi,

Akademik, mesleki ve yabanci dil yoninden zayif 6grenci profili.

Firsatlar
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Cografi 6zelliklere bagh olarak yiiksek yapilasma talebi ve potansiyeli baglaminda sektor
ile akademik ve meslek pratigine yonelik is birligi potansiyeli,

Alanya’nin diinya sehri ve hedef kent (destinasyon kent) olarak gelismesi, kiltiirel ve
fiziksel cevrenin bicimlenmesinde mimarlik meslegine artan O&lglide gereksinme
duyulmasi,

Roma, Selguklu, Osmanli dénemlerinin zengin tarihi mirasinin korunmasina yoénelik olarak
mimari mirasin korunmasi konusunda egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme
¢alismalarini stratejik olarak dnceleyen Bolimimuziln, uluslararasi is birligi firsatlarinin
varligi ve gelisme potansiyelinin yiksek olusu,

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen yapma ¢evrenin her 6lgceginde ve surdirilebilirlik

baglamindaki projelere paydas olabilme potansiyeli.

. Tehditler

Makro ekonomik kosullardaki dalgalanmalara bagli olarak insaat sektériindeki daralmalar,
Akademik kariyerin guglikleri karsihginda nitelikli mezunlarin meslek pratigine yonelmesi,
nitelikli aragtirma goérevlisi ve 6gretim Uyesi teminindeki giiglikler,

insaat sektdriindeki Gicret standartlarinin gdrece geri kalmasi nedeniyle, mesleki egitim-
o0gretimin kazandirdig bilgi ve becerinin meslek pratiginde karsilik bulamamasi sonucu

o0grencide motivasyon eksikligi dogmasi.

3.9. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Fakiltemizin stratejik planinin basariya ulasmasinin éniindeki temel bariyerler, fiziksel altyapi

eksikligi, akademik ve idari kadrosunun yeterli sayida olmayisi olarak tespit edilmistir. Bu ana

akslarda Rektorliglimizin destegiyle ¢6ziim saglanabilecegi 6ngoriilmektedir.

4. GELECEGE BAKIS

Fakiiltemizin, ALKU Kurumsal Stratejik Planindaki temel akslar, ydnelimler ve odaklanmalarin da

dikkate alinarak tanimlanmis bulunan Misyon, Vizyon ve Degerler Sistemi asagida verilmektedir.
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4.1. Misyonumuz

Fakiltemizin misyonu, evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiltlrel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek
sorunlari aklin ve bilimin slizgecinden gegiren, dncelikli olarak igcinde bulundugu sehrin daha sonra
bolgenin ve llkenin ihtiyag duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir Giniversite olarak, toplumun
huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢6ziim, degisim, donlisiim ve surdurilebilir kalkinmasina

oncuiluk etmektir.

4.2, Vizyonumuz

Fakiiltemizin vizyonu egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerini, meslek alanlarina ve toplumun
gelisimine katki saglamak amaciyla, etik ve estetik degerleri gozeterek sunabilen; cagcil ve giincel
teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen, katilimci, klresel diizeyde meslektaslariyla birlikte
calisabilen, yenilikci, rekabetci, disiplinler arasi calisma becerisine sahip meslek insani ve
akademisyen yetistiren; tasarim ve sanata iliskin alanlarda ve insaat sektoriinde bulundugu bélge
ve Ulkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve klresel olarak egitim ve bilimsel ¢alismalarda

isbirligi icin tercih edilen bir fakilte olmaktir.

4.3. Temel Degerlerimiz

Fakiiltemiz, calismalarinda ve karar alma siireclerinde asagidaki degerleri g6z 6niline alarak

hareket etmeyi benimser:

e Karar alma streglerinde katilimci ve seffaftir.

e Kararlarinda hakkaniyet, liyakat ve mesruiyeti gozetir.

e Kararlarini bilimsel yontemlere, tam ve dogru bilgiye dayandirir.

o Hedeflerinde kiiresel diizeyde yenilikgiligi ve rekabetciligi benimser.

e Egitimde, bilimsel calismalarinda ve projelerinde disiplinler arasi yaklasimi ve takim
calismasini destekler.

e Toplumsal sorumlulugunun farkinda, ulusal/evrensel kiltirel degerlere ve cevreye
saygilidir.

e Calismalarinda birey, aile, toplum ve ¢evre saghgini butincil olarak gozetir.
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e Tim faaliyetlerinde surdirdlebilirligi onceler.

e Mevcudiyetinin temelinde halkinin 6zglirliginin, Glkesinin ve devletinin bagimsizliginin
yer aldiginin bilinciyle; bireysel cikarlara degil, varlik sebebi olan kurumsal ve orgitsel
yaplyl tasarlayan, hayata geciren ve surdirmek igin katki koyan, basta Mustafa Kemal
ATATURK olmak iizere, tiim insanlara ve kendi personeline vefa duygusu ile baghdir;

Ulkesine de bu duygu ile hizmet eder.

5. FARKLILASMA STRATEIJISI

5.1. Konum Tercihi

Fakiiltemiz binyesinde halen sadece Mimarlik Bolimi faaliyete gecmis durumdadir. Diger
bolimlerin hayata gegirilmesi, fiziksel altyapi olanaklarinin yeterli olmamasi nedeniyle yakin

gelecekte miimkiin goriinmemektedir.

Mimarlik alani, meslek pratigi yoninden analiz edildiginde ve lilkemizde yer alan devlet ve vakif
tniversiteleri bazinda bakildiginda, Devlet Universitelerinde 59 program, Vakif Universitelerinde

ise burs vb. parametreler bazinda degiskenlik gbsteren 226 program oldugu goriilmektedir.

Sektorin, tlkenin makro ekonomik kosullarina bagh olarak dalgali seyreden ekonomik yapisinda
Mimarlik Bélimlerinde kontenjan itibariyle gereksiz bir sisme oldugu bilinmektedir. Bu nedenle,
lisans 6gretimindeki kontenjanlarin azaltilmasi, lisansistl 6gretim ve belirli uzmanlik alanlarinda
arastirmaya ve uzman kadrolar yetistirmeye yonelik bir yapilanmanin tercih edilmesi stratejik
acidan yerinde olacakti. Universitemizin sadece Saglik ve Molekiiler-Hiicresel Miihendislik
alaninda uzmanlagmasi karari YOK tarafindan uygun gériilmis olup, bu alan disinda yer alan tim
fakiltelerde oldugu gibi, Faklltemizin Bolimleri icin de lisans egitimine yonelik islevin 6ne
cikarilmasinin ve dolayisiyla lisans 6grenci sayisinin normalin Gstlinde belirlenmesinin, lisansust
programlari gelistirme distincemizin hayata gecirilmesinde zorluk yaratacagi dngorilmekteydi.
Fakiiltemiz, bu anlayisla kadrolarini olusturmayi planlamakta olup YOK’iin bu konuda 2024-25
donemi icin almis oldugu karar ile belirledigi 40 6grencilik yeni kontenjan fakiltemizin de talep

ettigi olumlu bir diizeltme icermektedir.
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Bu baglamda, yiiksek lisans ¢alismalarinda NAAB tarafindan tanimlanmis bulunan Mimarhk Tarihi
ve Mimari Koruma Bilimleri alanlari ile Tasarim ve Yapimda Yoénetim Bilimleri uzmanlk
alanlarinda o6ne c¢ikan bir lisanststi egitimi kurgulanabilecegi ve bu yonde bir konum

farkhlagmasi ile bilimsel alan ve meslek pratigine katki yapilabilecegi diisiiniimektedir.

Bu agiklamalar isiginda, Fakiltemizin Konum Deger Tercihi Dagilim degerleri (Tablo 5.1) ve grafigi

(Sekil 5.1) asagida verilmistir. Bu grafige gore belirtilen tg¢ alanin agirliklari asagidaki gibidir:

Tablo 5.1. Fakiltemizin Konum Deger Tercihi Dagilimi

Lisans Dizeyi Egitim-Ogretim Alani : %40
Lisansiistii Diizeyi Egitim-Ogretim ve Bilimsel Arastirma-Gelistirme %40
Meslek Pratiginde Girisimcilik ve Rekabetgilik %20

Insert Pagelayout Formulas Data Review View Help PDF Architect 6 Creator 0 Search

A3l - F

A B < D E F G H ) K L M N
1 ALANLAR AGIRLIK %
2 Lisans Duzeyi Egitim-Ogretim 40 Konum Deger Tercihi Dagilimi
3 Lisansiistd Diizey Egitim-Ogretim ve Bilimsel Aragtirma-Gelistirme 40
4 Meslek Pratiginde Rekabetgilik ve Girisimcilik 20
s TOPLAM 100

= Lisans Dizeyi Egitim-Ogretim
u Lisansistll Dilzey Egitim-Ogretim ve Bilimsel Arastirma-Gelistirme
u Meslek Pratiginde Rekabetcilik ve Girigimeilik

Sheet! | (@) ’
BHE M- 1 + w100

Sekil 5.1. STM Fakdiltesi Konum Deger Tercihi Dagilm Grafigi

5.2. Basari Bolgesi Tercihi

Fakiltemizin yer aldigi bolge, Roma ve Selguklu donemi tarihi mirasinin giin i1s1gina gikarilabilmis
ve heniz yer altinda bekleyen ¢ok genis bir envanterine sahiptir. Mimarlik Tarihi ve Mimari
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Koruma uzmanlik alanlarinda fakiltemizin gelecekte bolgeye ¢cok dnemli katkilar saglayabilecegi
ongorulmektedir.

Bu mirasin gerektigi gibi korunmasi ve yenilenmesi boélge turizminin en énemli unsurlarindan biri
oldugu halde, salt konaklama turizmine yonelik konularin éncelenmesinin énemli bir yanlig
olacagl kiiresel olcekteki deneyimlerden anlasilmaktadir. ispanya gibi (lkeler sahillerini
konaklama tesisleriyle doldururken yo6resel mimari ve dokuyu bozmanin bedelini 6demektedir.
GUgli bir Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakiltesinin varhgi, boélgedeki halihazirda bozulma
egilimindeki yapilasmanin dogru akslarda ilerleyebilmesi icin son derece biliyik 6nem arz
etmektedir. Kalkinmaya iliskin politikalarin yapilmasinin, bu politikalari sekillendiren kamusal
otoritenin yanlis yonlendirilmesinin ya da sermayenin baskilarina direnemeyisinin sonuglari ranta
dayali bir yapilasma anlayisi Gizerinden dogal ve tarihi mirasi ortadan kaldiracak, tahribati cok agir
olacaktir. Bilimsel argimanlariyla bu tartismaya katki verebilecek ve dogru yonelimlere isik

tutacak bir Fakilteye bolgemizde olan ihtiyac blyuktr.

Planlanan bu hedefler dogrultusunda Egitim Konum Tercihi esas alinarak asagida yer alan

konularda 6nceliklendirme siralamasi yapilmistir.

Akademik Birim Onceliklendirme:

Fakiltemizin kurulusunda, Mimarlik alaninin Glzel Sanatlar alani ile iliskisinin ylksek diizeyde
oldugu varsayimiyla hareket edilmistir. Bu yaklasimin 6ncisi durumunda olan Mimar Sinan Guizel
Sanatlar Universitesinde dahi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi iki ayri birimdir.
Mimarlik Bolimunin, Glzel Sanatlarlaiilgili boltimler arasinda CAP programlari olusturma olanagi
bulunmamaktadir; ¢linkii ders planlari 6nemli 6l¢lide 6rtlismemektedir. Tam da bu gerekge ile,
UAK tarafindan Mimarlik Temel Alani kapsaminda tanimlanmis olan Bélimler, yapilasmis

cevrenin farkl 6lceklerdeki tasarimini tstlenen disiplinleri icermektedir (Tablo 5.2).

Endistri Uriinleri Tasarimi (Yapi Bileseni Olcegi)
ic Mimarlik (Mahal Olcegi)

Mimarlik (Bina/Bina Gruplari Olcegi)

Peyzaj Mimarhgi (Bina/Bina Gruplari Olgegi)

LA S

Sehir ve Bolge Planlama (Kent/Bélge Olcegi)
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Tablo 5.2. UAK Mimarlik Temel Alani Kapsamindaki Disiplinler

BILIM/SANAT ALANLARI VE ANAHTAR KELIMELER
(2025 Mart Donemi Bagvurularina ait Bilim/Sanat Alanlari ve Anahtar Kelimeler)

81006 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Endistriyel Tasanm Endistriyel Tasarimda Kuram ve Yo,
81008 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Endistriyel Tasanm Guvenlik Araglari ve Geregleri Tasanmt
81001 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Endistriyel Tasarm Kapsayici Tasarim ve Kullanilabilirlik
81002 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Endistriyel Tasarm - igin Tasarm
81003 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Endis Tasarim Felscfesi: Pragmatik, Estetik ve Etik Boyut
81007 Mimarlik, Planlama ve Tasanm End Tasarim ve Teknolojileri: Malzeme ve Urctim
81005 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Endis Tasarim Yonetimi ve Politikast
81009 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Endis Tasarimda Biligim ve Bilgi Teknolojileri
81004 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Endistriycl Tasarm Tasarimun Tarihsel, Kiltiirel ve Toplumsal Baglamt
81010 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Endistriycl Tasanm Uriin Tasanmi
80416 Mimarlik, Planlama ve Tasanim T Mimarlik T¢ Mokan Tasaniminda Tarih, Kuram ve Elegtiri
80414 Mimarlik, Planlama ve Tasanim T Mimarlik T Mekan ve Mobilyada Koruma, Y enileme, Restorasyon
80422 Mimarlik, Planlama ve Tasarim T Mimarlik T Mekanda Afet ve Acil Durum Yonetimi
80411 Mimarlik, Planlama ve Tasarm T Mimarlik T Mekinda Akustik ve Giralti Denetimi
80412 Mimarlik. Planlama ve Tasarm T Mimarlik T Mekinda Fiziksel Cevre Kontroli
80403 Mimarlik. Planlama ve Tasarm T Mimarlik T; Mimari Tasarm
80423 Mimarlik. Planlama ve Tasanm T Mimarlik T Mimarlik Egitimi
80413 Mimarlik, Planlama ve Tasarim T Mimarlik T Mimarlikta Aydmlatma ve Renk
80420 Mimarlik, Planlama ve Tasanm T Mimarlik T Mimarlikta Biligim ve Bilgi Teknolojileri
80417 Mimarlik. Planlama ve Tasarm T Mimarlik T; Mimarlikta Ekoloji, Surdarilebilirlik ve Enerji Etkin Tasarm
80421 Mimarlik, Planlama ve Tasanm T Mimarlik T; Mimarlikta Evrensel Tasarim ve Erisilebilirlik
80415 Mimarlik, Planlama ve Tasarm T Mimarlik T¢ Mimarlikta Malzeme, Teknoloji ve Yapim Yontemleri
80424 Mimarlik, Planlama ve Tasarm T Mimarlik Mekansal Givenlik
80419 Mimarlik, Planlama ve Tasarm T Mimarlik Mekansal Psikoloji ve Davrani Calismalart
80418 Mimarlik, Planlama ve Tasanm T Mimarhik Mobilya Tasarimi ve Konstriiksiyon
80131 Mimarlik, Planfama ve Tasanm Mimarlik Depreme Dayanikli Mimari Tasarim
80104 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Kent Morfolojisi
80105 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Mimarlik Kent Tarihi
80133 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Mimarlik Kentsel Tasarim ve Kentsel Dondsiim
80124 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Mimarlik Killtir Varliklart ve Kiiltirel Mirast Koruma, Restorasyon, Alan Yonetimi
80138 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Mimarlik Mekansal Girvenlik
80107 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Mimarlik Mimari Tasanm
80129 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimari Y apilarda Dayaniklilik, Hasar, Bakim ve Onanm
80125 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimari Y erlesimlerde Tasarim, Plan ve Proje Uygulama
80134 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlik Egitimi
80109 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlik Tarihi
80110 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlik ve Cevre Psikolojist
80132 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlikta Afet, Acil Durum ve Risk Yonetimi
80121 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlikta Akustik ve Giirlti Denetimi
80135 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlikta Aydilatma
80126 Mimarlik, Planlama ve Tasanim Mimarlik Mimarlikta Bilisim ve Bilgi Teknolojileri
80130 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlikta Ekoloji, Sardiriilebilirlik ve Encrji Etkin Tasarim
80113 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Mimarlik Mimarlikta Estetik
80122 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Mimarlik Mimarlikta Evrensel, Engelsiz ve Kapsayici Tasarm
80123 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlikta Fiziksel Gevre Denctimi
80127 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlikta Kuram, Elestiri, Yontem
80114 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlikta Malzeme ve Teknoloji
80136 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Mimarlik Mimarlikta Yangin Guvenligi
80115 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Mimarlikta Yapt ve Yapim Teknolojileri/ Sistemleri
80116 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Projc ve Yapim Yonetimi
80128 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Mimarlik Yapt, Cevre ve Yerlegimlerde Koruma, Restorasyon
80119 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Mimarlik Yapida ve Gevrede Kalite Yonetimi
80137 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Mimarlik Yerel, Yoresel, Kirsal ve Gelencksel Mimari
80501 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Peyzaj Mimarligt ‘Arazi ve Su Kaynaklart
80502 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Peyzaj Mimarligt Bitkisel Tasarim
80511 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Peyzaj Mimarligs Biitinlesik Kiy Alanlart Yonetimi
80503 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Peyzaj Mimarligt Cografi Bilgi Sistemleri
80504 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Peyzaj Mimarligt Ekoloji, Surdiralebilirlik ve Enerji
80512 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Peyzaj Mimarligt Evrensel, Engelsiz ve Kapsayict Tasanm
80513 Mimarlik, Planlama ve Tasanim Poyzaj Mimarligt Tklim Degisikligi ve Yonetimi
80514 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Peyzaj Mimarligi Kiiltiirel Peyzaj
80515 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Peyzaj Mimarligt Peyzaj Altyapisi ve Yonetimi
80505 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Peyzaj Mimarligt Peyzaj Mimarli@ Tarihi
80506 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Peyzaj Mimarligi Peyzaj Onanimi
80507 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Peyzaj Mimarlig: Peyzaj Planlama
80508 Mimarlik, Planlama ve Tasarim Peyzaj Mimarligt Peyzaj Planlama ve Tasarimda Bilgisayar Teknolojileri
80516 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Peyzaj Mimarligt Peyzaj Planlama ve Tasarimda Kuram, Elestiri, Y ontem
80509 Mimarlik. Planlama ve Tasarm Peyzaj Mimarligt Peyzaj Tasarm
80510 Mimarlik, Planlama ve Tasarm Peyzaj Mimarligt Peyzaj Yonetimi
80224 Mimarlik, Planlama ve Tasarim chir ve Bolge Planlama "Afct, Risk Yonetimi ve Sakinim Planfamast
80201 Mimarlik, Planlama ve Tasanm chir ve Bolge Planlama Bolge Planlama
80226 Mimarlik, Planlama ve Tasarnim chir ve Bolge Planlama Giivenli Schir Tasarmi
80218 Mimarlik, Planlama ve Tasanm chir ve Bolge Planlama Tklim Degisikligi ve Planlama
80202 Mimarlik. Planlama ve Tasarm chir ve Bolge Planlama Katilim ve Yonetisim
80214 Mimarlik, Planlama ve Tasarim chir ve Bolge Planlama Kent Ekonomisi
80215 Mimarlik. Planlama ve Tasarm chir ve Bolge Planlama Kent ve Planlama Tarihi
80203 Mimarlik. Planlama ve Tasarm chir ve Bolge Planlama Kentsel Cografya
80219 Mimarlik, Planlama ve Tasarum chir ve Bolge Planlama Kentsel Doniisim
0204 Mimarlik, Planlama ve Tasanm chir ve Bolge Planlama Kentsel Estetik
80216 Mimarlik, Planlama ve Tasanm chir ve Bolge Planlama Kentsel Tasanm
80220 Mimarlik, Planlama ve Tasarim chir ve Bolge Planlama Kirsal Planfama
80212 Mimarlik, Planlama ve Tasarim chir ve Bolge Planlama Koruma, Kent Arkeolojisi ve Alan Yonetimi
80221 Mimarlik, Planlama ve Tasanm chir ve Bolge Planlama Planlama Kurami ve Etigi
80222 Mimarlik, Planlama ve Tasarim chir ve Bolge Planlama Planlamada Bilgi T i ve Veri Yonetimi
80223 Mimarlik, Planlama ve Tasanm chir ve Bolge Planlama Planfamada Gayrimenkul ve Finans
80213 Mimarlik, Planlama ve Tasarim chir ve Bolge Planlama Planlamada Siirdiiriilebilirlik, Dayaniklilik, EKoloji ve Encrji
80208 Mimarlik, Planlama ve Tasarim chir ve Bolge Planlama Sehir Planlama
80225 Mimarlik, Planfama ve Tasanm chir ve Bolge Planlama Sehir ve Bolge Planlama Egitimi
80217 Mimarlik, Planlama ve Tasarm chir ve Bolge Planlama Ulagim Planlamast ve Kentsel Altyapt

Kurumsal yonden stratejik planin ilk ve en 6nemli adimi, bu fakiltelerin Mimarlik Fakdiltesi ve

Guzel Sanatlar Fakiltesi olarak birbirinden ayrilmasi ve devaminda Mimarlk Fakiltesinin
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yukaridaki Tablo 5.2’de belirtilen béliimlerle gelisiminin saglanmasi olacaktir. Ote yandan, Kestel
Yerleskesinde bu bélimlerin herhangi birinin dahi agilmasi igin yeterli fiziksel olanaklar mevcut
degildir; yeni planlanan Cikcilli Yerleskesinde dahi 11 bolim igin yeterli fiziksel alan olup olmadigi
belirsizdir. S6z konusu 11 Bolumin fiziksel ihtiyaglari birbirinden ok farklidir ve bir arada

planlanmalari dahi bazi Bélimler icin oldukga zordur.

Fakiltemizin ilk kurulan ve faaliyete baslayan birimi Mimarlik Bolimi olmustur. Yapi itibariyle,
iliskili oldugu diger 4 disiplinle is birligi icin gerekli ana platform, tilkemizdeki tiim Universitelerde
Mimarlik Bolimleridir. Diger 4 disiplinin 6grencilerinin %80-90 agirliktaki bolimi, Mimarlik
Bolimii Cift Anadal Programlarina basvurmaktadir. Mimarlik Bolim mifredatiyla 6nemli dlglide
ortlisen bir miifredata sahip olan i¢c Mimarlik Béliimiiniin kurulmasi, iki béliim arasinda insan
kaynaklari yoéninden énemli bir yardimlasmaya olanak vermesi ve Fakiltemizin yer aldigi cografi
lokasyonda i¢ mimarlik hizmetlerine énemli dlglide ihtiyag duyulmasi yoniinden akilci bir segenek
olarak gériinmektedir. Bilahare, UAK Mimarlik Temel Alani taniminda yer alan Endiistri Uriinleri
Tasarimi, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarhg Boélumleri, kurumun finansal/fiziki

olanaklari elverdiginde hayata gegirilebilir.

Lisansustiinde ise baslangi¢ olarak tek bir Mimarlk Lisansistl programi kapsaminda, Mimarlik
Temel Alaninda yer alan uzmanliklar baglaminda tezli bir program olusturulmasi Fakiltemizin
gelecekteki kadrolarinin yetismesi icin gereken insan kaynaginin olusmasi yoniinden elzem

gorulmektedir.

Hedef Ogrenci Kitlesini Onceliklendirme:

Egitim-Ogretim sisteminin girdisi durumunda olan Lisans &grencisinin niteliginin yikseltilmesi,
mezun kalitesinin ve sektorle is birliginin niteliginin artirilmasinin en 6nemli faktoridir. Bu
nedenle, YKS sinavinda daha st basamaklardaki Ogrenciyi fakilteye c¢ekecek -cazibe
merkezlerinin artirilmasi, tim Mimarhk Fakiltelerinin de 6nceligidir. Nitelikli bir arastirmaci
ogretim Uyesi kadrosu, yiksek lisans calismalari ve bilimsel yayin performansi icin elzemdir.
Mesleki uygulamayi bilen bir 6gretim kadrosu ise lisans Ogretimi icin vazgecilmezdir.
Arastirma/Mesleki Uygulama baglamindaki bu dengenin saglanmasina yonelik bir kadro

olusumu, bu nedenle hayati 6nemi haizdir. Bu yaklasimla hem meslek pratiginde aranan,
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uygulamayi bilen nitelikli mezunlar yetistirilebilir; hem de ihtiya¢ duyulan alanlardaki/konulardaki
arastirma-gelistirme projeleri ile sektorle is birligi mimkiin olabilir. Bu baglamda gerek 6grenci
ve gerekse Ogretim Uyesi istihdaminda miimkin oldugu kadar bolgenin kaynaklarindan da

yararlanilmasi yerinde olacaktir.

Yabanci 6grencilerin dil ve nitelik sorunu oldugu kisa zamanda gozlenen bir gergekliktir. Nitelikli
ve Tirkgeye hakim yabanci 6grenci, 6zellikle akreditasyonda 6ne ¢ikan temel unsurlardan biri
olan kiltlrel cesitliligin saglanmasi yoniinden elbette arzu edilen bir faktordir; NAAB,
akreditasyon surecinde bu hususta ¢ok kati yorumlarda bulunmakta ve en azindan yakin komsu

Ulkelerle proje stlidyosu yapilmasini tesvik etmektedir.

Egitim, Arastirma ve Girisimcilik Konularinda Onceliklendirme:

Egitimde, lisans ve yukarida belirtilen iki temel alanda yiiksek lisans egitimi; arastirmada,
tasarimla rekabet, mimari mirasin korunmasinda siirdiiriilebilirlik, surdiiriilebilir yapilagmis
cevre tasarimi, tasarimda yenilikgilik, afete yonelik tasarim, turizm binalarinin tasarimi, spor
alanlari ve binalarinin tasarimi, proje yonetimi, yapi bilgi modelleme (BIM) ve yapay zeka (Al)

hususlarinda 12. Kalkinma Plani tarafindan da vurgulanan éncelikler olusturulmasi esastir.

Bu baglamda, halihazirda 7 6gretim Ulyesi bulunan Mimarhk Bélimimuizdeki 6gretim Uyelerinin

gelecek dénemde galismayi planladiklari spesifik konu basliklari Tablo 5.3’de verilmistir.
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Tablo 5.3. Mimarlik Boélimi Ogretim Uyelerinin Calismayi Planladiklari Spesifik Arastirma
Bagliklari

A B c o
© Unvani AdiSoyach  GELECEKTE CAUSILMASIPLANLANANSPESIFIKKONUBASLKLAR
“ | ProfDr. Alaattin KANOGLU 1 Yapma Cevrenin Strdirilebilirlik Yoéninden Degerlendirilmesi igin Bitiinlesik Cergeve Model Tasanimi.

2 insaat Sektdril icin Performans Tabanl Degerlendirme Modellerinin Tasarimi.

4 3 sordirdlebilirligin Sosyal Cevre Boyutunda Saghk Sistemlerinin Degerlendirilmesine Yonelik Modellerin Tasarimi.
5 (Kentsel Dizeyde Saghk Sistemi Performansi/Disiplinler Arasi Proje).
& 4 sirdirdlebilirligin Sosyal Cevre Boyutunda Givenlik Sistemlerinin Degerlendirilmesine Yonelik Maodellerin Tasarimi.
7 (Kentsel Diizeyde Guvenlik Sistemi Performansi/Disiplinler Arasi Proje).

= ProfDr Deniz A. KANOGLU 1 i Mekan/Mahal Diizeyinde Strdirilebilirlige Yonelik Degerlendirme Modelleri Tasarimi.
-~
11 |Dog.Dr Nisa YILMAZ ERKOVAN 1 Antiochia Ad Cragum-Syedra-Anemurium-Patara Antik Kentleri Cah Kiremitleri

1z 2 Telmessos Kaya Mezarlan Tipolojisi ve Mezar Mimarisi

2 3 Toroslarda Kirsal Mimari

4 4 Arkeolojik Alanlarda Kirsal Yapilanma: Gegmis- Simdi ve Gelecegi (Selge Antik Kenti ve Altinkaya-Zerk Koy}

Mimarhk ve Gelecek: Yapay Zeka, Oyun ve Vr Teknolojileri destekli mimari tasanm araclaninin gelecegin tasanm, kuram wve mimarhk
DrOgr.Uyesi Hidayet SOFTAOGLU 1 egitimine etkisi.

7 2 Mimarlkta Egitim ve Pedogoji: Mimarhk Egitiminde Teorik - Felsefi Bilginin Tasanima Donismesi/Tasarim felsefesinin kuramsallastinlmas .
1 3 Mimarhkta 18. yy ve 19 yy gorsel arsivlerinin (Karikatirler, gazete, kartpostal, pul) Mimarhk Tarihi ve Kurami Araci Olarak Kullamilmasi.
13 4 Mimari Gretimlerin, sanat ve performans Grind olarak sunma ve sergilenme bicimleri:Mimarhk ve Senografi (Scenography).

=1 Dr.Ogr.lyesi Yusuf Cihat AYDIN 1 Enerji verimli yapilanin pazarlanabilirliginin ve mevcut yapi stokundaki sayisimin arthinlmasina yénelik stratejiler
Akdeniz ikliminde estetik, malivet, performans ve uygulanabilirlik faktérleri baz alinarak en uygun pasif iIsitma, sogutma ve aydinlatma
2 stratejilerinin belirlenmesi we mimari tasanma entegrasyonu
3 Akdeniz ikliminde kullamo davramislaninin yam enerji verimliligi Gzerindeki etkileri
24 4 Katmanl insaat teknolojileri ve Tirkiye'deki sirdirilebilir yapi tasanminda kullamimi
Sikistinlmus toprak tekniginin sirdirdlebilirlik, malivet, uygulanabilirlik, givenlik, konfor ve saghk baglaminda Akdeniz ikliminde
5 kullanilabilirliginin arastirilmas:
Yapiya entegre yenilenebilir enerji teknolojilerinin Akdeniz iklimindeki performansi ve bu stratejilerin mimari tasanma estetik baglamda
& entegrasyonu
=7 7 Yapay zeka ve otormasyon sistemlerinin yapilarda kullanimi ile enerji performansi ve kullamio konfor, givenlik ve saghgimin iyilestirmesi

b

== OErGar Rukiye CALIS SAMANCI 1 Modern yam kabuklan ve striktir detaylan
L 2 Mimari yapimda robot teknolojileri
3 3 Akilly malzemeler
2 4 Geleneksel yapim sistemlerinin modern mimarideki kullanim

2+ DrOgr.Uyesi Havva Merve TUNCER 1 Lif katkih matrislerin kangim tasanmlar
5 2 Dogal liflerin cimento ve ¢imento esash malzemeler ile uyumu / mekanik karakteristikleri
36 3 Deprem bélgelerinde hafif agregali ve dogal lifli beton kullarum Gnerileri

Yenilik¢i Alan Tanimlama ve Onceliklendirme:

Fakiiltemiz, Mimarlik temel alaninin sanatsal alanlar ile yakin iliskide oldugu varsayimina dayanan
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi kurgusunda olusturulmustur. Bu varsayim, meslek
pratigindeki gercekle ortismemektedir. Oncelikle, Sanat ve Mimarlk alanlarinin farkli
fakiiltelerde yer almasi ve Mimarlik Fakiltesinin UAK Mimarlik Temel Alani taniminda yer alan
Bollimler ile yeniden kurgulanmasinin dogru olacagi diistincesindeyiz. Bu husus, dnceki boliimde

ayrintili olarak ele alinmis olup, burada detaya inilmeyecektir.

Mimarlik alaninda yer alan temel uzmanlik alanlari, esasen yapma ¢evre tasarimina iliskin ¢ok
sayidaki disiplin ve binayi olusturan sistemlerin tasarimini lstlenen mihendislik disiplinleri ile
olan iligskiler, mimarin bir Uretim faaliyetinin yoOneticisi ve lideri olmasini zorunlu hale

getirmektedir; ¢linki, bu Uretim faaliyetindeki paydaslarin timinin dilinden anlayan tek meslek
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insani mimardir. ABD Ulusal akreditasyon kurumu NAAB (Sekil 5.2), bu durumu tespit ettigi icin

son on yilda Yonetim Bilimleri alanini, 6ncesinde var olan 3 temel alandan ayirarak dérdiinci bir

alan (REALM A, B, C'den sonra, REALM D) olarak tanimlamistir (Tablo 5.4.a ve 5.4.b).

MIMARLIK BOLUMU AKREDITASYON KURULUSLARI:
ULUSLARARASI NAAB National Architectural Accrediting Board
(ABD)

Sekil 5.2.

Tablo 5.4.a NAAB NAAB Tarafindan Tanimlanmis Bulunan Program Ciktilari/Uzmanlhk Gruplari
(REALM A ve REALM B)

ACCREDITATION

STUOENTS  PARENTS  PROGRAMADMINSTRATORS  VISTINGTEAMS ONAIKE TRANING MODULES

Accreditation,

IR

NATIONAL ARCHITECTURAL ACCREDITING BOARD

What is accreditation?

- . NAAB AKREDITASYONU iLK
* ® @

ARCHITECTURE PROGRAMS ~ EESA  INTERNATIONAL  INFO  ABETTERNAAS

usuc

ARFORUM19

CONTACTUS

g and Representation

REALM A_Critical Thinkiny

stirel Duginme ve Temsil
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Alan A_Mesleki iletisim Becerileri: Etkili konusma/yazma ve sunum
araglanini gerek mesleki ve gerekse genel alanda kullanma becerisi
kazanma.

Alan A_Tasarim Daginme Becerileri: Agik/kesin/net sorular sorabilme,
enformasyonu yorumlamaya yonelik olarak soyut fikirler kullanma, farkli
bakis agilanmi dikkate alma, ivi muhakeme edilmis sonuglara ulasma ve
ligkili @lgit ve standartiara kars altematif qikulan test etme becerisi
kazanma.

Alan A_Aragtirmaj/Sorgulama Becerileri: Spesifik bir proje ya da 6deve
iligkin sonuglan destekleyen iligkili enformasyonu ve baganmi

(i toplama, degerlendirme, kaydetme ve olarak
degeriendirme becerisi kazanma.

Alan A_Mimari Tasanm Becerileri: Temel formel, crganizasyonel ve gevrese|
prensipleri ve herbirinin bdtln igindeki verini iki ve Ug boyutlu tasanm|
agiklamaya yonelik clarak etkili sekilde kullanma becerisi kazanma.

Alan A_Duzenleme Sistemleri: Dogal ve formel dizenleme sistemlerininin
temel ilkelerini ve herbirinin bitdn igindeki yerini iki ve U¢ boyutlu
tasanmi agiklamaya yonelik olarak etkili jekilde kullanma becerisi
kazanma.

Alan A_Mevcut Omekleri Kullanma: Meveut/iliskili/uygun émeklerde var
olan temel ilkeleri inceleme, kavrama ve bu ilkelerin mimari ve kentsel

tasanm projeleri ile iliskilendirilmesi vona dayali
segimler yapabilme becerisi kazanma.
Alan A_Tarih ve Kdresel KGltdr: Mi el gegmis &

™

= S .
e igey e 0zgl v fkurgulann pelitik,
ekonomik, sosyal, ekelojik ve teknolojik faktorer yonunden kiltdrel
normlarini aniama.

Alan A_Kiltdrel Cegitlilik ve Sosyal Esitlik: Farkl kQftdr ve bireyleri
karakterize eden farkli gereksinimleri, deder sistemlerini, davranigsal
normlan, fiziksel becerileri ve sosyal/mekansal kaliplan ve yanisira yapma
sevrere srgmde mimann sorumluluguny anlama.

MiMARI
KORUMA ve

MIMARI TASARIM BILIMLER]T ANABILIM DALI

TARIH ABD

S

REALM B_Building Practices, Technical Skills, and Knowledge

pim Uygulamalan, Teknik Beceriler ve Eilgi

ALAN B_ Yay

NAAR B 01

NasB_B_O2

NAAB_B_O3

NAAB_B_O4

NALB_B_05

NAAB_B_0S

NAAB_B_OT

NAsB B 0B

NAB_B_0S

NAAB_B_10

OLARAK 2008 YILINDA ABD
DISINDA VERILMIS OLUP,
VERILEN KURUM iSTANBUL

TEKNiK UNIVERSITESI

MiIMARLIK BOLUMUDUR.
ALKU MiMARLIK BOLUMU

DERS PLANININ

CIKTILARIDIR.

ABD ulusal Akreditasyon Kurumu NAAB: National Architectural Accrediting Board

"ai3n 8_0n Tapnm: Mgter e kullaniginin Ityaganna figkn
Gegeriendimeyi; mekanlars (hgkin envanter ve Sunlann gersksinimerini;
meveust binslar dahi arsa kagullanng liskin anal jarave
wonetmeliclere ait dederlendirmeyi; igi surdurdleb vaglannive
Sunlann projeye etklering iizkin dederiendirmey ve arsa segimi ve tasanm
Geferiengimme slgUtieninin fadesin igeren, mimari projeye yanellc
kapsaml bir intiva; Brogramin hazvisms becenis kazsama

Alzn 8_arsa Verlleriyle Tasanm: Projeve ligkin tasanmn geligtinimesinge
kenteel baiam ve geligmeye iligkin sablonlar, tarini doku, topogratys,
ekoloji iklim ve yon gibi saha karakteristiklerine yan verme becerisi
kazanma

Alsn 8_Yasal Mevzust: Gegerli yass ve yonesmelilen karglayan ve yazam
giveny ile erigilebilifik standartiann igeren yapma gevre unsurian ve
sistemlerini tasariama becerisi kazanma,

Alzn 8_Teknlk Dckomantasyon: Teknlk yenden agi/anizsilr gizimier
¥apma, anahatiarryla sartname haziriama ve yap taanmens Uygun
malzeme/sistam v bilsgenlerin montajn/birlegimini
resmeden/tanimlayan modeller inga etme becerisi kazanma.

Alan B_Tagspsc: Sistamber: Tassnma uygun tagncs sistem segimi va
tamiesin temel

ayanma yetenefini

uguiamasinin yanesira, tasanmiannda g,
prensiplerini ve duey, yatay, sismik kuvvet
gesterme becerisl kazanma

Alan B_Gevresel Sistemler: Cevresel sistemlerin tasanmina iigkin temel
prensiplenn, tasanm olgatierinin ve baganm defedendinme araglannin
cofrafi balgelers gore nasi defljebliece]inl gasterme becens. Bu
esterim, aktif ve pasit sitma/sofutms sistemieri, i maken hava kalitesi,
ines ve aydiniatma sistemier, kustic konulanni iemmalidin

AlsnB_gin

tuk Sistemler ve Biagenlen: Temel performans, estetik,
inikdlik, eneri] ve malzeme kayneklan baglaminds bina
i uyigun segim ve uygulama siregleninde yer alan temel

kurallan anlame

alan 8_Bina Malzeme ve Bilesenieri Bina ici ve diginda yeralan
malzemeles, bitimeles, Drlinter, bilegenierin geuresel stileri ve yeniden
kusllsrumlann ds gaz 8alnde tutarak dofsl performanslan esas slinarak
wigun sekilde segimlerine iigkin tamel prensiplen aniama

Alsn 8_Bina Servis Sistemleri: Aydlinlatma, tamiz/pis su, elekarik, letigim
diigey sirkOlasyon, glvenlik ve yangn kornunma sistemlerin igeren bina
servis sistemierinin performansi ve uygun sekilde uygulanmasinin temel
prensiplerini aniama

lan B_Finansal Konular: Proje finans yontemi ve fizibdiesi, maliyet
@heninl, vapem surecing ait i programy, ijlesme maliyetier, vazam donem
maliyetleri gisi konulan igerecek gekilde yap: malfyeti temel konulsnm
aniama.

HAZIRLANMASINDA TEMEL
VERi, NAAB PROGRAM

YAPISAL SISTEMLER TASARIM BILIMLER] ANABILIM DALI
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Tablo 5.4.b NAAB Tarafindan Tanimlanmis Bulunan Program Ciktilari/Uzmanlik Gruplari (REALM
C ve REALM D)
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Alan C_Aragtirma: Tasanm sUrecinde kullanilan teorik ve uygulamal
aragtirma yontemlerini anlama,

Alan C_gutunlesik Deferendirme ve Karar Verme Tasanm Sureci: Tasanm
projesinin senuglandinimasinda goklu sistem ve dedigkenier baglaminda
bitanlegik karar sreglerinde yer alan becerileri sergileme. Bu sergileme
sroblem tanimlama, dederlendirme slgutierinin belidenmesi, senuglann
analizi gibi hususlar igerir.

Alan C_B{tinlestirici Tasanm: Cevresel idare, teknik dokGmantasyen,
erigilebilirlik, arsa koullan, yasam guven|ig, gevresel sistemler ve
strisktiirel sistsmlere iligkin genis kapsamli bitGnlestirme hususlann ele
alan kompleks mimari proje kapsaminda tasanm kararlan alma becerisi
kazanma

Alan D_Mimarlikta Paydaglar ve Roller: Tasanm sirecindeki anahtar
paydaglann - masteri, viklenici, mimar, kullamei gruplan, verel toplum -
ligkilerini ve paydaslann ihtlyaglannin kargilanmasindaki rollnd anlama

Alan D_Proje Yonetimi: Ekiplerin olusturulmas: ve mohendislik firmalannin
segimi; i planlannin, proje programiznnin ve zaman gereksinimlerinin
tanimlanmasi; proje teslim sistemlerinin onerilmesi igin uygun yontemleri
anlama

Alan D_Firma Dizeyindeki Uygulamalar: Finansal yanetim ve is planiama,
pazariama, orgitleme ve grigimeilik gibi hususlan igeren firma dizeyindeki
uygJlamalann temel prensiplerini anlama.

Alan D_Yasal Sorumluluklar: Mesleki hizmet sozlesmeler ve mimarlik
uygulamalanni iceren mevzuatta tanimland § sekilde mimann kamuys ve
migteriye karg sorumiulukiann anlama,

Alan D_Meslek Exifi: Mimari tasanm ve uygelama sireclerindeki mesleki
defieriendirmede ver slan etk konulan, mesleki cevraniglen tanimlamads
NCARB Davraniy Kurallan ve AIA Etik Yasasinin rolind anlama.

TUM BIRIMLER

MIMAR] TASARIM ve YAPIMOA YONETIM

BiLIMLERI ABD

NAAB PROGRAM CIKTILARININ iLK 3 GRUBU;
* ALAN A: Elestirel Diisinme ve Temisil

* ALAN B: Yapim Uygulamalari, Teknik Beceri
* ALAN C: Biitinlesik Mimari Coziimler
URUNUN YONETIMI (PRODUCT MANAGEMENT)
YANI BINANIN TASARIMI’NA ODAKLANIRKEN,
SON GRUP;

» ALAN D: Mesleki Uygulama/Yénetim
URETIM SURECININ YONETIMI (PROCESS
MANAGEMENT) YANi SURETIM SURECININ
TASARIMI'NA ODAKLANIR.

DERS PLANINDA, MiMARLIK BOLUMU ANABILIM
DALLARI iLE NAAB AKREDITASYON SISTEMINDE
TANIMLI BU 4 ALAN ESLESTIRILMISTIR.

Bu yapiya YOK tarafindan onay verildigi taktirde, ilkemizde ilk kez bir Mimarlk Fakdltesi/Balimdi,

Stratejik Planlarinda bu gercekligi dikkate alarak gereken tanimlamalari yapabilmis olacaktir.

Yenilikgilik, Rekabetgilik, Girisimcilik gibi kavramlar da esasen Mimari Tasarim ve Yapimda

Yonetim Bilimleri olarak tanimlanan ve Endiistri Miihendisligi, isletme, Hukuk, Sosyoloiji, Psikoloji

gibi bircok alan ile arakesitte galisan bu uzmanlik alaninin gelisimine paralel olarak Mimarlik

egitimi ve meslek pratiginde agirlik kazanabilecektir.

Bunlara ek olarak 12. Kalkinma Plani kapsaminda vurgulanan hususlar da stratejik plan

kapsaminda dikkate alinmistir. Mimarlik Bolim Kurulunun 12. Kalkinma Planindaki Mimarlik

alanina iliskin vurgulara yonelik tartisma notlarina asagidaki baglantidan Google Drive’'da

erisilebilmektedir:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R98JgKmWuN150Z113ncsSwuTLrbew67i/edit?pli=1

&gid=94985961#gid=94985961
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Tablo 5.5 Mimarlik Temel Alani ve 12. Kalkinma Plani iliskisi

A Otomatxkmae: @ ) H D~ S I2KALXINMA PLANI - Excel ara ® - o =

Dosya Girs EMe  SwyfaDuzeni  FormoMer Weri  GOzden Gegr  GOTONOm  Otomatiestic  Yardwm 2 agkamalar

02 ~|t i -

12. KALKINMA PLANININ HEDEFLERI VE POLITIKALARI

350.2 |Sirdurilebilir iretim ve tiiketim davramiglarinin kazandinlmasina yonelik egitimler mifredata ve kamu kurumlan ile 6zel sektor biinyesindeki programlara dahil edilecektir.

518.2 |Enerji alanindaki egitim ve égretim ile stajlanin niteligi artinlacaktir.

c361 Oniversitelerdeki mimarlik-mihendislik egitim mifredati yapi bilgi modellemesi, déngisel ekonomi, enerji verimliligi gibi alaniar ile hukuk, sézlesme y&netimi, proje

4 yonetimi ve risk yonetimi gibi yonetsel konularda nitelikli ve yabanci dil bilen isgiicii yetistirilmesine yén

k yeniden diizenlenecektir,
Yiiksekdgretim kontenj n i iteleri dlciisiinde, sektdrel isgiici arz ve talebinin mevcut durum ve ngdrillerle uyumlu olarak ve bdlgesel ihtiyaclann dikkate alinarak belirlenmesi
sagilanacaktir.

, 6823
684.1 |Sektor temsilcilerinin katihmiyla programiann olusturulmasi, yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamal egitimlerin sektérle birlikte yiriitiilmesi saglanacaktir.
, 684.4 Oniversitelerin yetkin oldufiu alanlarda Grencilerin mesleki ve teknik bilgi ve tecrilbelerinin artirimasi amaciyla sanayi ishirlikleri ve ortak egitim modellerinin tesisine yénelik galismalar yapilacaktir.
. 685.1 | Yaban dilde efgitim veren programlann niteligi artinlacaktir.

686.1 | Oncelikli sektdrler ile gelisme alanlarina odakl doktora programlannin ilgili sektérle isbirligi icerisinde yiritilmesi saglanacaktir.
, 686.3 | Doktora programlan ve direnci kabul kosullan gézden gecirilecek, liniversitelerin yetkinlik analizine ve ihtisas alanina uygun doktora programian olusturulmasi saglanacaktr.

686.4 |Doktora tez danismanliklarini yapacak danismanlarin niteliklerinin mevzuatia tanimlanmasi salanacaktir.

6.5 |Akademik ve mesleki doktora ayinmi yapilarak her birinden beklenen kazanimlann Tiirkiye Yeterlilikler Cerevesinde gelistirilmesi, doktora olgunluk diizeyine ulasmis belirli iniversitelerde sanayi doktora
2 programlari gibi mesleki doktora programlaninin olusturulmas desteklenecektir.

sg6.5 |00 ve dtesi yeni nesil iletisim teknolojilerinde yazilim, donanim ve altyapi alanlarinda, nesnelerin interneti, yapay zeka, biiyiik veri, kuantum, siber giivenlik, akill ulasim, artirilmis gergeklik gibi
gelisen teknoloji alanlarinda nitelikli insan giicil yetistiriimesi galismalarina agirhk verilecektir.

692.1 |Meslek yiiksekokullannin miifredatiar Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan standartlar ve yeterlilikler gercevesinde giincellenecektir.
4

Sayfal . ] .
B Enssenirie: Oneriere goz atin (] - + %100

h 2w 8

Bu parametreler, Fakiltemizin R

odaklandigi hususlara da Dr. Ofr. Uyesi
yansitilmis; Dr. Ofr. Uyesi <Z Havva Merve TUNCER
IC MEKAN TASARIMI " P

alanina ek olarak, YAPAY ZEKA Yusuf Cihat AYDIN . . AFET OBr.Gor.

kiresel bir problem teskil eden ve ETKIN BINA |C|N Rukiye CALIS SAMANCI

salginlarin da arka planda ve S or. B&r. Uvesi

biiylik resimde temel gerekgesi ARTIR".M'S <z i SR Ve . TASARIMI TASARIM
olan; - Hidayet SOFTAOGLU

SURDURULEBILIRLIK GER(;EKUK

preblemlerinin yani sira;
iilke olarak en blylk
sorunlarimizdan birini tegkil eden

ylkamlar baglaminga; . TiPOLOJI_01 ] o TiPOLOJI_03 Mimar Tesanim,
AFETE YONELIK TASARIM, |c MEKAN SAGLIK = SPOR “na m Dali
medeniyetlerin besiai Olkemizde BINALARI T_URlZM . Biretim
KULTUREL MIRASIN KORUNMASI TASARIMI BINALARI BINALARI oRreRm
ko_nu\armln ve ek olarak; TASARIMI TASARIMI TASARIMI
Mimarhiktaki temel uzmanlik
alanlanindan biri olan §> Prof.Dr.

. - Prof.Dr. .
Mimari Tasanmda Tipoloji R . Alaattin KANOGLU
alaninda; Deniz Ayse KANOGLU

seoRinan, KULTUREL proje . <K

TURIZM Binalary’nin dncelikli

olarak ¢aligilabilecegi tespiti MiRAS SURDﬁRULEBiLiR YdNETIMi

Doc.Dr.
yapilmigtir. RRET
YAPAY 7EKA. Ve, Nisa YILMAZ ERKOVAN ve TASARIM ve

YONETIM ve HUKUK KORUﬁMAS| HUKUK

konulan da ilkemizde lzerinde

farkindalik olusmaya baslavan
konular olarak ajandamizdadir, 65

Sekil 5.3. Mimarlik Temel Alani ve 12. Kalkinma Plani iligkisi Baglaminda ALKU STMF Stratejik Plani

Yénelim Onceliklendirme:

Mezunlarimizin meslegi iyi 6grenmis, konularin teorik boyutu kadar mesleki uygulama boyutunda
da yetkin olacaklari bir egitim almasi dnceligimizdir. Bu mezunlarin dncelikli olarak yerel sektorde
ve lisansUsti mezunlarimizin da uluslararasi diizeyde meslek pratigi ve arastirma/bilimsel ¢alisma

platformlarinda yer almasi hedefimizdir.
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5.3. Deger Sunumu Tercihi

Kiresellesen diinyada rekabet edebilmek, katma degeri yiliksek Grlinlerin Uretimiyle mimkin
olabilmektedir. Ulkemiz, Fakiiltemizde egitim-6gretimi yapilan alanlarin yer aldigi sektérlerden
biri olan insaat sektériinde kiresel 6lgcekte sadece miteahhitlik hizmetleri ile ve fiyat stratejileri
ile kendine yer bulabilmektedir. TUIK verilerine gére bu hizmetlerden yillik 20 Milyar Dolar
mertebesindeki yurtdisi hasilaya karsilik, tasarimla hizmetleri ile elde edilebilen hasila son on
yilda yil bazinda 200 bin Dolar ile 3 Milyon Dolar arasinda degismektedir. Tasarim hizmetlerinin
ihraci bir yana, tam tersi yonde gelismelerle llkemizdeki, 6zellikle yliksek teknoloji gerektiren
yuksek binalarin tasarimi dahi yurtdisindaki yabanci firmalara yaptiriilmaktadir. Bu diizeni tersine
dondirebilmek icin nitelikli insan kaynagi, meslek insani ve altyapiya ihtiyac vardir. Bu baglamda,
lisansistl calismalar icin daha fazla kaynak ayrilmasi, malzeme ve fiziksel ¢evre kontroli testleri
icin gereken laboratuvarlarin kurulmasi, yeni malzeme/proses gelistirmek icin altyapi
gerekmektedir. Cesitli faktorler yoniinden gereken tercihlere iliskin Deger Sunumu Tercihlerini

iceren Tablo 5.5 asagida verilmistir.
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Tablo 5.6. Deger Sunumu Tercihi Tablosu

STMF DEGER SUNUMU BELIRLEME TABLOSU - Saved

File  Home Insert Pagelayout Formulas Data Review View Help PDF Architect 6 Creator 0O Search 1 Share 7 Comments

G10 - J -
A B c D E F G H 1 J K L -

1

2| ; TERCIHLER YOKET AZALT KORU ARTIR

3 FAKTORLER - i

4 Sosyal imkanlar X

s Finansal Destekler X

s isbirlikleri (Sektor, Paydaslar) X

7 Projeler X

Kurumsal Kimlik ve Taninirlik X

s Bilimsel Yayin X

10|Fikri Milkiyet Objeleri (Patent/Faydali Model/Tasarim) X | l

1 Lisans Ogrencisi X

12 Lisans Ustii Ogrencisi

13 Akademik Personel X

14 Yabanci Personel X

15 Uluslararasi iliskiler (ERASMUS, MEVLANA, FARABI) X

16 Mevzuat X )

17 Deger Sistemine Baglilik X

1a Klasik Sablonlara Baglilik X

19 Karar Siireglerinde $Seffaflik ve Yonetisim X

2

22 -

Sheet1 @

5.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Yukarida yapilan analizlerin sonucu olarak temel yetkinlik tercihleri Fakiltemiz yéniinden

asagidaki basliklar altinda siralanabilir:

e Akademik kadronun arastirma ve meslek pratigi konularinda yetkinligi,
e Bilimsel calisma, arastirma ve yayinlar konusunda yetkinlik,

e idari personelin mevzuat ve idari konulardaki yetkinligi.
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6. STRATEJi GELISTIRME: AMAGC, HEDEF ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik amaclarin ve bu amaclar kapsamindaki hedeflerin tanimlanacagi gelisim alanlari bes ana

grupta toplanmistir:

1. Egitim-Ogretim
2. Bilimsel Altyapi ve Akademik Yapi
3. Sektorle is birligi, Girisimcilik ve Toplumsal Gelisime Katki

4. Kurumsal Kiltlr ve Kapasite,

6.1. Amaglar

Yukarida tanimlanan alanlar baglaminda temel stratejik amaglar asagidaki sekilde

siralanmaktadir.

Stratejik Planimizda lniversitemizin temel amag ve hedefleri dogrultusunda egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisime yonelik toplam 4 amag ve bu
amaclara yonelik 8 hedef bulunmaktadir.

Amacg 1. Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla ulusal diizeyde basariyi artirmak.
Amag 2. Bilimsel ve akademik kaliteyi artirmak
Amacg 3. Paydaslara siirdirilebilir dizeyde katki saglamak

Amag 4. Kurumsal kapasiteyi artirarak gelisimi stirdirmek

6.2. Hedefler

Yukarida tanimlanan amaglarin her birinin yerine getirilebilmesi igin ulasiimasi gereken hedefler,

Hedef Kartlari birlikte asagida ayrintili olarak tanimlanmistir.

Stratejik Planimizda liniversitemizin temel amacg ve hedefleri dogrultusunda egitim-
o6gretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisime yonelik toplam 4 amag ve bu
amaclara yonelik 8 hedef bulunmaktadir.

Amag 1. Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla ulusal dizeyde basariyr artirmak.

v Hedef 1.1. Nitelikli ve gelisime acik 6grenci yetistirmek
v’ Hedef 1.2. Nitelikli akademik personel yetistirmek

Amag 2. Bilimsel ve akademik kaliteyi artirmak
v Hedef 2.1. Bilimsel arastirma ve yayin sayi ve kalitesini artirmak
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v’ Hedef 2.2. Fikri mulkiyete yonelik gelistirme calismalarinin sayi ve kalitesini artirmak

Amag 3. Paydaslara stirdirulebilir dizeyde katki saglamak

v’ Hedef 3.2. Topluma sunulan profesyonel hizmet sayisini artirmak
v’ Hedef 3.4. Paydas sayisini artirmak ve etkilesimi giiclendirmek

Amacg 4. Kurumsal kapasiteyi artirarak gelisimi stirdirmek

v’ Hedef 4.1. Fiziki kaynaklari artirmak
v' Hedef 4.3. insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini artirmak
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Hedef Karti 1.1. Nitelikli ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Amag (A1)

Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla uluslararasi dizeyde basariyi artirmak

Hedef (H.1.1)

Nitelikli ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Performans Géstergesi* E:::f(f;) Baz;':‘;?';eerg;ﬁ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ';':h";? Rag:"(rl:glma
P.G.1.1.1. Ogrencilerin katildig1 ulusal yarisma sayisi %15 0 0 1 1 2 3 Yilda 1 Yilda 1
P.G.1.1.2. Ogrencilerin katildig1 uluslararasi yarisma sayisi %15 0 0 1 1 2 2 Yilda 1 Yilda 1
P.G.1.1.3. Ogrenci calismalarini iceren sergi sayis %15 0 0 1 2 3 3 Yilda 1 Yilda 1
P.G.1.1.4. Ogrenci projelerinde ulusal atdlye ¢alisma sayisi %15 0 0 1 1 2 3 Yilda 1 Yilda 1
P.G.1.1.5. Ogrenci projelerinde uluslararasi atélye calisma sayisi %20 0 0 0 1 1 2 Yilda 1 Yilda 1
P.G.1.1.6. Ogrencilerin arastirmaci olarak yer aldigi proje sayisi %20 0 0 1 1 2 2 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim

B6lim Bagkanliklari

is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltgu, Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Bagkanhgi

o Disuk profilli 6grencinin yetenek ve motivasyon eksikligi

Riskler
o Tasarruf tedbirleri nedeniyle yarisma ve atélye calismalarinda finansal destek sikintisi
e Yarismalara katilan 6grencilere ulusal atolye ¢alismalarina katilma firsati saglanmasi
stratejiler e Arastirma projelerine katilan &grencilere bursa olanagi saglanmasi (TUBITAK vb)

e Bitirme projelerinde basarili bulunan projelerin 6dillendirilmesi
e Arastirma yontemleri dersinde 6grencilere arastirma projesi yazma becerisinin kazandiriimasi

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

e Uluslararasi yarisma bitge taleplerinin tasarruf tedbirleri gerekgesiyle reddedilmis olmasi

ihtiyaglar

o Fakdlteye ait yeterli ve yillar bazinda slrekli biitce tahsisi
e Atélye calismalari icin ulagim ve misafirlerin kalacak yer/agirlama destegi

*Degerler lisans programinin 4 smifinin toplami i¢in verilmistir.

47



Hedef Karti 1.2. Nitelikli ve gelisime agik lisansiistii programlar agmak

Amag (A1)

Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla uluslararasi dizeyde basariyi artirmak

Hedef (H.1.2)

Nitelikli ve gelisime agik lisansiistli programlar agmak

Performans Géstergesi E:::f;;) Baz;':‘;?';eerg;ﬁ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 I;::ng? Rag:;rl:glma
P.G.1.2.1. Yiksek Lisans programlari agilmasi %60 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
P.G.1.2.2. Doktora programlari agilmasi %40 0 0 0 0 0 1 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim

B6lim Bagkanliklari

is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Lisanststi Egitim Enstitlisi

Riskler

o Ogretim liyesi ve yardimcisi sayisinin yetersizligi

e Lisans ders yiklerinin yarattigi yorgunluk ve zaman eksikligi

Stratejiler

e Lisansusti ders yaruticilerinin lisans ders yiklerinin azaltilmasi

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

o Ogretim Uyelerinin lisans ders yiikii 25 saat/hafta mertebesindedir

o Arastirma gorevlisi sayisi yetersizdir

ihtiyaglar

o Fakilte butgesi
o Fiziksel mekan, bina, uzmanlik alanlarinin yazilim abonelikleri
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Hedef Karti 2.1. Bilimsel arastirma ve yayin say1 ve kalitesini artirmak

Amag (A2)

Bilimsel ve akademik kaliteyi artirmak

Hedef (H.2.1)

Bilimsel arastirma ve yayin sayisi/kalitesini artirmak

Performans Géstergesi* E:::f(f;) Baz;':‘;?';eerg;ﬁ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ';':h";? Rag:(rl:glma
P.G.2.1.1. Ogretim lyelerinin ulusal arastirma projesisayisi %20 0 0 0,1 0,1 0,2 0,3 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.1.2. Ogretim Uyelerinin uluslararasi arastirma projesi sayisi %20 0 0 0,1 0,1 0,1 0,2 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.1.3. Ogretim lyelerinin BAP proje sayisi %10 0 0 0,1 0,1 0,1 0,2 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.1.4. Ogretim lyelerinin SCI, AHCI, SSCI indeksli yayin sayis %20 ? ? 0,1 0,2 0,3 0,4 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.1.5. Ogretim Uyelerinin diger indekslerdeki yayin sayisi %10 ? ? 0,5 0,6 0,7 0,8 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.1.6. Ogretim Uyelerinin uluslararasi bildiri sayisi %10 ? ? 0,6 0,7 0,8 0,9 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.1.7. Ogretim lyelerinin kitap sayis %10 0 0 0 0,1 0,1 0,2 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim

Boltim Bagkanliklar

is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, TUBITAK

e Ucretlerin son dénemde erimis olmasindan kaynaklanan motivasyon eksikligi

Riskler e Ders yiklerinin yarattigi yorgunluk ve zaman eksikligi
e Mimarlik temel alanindaki uzmanliklarin TUBITAK gibi yapilarda tanimsiz olmasi
e Yayin performansi yiksek 6gretim lyelerinin ders ylklerinin makul dlglide azaltiimasi
. e AB ve TUBITAK proje édiillerinin akademik 6diil yénetmeligine baslk olarak eklenmesi
Stratejiler

e Kongre katilimi ve Temel indeksli (SCI, AHCI, SSCI) yayinlar icin déner sermaye pay! ayrilarak finansal
destek

Maliyet Tahmini

250.000 TL

o Ogretim Uyelerinin temel indeksli dergilerde yayin sayisi diisiiktiir

Tespitler -
P o Universitenin temel indeksli dergilere kurumsal abonelik destegi zayiftir
o Fakdlte bltgesinin yeterli ve yillar bazinda siirekli hale getirilmesi
ihtiyaglar o indeksli dergilere Uiniversite tarafindan kurumsal abonelik

e Projelerde Rektérligiin ilgili kurumlarla (TUBITAK, AFAD vd) iletisim destegi

Degerler 6gretim Uyesi basina adet olarak verilmistir (Uretilen adet/6gretim lyesi sayisi).
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Hedef Karti 2.2. Bilimsel ve Akademik Kaliteyi Artirmak

Amag (A2)

Bilimsel ve akademik kaliteyi artirmak

Hedef (H.2.2)

Fikri mulkiyete yonelik gelistirme ¢alismalarinin sayi ve kalitesini artirmak

Performans Géstergesi* E:::f(f;) Baz;':‘;?';eerg;i 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ';':h";? Rag:(rl:glma
P.G.2.2.1. Ogretim Uyelerinin patent sayis %20 0 0 0,1 0,1 0,2 0,3 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.2.2. Ogretim Uyelerinin faydali model sayisi %20 0 0 0,1 0,1 0,1 0,2 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.2.3. Ogretim Uyelerinin telif sayisi %20 0 0 0,1 0,1 0,1 0,2 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.2.4. Ogretim Uyelerinin tasarim sayis %10 0 0 0 0,1 0,1 0,2 Yilda 1 Yilda 1
P.G.2.2.5. Ogretim Uyelerinin yazilim sayisi %20 0 0 0 0,1 0,1 0,2 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim

B6lim Bagkanliklari

is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi, Patent Birimi

Riskler

e Ucretlerin son dénemde erimis olmasi
e Ders yiklerinin yarattigi yorgunluk ve zaman eksikligi
e Fikri milkiyet haklarinin korunmasindaki genel giigliklerin giderilememis olmasi

Stratejiler

o Fikri milkiyet ¢alismasi ylratlcilerinin ders yiklerinin azaltiimasi

o Fikri milkiyet ¢alismalari olanlarin idari gérevlerinin azaltiimasi

o Fikri miilkiyetin akademik 6dil yonetmeligine baslik olarak eklenmesi
o Fikri milkiyet 6dlleri icin Doner Sermaye payi ayrilmasi

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

o Ogretim Uyeleri genel olarak yayin kriterlerinin ydnlendirmesi altinda ¢alismaktadir
o Fikri milkiyet konusu akademik atama ve yikseltmelerde gereken 6neme sahip degildir

ihtiyaglar

o Fakdlte bltgesinin yeterli ve yillar bazinda siirekli hale getirilmesi
o Fikri milkiyet sureglerinde etkili kurum destegi

Degerler 6gretim Uyesi basina adet olarak verilmistir (Uretilen adet/6gretim Uyesi sayisi).
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Hedef Karti 3.1. Mesleki ve Bilimsel Uygulama Sayisin1 Artirmak

Amag (A3)

Paydaslara surdurilebilir dizeyde katki saglamak

Hedef (H.3.1)

Mesleki ve Bilimsel Uygulama sayisini artirmak

Performans Géstergesi* E:::f(f;) Baz;':‘;?';eerg;ﬁ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ';':h";? Rags(::g:"a
P.G.3.1.1. Ogretim lyelerinin mesleki uygulama sayisi %50 0 0 0,1 0,2 0,3 0,4 Yilda 1 Yilda 1
P.G.3.1.2. Ogretim Uyelerinin bilimsel uygulama sayisi %30 0 0 0,1 0,2 0,3 0,4 Yilda 1 Yilda 1
P.G.3.1.3. Ogretim (yelerinin yarismalara katilim sayisi %10 0 0 0 0,1 0,2 0,3 Yilda 1 Yilda 1
P.G.3.1.4. Ogretim Uyelerinin kamu/6zel danismanlik sayisi %10 0,2 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim

Bolim Baskanliklar

is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi, Déner Sermaye isletmesi, Belediyeler, Kamu Kurumlari

e Ders yiiklerinin yarattigi yorgunluk ve zaman eksikligi

Riskler - ; - .

e Genel olarak ulusal ekonominin ve Insaat sektoériiniin durgunlugu

e Mesleki ve bilimsel uygulama yiiriticilerinin ders yuklerinin azaltiimasi
Stratejiler e Mesleki ve bilimsel uygulama yiratilcilerinin idari gérevlerinin azaltiimasi

e Doner sermaye vergi ve kesintilerinin diger Giniversitelerdeki uygulamalarla revize edilmesi

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

o Ogretim Uyeleri genel olarak yayin kriterlerinin yénlendirmesi altinda galismaktadir, mesleki ve bilimsel
uygulama calismalari makul sinirlar iginde dahi yayin yerine ikame edilmemektedir

o Akademik atama ve ylkseltme mevzuatiyla Tek tip, sadece yayin yapan ve ders veren 6gretim Uyesi tipi
desteklenmektedir

e Fakiltenin bilimsel testler igin ihtiya¢ duydugu akustik, riizgar, yangin, malzeme laboratuvar ve tesisler
mevcut degildir

ihtiyaglar

o Fakilte butgesinin yeterli ve yillar bazinda strekli hale getirilmesi

o Fakiltenin kendine ait binasi

o Gereken laboratuvarlar igin kurumsal yatirimlar

o Gereken yazilimlar igin abonelikler

o Akustik, Yangin, Riizgar vb uzmanlik alanlari igin 6gretim Gyesi kadrolari

Degerler 6gretim Uyesi basina adet olarak verilmistir (gergeklestirilen adet/6gretim lyesi sayisi).
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Hedef Karti 3.2. Mesleki ve Bilimsel Uygulama Sayisin1 Artirmak

Amag (A3)

Paydaslara surdurilebilir dizeyde katki saglamak

Hedef (H.3.2)

Paydaslarin sayi ve nitelikleri ile iliskilerin artiriimasi

Performans Géstergesi E:::f(f;) Baz;':‘;?';eerg;ﬁ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ';':h";? Rags(::g:"a
P.G.3.2.1. Ogrencilerin staj yapacaklari kurumlarin sayisi %20 0 0 5 10 15 20 Yilda 1 Yilda 1
P.G.3.2.2. Paydaslara yonelik egitim faaliyeti sayisi %30 0 0 1 2 3 4 Yilda 1 Yilda 1
P.G.3.2.3. Egitime bagis yapan hayirsever sayisi %40 0 0 1 2 3 4 Yilda 1 Yilda 1
P.G.3.2.4. Paydaslarla yapilan toplanti sayisi %10 1 1 1 2 2 4 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim

Bolim Baskanliklar

is Birligi Yapilacak Birimler

SEM, Ddner Sermaye, Kamu Kurumlari, Mimarlik Ofisleri, insaat Sektérdi, Yiklenici Firmalar, Tedarikgi
Firmalar

o Genel olarak ulusal ekonominin ve insaat sektériiniin durgunlugu

Riskler -
e Ozel sektor ve Kamu kurumlarinin isteksizligi
e Doner sermaye vergi ve kesintilerinin diger tiniversitelerdeki uygulamalarla birérneklestirilmesi
e Paydaslarin mezuniyet térenlerine daveti, derece alan 6grencilere 6dil vermelerinin saglanmasi
Stratejiler ¢ Paydaslara verilecek egitimlerde kar amaci glidilmemesi, paydaslarin bagisa yonlendirilmesi

e Paydaslarin bagis derecesine gore isimlerinin belirli mekanlara tahsis edilmesi
e Saglanan bagislarin fakiilte butgelerinin tespitinde bir katsayi ile dikkate alinmasi

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

o Ogretim Uyeleri genel olarak yayin kriterlerinin yénlendirmesi altinda ¢alismaktadir, mesleki ve bilimsel
uygulama galismalari makul sinirlar iginde dahi yayin yerine ikame edilmemektedir
o Akademik atama ve yiikseltme mevzuatiyla Tek tip, sadece yayin yapan ve ders veren 6gretim Uyesi tipi

Tespitler
P desteklenmektedir
e Fakultenin bilimsel testler igin ihtiya¢ duydugu akustik, riizgar, yangin, malzeme laboratuvar ve tesisler
mevcut degildir
o Fakdlte bltgesinin yeterli ve yillar bazinda siirekli hale getirilmesi
ihtiyaglar o Fakiltenin kendine ait binasi

o Gereken yazilimlar igin abonelikler
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Hedef Karti 4.1. Fiziki Kaynaklar1 Artirmak

Amag (A4)

Kurumsal kapasiteyi artirarak gelisimi sirdirmek

Hedef (H.4.1)

Fiziki kaynaklari artirmak

Performans Géstergesi E:::f(f;) Baz;':‘;?';eerg;ﬁ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ';':h";? Rag:(rl:glma
P.G.4.1.1. Fakiilte binasinin yatirim planina alinmasinin saglanmasi %40 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
P.G.4.1.2 Fakdlte binasinin temin edilmesi ve tasiniimasi %20 0 0 0 0 0 1 Yilda 1 Yilda 1
P.G.4.1.3. Fakdilte atdlyelerinin temin edilmesi %20 0 0 0 0 0 1 Yilda 1 Yilda 1
P.G.4.1.4. Fakdlte laboratuvarlarinin temin edilmesi %20 0 0 0 0 0 1 Yilda 1 Yilda 1
Sorumlu Birim Dekanlik

is Birligi Yapilacak Birimler

Rektorlik, Bagisci Paydaslar

o Genel olarak ulusal ekonominin ve insaat sektériiniin durgunlugu

Riskler . L
e Bagis yapacak paydaglarin temininin glicligi
e Paydaslarin mezuniyet torenlerine daveti, derece alan 6grencilere 6dil vermelerinin saglanmasi
¢ Paydagslara verilecek egitimlerde kar amaci glidilmemesi, paydaslarin bagisa yonlendirilmesi
Stratejiler e Paydaslarin bagis derecesine gore isimlerinin belirli mekanlara tahsis edilmesi

e Saglanan bagislarin fakilte bitgelerinin ve yatirim planlarinda 6nceliklerinin tespitinde bir katsayi ile
dikkate alinmasi

e Binasini yenileyen kamu kurumlarinin binalarinin tiniversiteye tahsisinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

e Fakiltenin bilimsel testler igin ihtiya¢ duydugu akustik, riizgar, yangin, malzeme laboratuvar ve tesisler

Tespitler mevcut degildir
e Fakiltenin malzeme, ahsap, metal, cam atélyeleri mevcut degildir
ihtiyaclar e Fakdlte bltgesinin yeterli ve yillar bazinda siirekli hale getirilmesi

o Fakiltenin kendine ait binasi ve atélyeler ile laboratuvarlarinin temini
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Hedef Karti 4.2. Insan kaynaklarmnin niceligini ve niteligini artirmak

Amag (A4)

Kurumsal kapasiteyi artirarak gelisimi stirdiirmek

Hedef (H.4.2)

insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini artirmak

Performans Géstergesi* E:::f(f;) Baz;':‘;?';eerg;i 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ';':h";? Rag:(rl:glma
P.G.4.2.1. Ogretim (yesi sayisi %20 7 9 11 13 15 15 Yilda 1 Yilda 1
P.G.4.2.2. Arastirma Gorevlisi sayisi %30 2 3 4 4 4 4 Yilda 1 Yilda 1
P.G.4.2.3. Temel idari isler bazinda idari personel sayisi %40 3 3 3 4 4 5 Yilda 1 Yilda 1
P.G.4.2.4. Hizmetli sayisi %10 1 1 1 2 2 3 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim

Dekanlik ve Boliimler

is Birligi Yapilacak Birimler

Rektorlik

Riskler

e Genel olarak ulusal ekonominin durgunlugu, Alanyan’da gérece yasamin pahali olmasi
o Nitelikli personel temin gligligu

Stratejiler

e Doner sermaye Uzerinden ,mesleki/bilimsel uygulamalar ile gelir artirici calismalar yapilmasi
e Personele lojman olanagi saglanmasi

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler o Kurumun saglayabildigi lojman vb olanaklar mevcut degildir
e Ogretim (yesi sayisinin lisansiistii program acmaya ve mesleki uygulama yapmaya olanak verecek
ihtiyaglar saylya ulastiriimasi

o Fakdlte idari personel sayisinin Asgari diizeyde de olsa yeterli hale getirilmesi

Degerler tek bir bolim igin verilmistir.
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7. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi stratejik plani 2025-29 yillari bazinda hazirlanmis olup,
izleme ve denetim faaliyetleri ilk stratejik plan donemi sonu olan 2029 yili sonunda yapilacaktir.
Bu amacla, gerek liniversite ve gerekse birimler bazinda stratejik planlarinin izlenmesine iligskin bir
yazilimin Rektérliik Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilmesinin, birim bazinda ve genel
ilerlemenin ve hedeflere ulasma oranlarinin mukayeseli karsilastirmalar (benchmarking) yoluyla

izlenmesi agisindan yararli olacagi disiiniilmektedir.
SONUC

Stratejik planin kurgusu, akademik birimlerin fakilte dizeyinden baslayarak, bolim ve anabilim
dallari ile bilim dallari dizeyine kadar, dogru sekilde kurgulanmasi ve hayata gegcirilmesi ile

dogrudan iliskilidir.

Belirtilen nedenle, ana aksta yer alan temel konulardan birincisi akademik yapinin dogru ve bilimsel
dayanaklari olacak sekilde tanimlanmasidir; bu baglamda Mimarlik Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi ayiriminin yapilmasi 6nceliklidir. Bu hususta Rektdrligiimiziin destegine ve YOK
nezdinde girisimde bulunmasina ihtiya¢c bulunmaktadir. Ek olarak, Mimarlk Fakiiltesinin UAK
Mimarhk Temel Alani icin tanimladigi disiplinleri iceren Bolimlerin agilarak disiplinler arasi kimligin
Fakilteye kazandirilmasi 6nem tasimaktadir; egitim-0gretim boyutunda CAP programlari ve
disiplinler arasi stidyolar, bilimsel calismalarda disiplinler arasi projeler bu sekilde mimkin

olabilecektir.

ikinci husus ise fakiiltenin fiziksel olanaklari ve en temelde bina ihtiyacinin 2029 yilina, en ge¢ 2030
egitim-ogretim yili sonuna kadar karsilanmasi olup, diger tim hususlarin basarisi, bu akslardaki

kararlarin belirtilen plan ve programa uygun sekilde verilmesiyle iliskilidir.
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