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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2019-20 doneminde 3 6gretim {iyesinden olusan
kadrosuyla Mimarlik Béliimii baglaminda egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Bolumde,
halen 7 6gretim elemani ile yaklasik 400 6grencinin egitim-6gretim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Birimin egitim ve bilimsel ¢aligmalar yoniinden performansinin artirilabilmesi igin oncelikle
fiziksel altyap1 olanaklarinin ve insan kaynaklarmin saglikli ve yeterli diizeye ¢ekilmesi asli ve
oncelikli hedeftir

Bu agamaya oniimiizdeki 4 yil i¢inde gelinebilecegi 6ngorilmektedir. Bu suregte, halen
aktif durumdaki tek Bolim olan Mimarlik Boliiminin lisans ders plan1 ve akademik
yapilanmanin omurgasini olusturan bilim dallar1 esas alinarak, gereken zaman noktalarinda
gerekli uzmanlik alanlarindan nitelikli personelin birime kazandirilmasi temel 6nceligimiz olup,
su ana kadar Rektorliiglimiiziin de destegi ile bunun basarilabildigi sdylenebilir. Altyapi ile ilgili
ihtiyaglarin karsilanmasi igin Rektdrliigiimiiziin, YOK’iin ve ilgili Bakanliklarin daha fazla
destegine ihtiyag oldugu gorilmektedir. 4 yillik siirecin sonunda Fakilte Stratejik Plan
kapsaminda 6ngoriilen hedeflere erisim igin temel fiziksel ihtiyaglarin temin edilmis olacagi
hususundaki 6ngoriimuz, su ana kadarki gelismeler izlendiginde zayiflamaktadir.

Kurulus asamasinda bulundugumuz bu siiregte, akademik ¢alismalar kadar
idari/birokratik calismalar derslerin yani sira 6nemli mesai gerektirmekte olup, bilimsel
faaliyetlerin de hiz kesmeden devam ettirilmesi yoniindeki ¢aligmalarimiz stirmektedir.

Ozellikle yakindaki diger iiniversiteler ile egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve meslek

pratigine yonelik is birligi ortaminin gelistirilmesi de temel 6nceliklerimiz arasindadir.

imza
Prof. Dr. Alaattin KANOGLU
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 16 Subat 2018 tarih ve 30334 sayili Resmi
Gazetede yayimnlanan Bakanlar Kurulunun 8/1/2018 tarihli ve 2018/11209 sayili karari ile
kurulmustur. Sanat, Tasarim ve Mimarhik Fakiiltesinde 11 bolim bulunmaktadir. Bu
boliimlerden sadece Mimarlik Boliimii aktif olup, 2019-2020 egitim-6gretim doneminde 70
ogrenciyle egitime baslamis olup; 2024-2025 egitim-6gretim donemi itibariyle yaklasik 400
ogrenci 6grenim gormektedir. Gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde Fakultemiz
akademik yapilanmasinda yer alan Mimarlik Bolimii disindaki diger 10 Bolimin aktif hale
getirilmesine yonelik planlar, oncelikle altyapt ve fiziksel mekén ihtiyaglariin karsilanma

durumuna gore sekillenecektir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Fakiiltemizin misyonu, evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim
anlayig1 ile egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve sosyo-kultlrel faaliyetler yapan,
karsilagilabilecek sorunlart aklin ve bilimin slzgecinden gegiren, oOncelikli olarak iginde
bulundugu sehrin daha sonra bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir
iiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirtlmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniistim

ve surdirilebilir kalkinmasina onciiliik etmektir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemizin vizyonu egitim, aragtirma ve uygulama hizmetlerini, meslek alanlarina ve
toplumun gelisimine katki saglamak amaciyla, etik ve estetik degerleri gozeterek sunabilen;
cagcill ve glincel teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen, katilimeci, kiiresel diizeyde
meslektaslariyla birlikte calisabilen, yenilik¢i, rekabetci, disiplinler arasi ¢alisma becerisine
sahip meslek insan1 ve akademisyen yetistiren; tasarim ve sanata iliskin alanlarda ve ingaat
sektoriinde bulundugu bolge ve iilkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve kiiresel olarak

egitim ve bilimsel ¢alismalarda igbirligi i¢in tercih edilen bir fakiilte olmaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye'de Yiiksekogretim T.C. Anayasasinin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile duzenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
12.maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarma onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
tstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak-’’ olarak belirlenmistir.



C. BIRIME iLiSKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yapi

Birimimize ait heniiz bir hizmet binasi bulunmamaktadir. Bu sebeple birimimiz, Yeni

Rektorliik Binasinin Zemin katinda 3 derslik, 1. Katinda 5 derslik ve 2. Katinda kendisine tahsis

edilen 8 adet ofiste (4 adet akademik, 2 adet idari, 1 adet arsiv, 1 adet toplant1 odasi) gorev

yapan; 3 idari ve 7 akademik personel ile hizmet vermeye devam etmektedir.

1.1- Hizmet Alanlar

a. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 3 92 5
Dekanlik ofisi 1 34,40 1
Toplam 4 126,40 6
b. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis -—- ---
Calisma Odasi 4 69,00 3
Toplam 4 69,00 3




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz, 16 Subat 2018 tarih ve 30334 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Bakanlar

Kurulunun 8/1/2018 tarihli ve 2018/11209 sayil1 karart ile kurulmustur.

Birimimizin nihai organizasyon semasi asagida goriildiigi gibi olup (Sema 1), halihazirda

bu yapimin sinirli bir béliimii mevcuttur.

Sema 1. Nihai Organizasyon Semast

Ky :\:\,['2”'4"6- Dokiiman No 05.008
:75— . ﬁi“.;‘._—_ . ) ) . 1lk Yaym Tarihi 12.10.2021
< \?_&:{’&-‘7) g SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI Revizyon Tarhi
(()l';‘\!p" :.; Revizyon No 0

Yy it Sayfa 111
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DEKAN I
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(EGITIM-OGRETIM) (IDARI ISLER)
BOLUM BASKANLIKLARI { FAKOLTE SEKRETERI _J—
MIMARLIK BOLOMOU > -< PERSONEL ISLERI >—1—
< OGRENCH iSLERI >—4»
< MALI ISLEF >4—
< TASINIR KAYIT ISLEMLERI >d—
< TEKNIK iSLER >—<—
-< YAZI ISLER ><~
< OZEL KALEM >—<—
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay:

Boliim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatérii

Ust Yénetici




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagh

Idari Amach

Arastirma Amagli

TOPLAM

Masa iistii bilgisayar sayist

(Masaiistii , AllinOne Tiimlesik, Ince 4

Client Islemci)

Tasinabilir bilgisayar sayis1 (Laptop,

Notebook, Ultrabook, Tablet vb)

13

13

Yazilim ve Sunucular

Yok.

Diger Bilgi ve Teknoloji Kavnaklari

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Yazicilar (Cok islevli)

2

4

6

Tarayicilar

Fotokopi makinesi

Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Muzik Seti

Klima

Evrak imha Makinas1

Diger (Hoparlor ve
Mikrofon)

TOPLAM

10

13

Kiitiiphane Kaynaklari

Yok.




4. insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

2023 Yih 2024 Yih Artis/Azahg
Dolu Bos Dolu Bos Orami(%)
Profesor 2 2 -
Dogent 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 -
Ogretim Gorevlisi 1 1 -
Aragtirma Gorevlisi 0 0 -
TOPLAM 7 7

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2 1 3 1 0 7
Toplam 2 1 3 1 0 7

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Kadin Erkek Toplam Sayr/Toplam Say1
21-25 Yas 0 0 0

26-30 Yas 0

31-35 Yas 2 1 3
36-40 Yas 1 0 1
41-50 Yas 1 0 1
51-Uzeri 1 1 5
TOPLAM 5 2 7

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yuzde (%)
Sayr/Toplam Say1
Kadm Erkek Toplam Kadmn

0-3 Y1l 1 1 2 % 50
4-6 Y1l 2 0 2 %100
7-10 Y1l 1 0 1 %100

11-15 Y1l 0 0 0 %0
16-20 Y1l 1 0 1 %100
21- Uzeri 1 1 %100
TOPLAM 5 2 7 %71




2024 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayis1

Profesor 0

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

0
1
Ogretim Gorevlisi 0
0
1

Yabanci Uvruklu Akademik Personel Bilgileri
Yok.

Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
Yok.

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Bilgileri
Yok.

4.2-Idari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 7 - 7
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 9 0 9
E - - k= - = — =
= 2L 2 @ = 2 @ Qe
- -5 x5 D =B D EB g
BiRIMLER T e = = 22 g S g 8
S .N XN B0 N g N = 5N g
< = o
O T =T »n T < T aT > T =
D B D B D B D B D B D B D B
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
TOPLAM
D: Dolu B: Bos



Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Yok

Avrilan idari Personel Bilgileri

Yok.

idari Personelin Egitim Durumu

Okul [Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 0 0 1 1
Yizde 0 0 0 %50 %50
idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 0 1 1
Yizde 0 0 %50 %50
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yizde %50 %50
Sozlesmeli Personel
1 (Temizlik)
Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére) | Temizlik | Giivenlik Buro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Almnan Is¢i
Sayist
657 4/D lsci Sayist 1 kisi (2547
sayili Kanunun
13-b/4 md.
Gorevli)
Diger 1
Toplam 1




5. Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI

Egitim Alanlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM

0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Amfi
Sif 1 1
Bilgisayar Laboratuvar
Diger (Stlidyo) 6 1 7
Toplam 8

Egitim Programlari

Birimin Ad1 Aktif Program Sayisi Agilmast Planlanan Program
Sayisi
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Bolimii 1 0
Toplam 1 0
Lisansiistii Egitim Programlari
Yok.
Cift Anadal ve Yan Dal izni Veren Egitim Program Bilgileri
Yok.
OGRENCI SAYILARI
2024-2025Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayisi
I. Ogretim IL Ogretim Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
STM Fakiiltesi / Mimarlik Programl 171 164 335 171 164 335
TOPLAM 171 164 335 171 164 335

Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Odrenci Savyisi

Yok.




Osretim Yih Odrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

‘ Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

42

42 0

STM Fakiiltesi/Mimarlik Progr

Universitemize Gelen Ogrenciler

2020-2024 Yillar: arasi YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
YKS Kontenjam 72 72 72 42
YKS Sonucu Yerlesen 72 72 72 42
Doluluk Oram 0 %100 %100 %100
Basar
Stralamasi Basart Siralamasi
(I1k 1-50.000 (Itk 100.000 Giren)
Doénem Giren) (50.001 ile 100.000
Tercih Eden Arast) Tercih Eden
Ogrenci Ogrenci Sayist
Sayisi
2119-2020 Egitim Ogretim Diénemi (YKS) 9
2020-2021 Egitim Ogretim Dinemi (YKS)
2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi (YKS) 2
2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi (YKS) 1
2023-2024 Egitim Ogretim Donemi (YKS) 1
2024-2025 Egitim Ogretim Donemi (YKS) 1

10




YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Odrenci Sayilari

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 42 42 0 %2100 %0100

Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Birim / Bolim E K Toplam
Mimarlik 12 25 37
TOPLAM 12 25 37

Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Yok

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Yok.

Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Yok.

KULTUR SANAT ve SPOR ALANINDAKI HIZMET ve URUNLER
Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri
Yok.

11



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemizde 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Maliye
Bakanliginin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine istinaden Birim Risk Koordinatdrii ve Alt
Birim Risk Koordinatdrii belirlenmistir. I¢ kontrolle ilgili gerekli calismalar yapilmakta ve
fakiiltemiz web sitesi i¢c kontrol sekmesinde paylasilmaktadir. Bu baglamda, birimimize ait Is

Akis Semalar1, Gorev Tanimlari, Hassas Gorevler, Hizmet Standartlar1 ve Faaliyet Raporlar

Fakiiltemizin web sayfasinda (https://stm.alanya.edu.tr/) yer almaktadir. Fakiiltemizde satin alma
hususunda gerekli mevzuat ¢ergevesinde islemler takip edilmektedir. Yapilacak is ve islemlerle
ilgili gerekli tedbirler alinmis olup, mevzuat ¢er¢evesinde olusturulan komisyonlar (Piyasa Fiyat

Aragtirma Komisyonu, Muayene Kabul Komisyonu) araciligi ile takibi yapilmaktadir.

12
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II- AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemiz, Universitemizin belirlemis oldugu stratejik planmin temelini olusturan

asagidaki amag ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI

Egitim, arastirma ve uygulama stratejik alanlarinda stratejik hedefler (goals) asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Stratejik amaglarin ve bu amagclar kapsamindaki hedeflerin tanimlanacagi gelisim alanlari
bes ana grupta toplanmaistir:

1. Egitim-Ogretim

2. Bilimsel Altyap1 ve Akademik Yapi

3. Sektorle Is birligi, Girisimcilik ve Toplumsal Gelisime Katki

4. Kurumsal Kultur ve Kapasite,

Amaclar

Yukarida tanimlanan alanlar baglaminda temel stratejik amaclar asagidaki sekilde
siralanmaktadir.

A.01. Egitim-Ogretim Alaninda Niteligi Artirmak,

A.02. Bilimsel Altyap1 ve Akademik Yapinin Gelistirilmesi,

A.03. Sektorle Is birligi, Girisimcilik ve Toplumsal Gelisime Katkinin Saglanmast,

A.04. Kurumsal Kiiltiir ve Kapasitenin Gelistirilmesi.

Hedefler

Yukarida tanimlanan amaglarin her birinin yerine getirilebilmesi i¢in ulasilmas1 gereken
hedefler, alt hedefleriyle birlikte asagida ayrintili olarak tanimlanmustir.
AMAC.01.Egitim-Ogretim Alaninda Niteligi Artirmak Amacina Yonelik Hedefler ve
Alt Hedefler

H.01.01. Fiziksel Altyapr Alaninda Niteligi Artirmak Baglaminda Universitemizin ve
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinin temel islevlerine ve prestijine

uygun bina ve fiziksel olanaklara sahip olmak:
o HEDEF_A: 2023 yili EKim ay1 itibariyle, Kestel Kampustinde yetersiz kosullarda,
kisitli imkanlarla faaliyette bulunmaya ¢alistigimiz Yeni Rektorliik Binas1 A Blok

disinda, insa edilecek yeni bir binada Mimarhk Lisans Programindaki 4 sinifin

13



400 ogrencisi ve asgari 18 Kisilik akademik ve 8 Kisilik idari kadro ile
faaliyetlerimizi yiiriitebilecegimiz yeterli sinif, stiidyo, laboratuvar ve sergi alani
iceren ve alansal biitiinliigii olan (projesine gore binanin 1 ya da 2 katindan
olusmak tizere) mahallerin Mimarlik Boliimiine tahsisi i¢in Rektorliigiimiiz
nezdinde girisimde bulunmak (2025).

HEDEF B: Cikecilli kampiisiinde Fakiilteye/Boliime ait Mimarlik Boliimiiniin
islevlerine ve ihtiyaglarina uygun niteliklerdeki bir binanin 2026-2027 egitim-
Ogretim yil1 sonuna kadar tamamlanmasini saglamak tizere Rektorliik nezdinde
girisimde bulunmak (2026).

HEDEF_C: Belirtilen dénem sonunda (2026-2027) Mimarlik Boliimiiniin kendi
binasina taginmasini ve aktif olarak kullanmaya baglamasini saglamak.
HEDEF D: Yeni bina insa siirecine paralel sekilde tiim egitim mekanlarinin ve
icindeki mobilya ve ekipmanlarin temininin saglanmasi (2026).

HEDEF E: Ogrencilerin proje ciktilarmi alabilecekleri baski vb. hizmetleri
verecek birimlerin Fakiilte kapsaminda yer almasini saglamak iizere gerekli
girisimlerde bulunmak (2026).

HEDEF F: Model Atélyesinin yeni bina inga siirecine paralel olarak hazirlanmasi
icin altyapi projesi kapsaminda ele alinmasi (2026).

HEDEF G: Bilgisayar laboratuvar ve derslikleri ile uzaktan egitim dersliklerinin
gelistirilmesi ve altyapisinin giincel tutulmasi i¢in yeni binanin inga siireciyle
paralel olacak sekilde ALKU BAP kapsaminda en az 1 altyap1 proje dnerisinin
hazirlanmasini saglamak (2025). Bu hedefin saglanmasi igin Fakiiltemizin
kendisine ait bir binanin temini hedefinin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
HEDEF H: 3D Maket atolyesinin yeni bina insa siireciyle paralel sekilde
gerceklestirilmesi i¢in Onerilen altyapr projesi kapsaminda ele alinmasi, ihtiyag
cercevesinde giincel ekipmanla donatilmasi (2026). Bu hedefin saglanmasi i¢in
Fakiiltemizin kendisine ait bir binanin temini hedefinin gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

HEDEF_|: Daimi Sergi Holii’ niin yeni bina inga siirecine paralel hazirlanmasi
(2026). Bu hedefin saglanmasi i¢in Fakiiltemizin kendisine ait bir binanin temini
hedefinin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

HEDEF J: Fakiiltemiz yeni binasinin insasina paralel olarak bilimsel toplantilar
ve sektorle toplantilarin diizenlenebilecegi bir konferans salonunun ekipman ve

techizatiyla birlikte temini gerekmektedir (2026).
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H.01.02.

H.01.03.

H.01.04.

HEDEF K: Fakiiltemiz yeni binasinin insasina paralel olarak Yapisal Tasarim
Bilimleri Anabilim Dali kapsamindaki akademik bilimsel ¢alismalarin yapilmasi
ve stiildyolarin uygulamali sekilde yiiriitiilebilmesine yonelik olarak Yapi
Malzemesi ve Fiziksel Cevre Kontrolii laboratuvarlarinin ekipmanlariyla birlikte
temini (2026).

HEDEF L: Fakiiltemiz yeni binasinin insasina paralel olarak &grencinin
dinlenmesi ve sosyallesmesine olanak verecek rekreasyon alanlarini igerecek
sekilde gevre diizeni ve peyzaj projesinin hazirlanmasinin saglanmasi (2027).

HEDEF M: Fakiiltemiz ¢evre diizeni ve peyzaj projesinin uygulanmasi (2027).

Fakiiltenin Boliimlerini Cift Anadal Programlarini olusturmaya olanak
verecek sekilde yeniden tanimlayarak fiziksel altyap: ve biitce olanaklar ile
esgiidiim icerisinde agmak:

HEDEF A: Fakiiltenin adinin Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmesi ve
Béliimlerinin UAK tanimlar1 dogrultusunda tanimlanarak agilmasr icin Rektorlitk
nezdinde girisimde bulunmak (2025).

HEDEF B: Diger Boliimlerden en az 1 tanesi ile Cift Anadal Programi (CAP)
acmak (2026)

HEDEF C: Mimarlik Bolimi 6grencilerinin en az %10’unun Cift Anadal
Programlarinda (CAP) yer almasini saglamak (2026).

Boliimlerin Anabilim Dah ve Bilim Dali yapilarinin meslege iliskin giincel
uzmanlik alanlar: ve hedeflenen akreditasyon kurulusunun program ciktilar
dikkate alinarak a¢ilmasim saglamak:

HEDEF_A: Mimarhk Béliimii ile baslayarak, YOK’te tamimli klasik ve
giincelligini kaybetmis Anabilim Dali yapisinin degistirilmesi ve Mimarlik
Bolimii Stratejik Hedeflerine uygun sekilde tanimlanmasina yonelik girisimlerde

bulunulmasi (2025).

Lisansiistii Programlar1 A¢cmak:
HEDEF A: En az 1 lisansiistii programi agmak ve kendi insan kaynaklarimizi
yetistirmeye baslamak (2026). Bu hedefe ulasilabilmesinin Oniindeki yegane

bariyerin, lisans 6grenci sayist oldugu ongoriilmektedir.
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H.01.05.

H.01.06.

H.01.07.

H.01.08.

H.01.09.

Akreditasyon calismalarimi baslatmak:

HEDEF_A: Mimarlik boliimii basta olmak tizere ilk mezunlar1 vermis olma sartini
sagladiktan sonra en az 1 lisans programinda ulusal akreditasyon almak (2026).
HEDEF_B: Mimarlik boliimii basta olmak {izere en az 1 lisans programinda
uluslararas1 (NAAB) akreditasyon almak i¢in hazirlik ¢alismalarini baslatmak

(2027).

Ulusal/Uluslararasi isbirlikleri gelistirmek:

HEDEF A: En az 1 lisansiistii programinda uluslararasi ortak program
geligtirmeye yonelik calismalar1 baglatmak (2025).

HEDEF B: Erasmus programi ile 6gretim {iyesi ve 6grenci degisimi baglatmak
(2024).

HEDEF C: Her y1l en az 1 adet ulusal ortak stiidyo ¢alismasi ytiriitmek (2024).

Ogretme yontemlerinde cesitliligi (uygulama, teknik geziler, bilgi
teknolojileri uygulamalari vb.) gelistirmek:

HEDEF_A: Yilda en az 1 teknik gezi diizenlenmesini organize etmek (2024).
HEDEF B: Cagdas ve yenilik¢i 0grenme teknolojileri konusunda Ogretim

tiyelerini gelistirecek yilda en az 1 galistay veya egitim organize edilmesi (2025).

Elestiri yapma becerisini ve elestirel diisiinmeyi gelistirmek, ogrencilere
lisans diizeyinden itibaren arastirmaci ve sorgulayict bir kimlik
kazandirmak:

HEDEF A: Lisans seviyesinde elestirel diisinme ve yazmayi gelistirecek,
arastirma yontemleri konusunda bilgilenmelerini saglayacak ders planinda mevcut
zorunlu Aragtirma Y ontemleri dersi ve diger derslerin kazanimlar1 dogrultusunda,

nitelikli lisans 6grencileriyle ulusal arastirma programlarina proje 6nerisi yapmak

(2025).

Ogrencilerin sektordeki staj olanaklarini arttirmak:

HEDEF A: Stajin mesleki uygulama gorgii ve bilgisini artirmanin Otesinde,
uzmanlik alanlarini tanima ve ydnelme amagli olarak yeni bir bakis acisiyla
kurgulanmasini saglamak (2024).

HEDEF B: Sektorel Danigsma Kurulu toplantilarinda paydaslara staj ihtiyaci
konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasi (2024).
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H.01.10.

H.01.11.

H.01.12.

H.01.13.

H.01.14.

HEDEF C: Sektordeki paydaslar ile iletisime gecilerek potansiyel staj

olanaklarinin arastirilmasi (2026).

Sektor ile iliskileri gelistirmek ve Birimin egitim-6gretim alanindaki
yonlenmesinde ve gelisiminde destegini temin etmek:
HEDEF A: Tiim boliimlerin ve bilim dallarinin danigma kurullar1 olusturmak ve

yilda 1 toplant1 yapmak (2026).

Egitimi desteklemek iizere ogrenciler icin staj ve sektorle bulusma
imkanlarim arttirmak:

HEDEF A: Ogrencilerin uzmanlasmak istedikleri alanda staj yapmalarin
saglamak lizere Kariyer Giinleri kapsaminda 6grencilerin sektdr temsilcileriyle bir

araya geldigi toplantiy1 yilda 1 kere diizenlemek (2026).

Fakiiltenin diger béliimlerinin UAK tammlar1 dogrultusunda kurulusu
sonrasinda Ulusal/Uluslararas1 Disiplinler Aras1 Stiidyo Egitimini degisik
seviyelerde yayginlastirmak:

HEDEF_A: UAK tanimlar1 dogrultusunda ders planlarinda halen mevcut bulunan
Mimarlik Bolimii 6. yartyilinda yer alan MIM 304 Uzmanlik Alani Stidyosunun
diger boliimlerde de yer almasimi saglamak; boylece bu stiidyo kapsaminda
disiplinleraras1 stiidyolar olusturmak ve farkli boliimlerin 6grencilerinin meslek
pratiginde is birligi yapacaklari disiplinleri egitim siirecinde tanimalarini saglamak
(2026).

HEDEF B: Her 6grencinin en az 1 kez disiplinler arasi bir proje stiidyosu

deneyimi yasamasini saglamak (2026).

Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilikcilik konularinda 6grencilerde
farkindahg gelistirmek:

HEDEF A: Girisimcilik, Rekabetgilik ve Yenilik¢ilik alanlarinda lisans
seviyesinde tiim 6grencilerin alabilecegi en az bir se¢imlik dersin agilmasi (2026).
HEDEF B: “Tasarimla Rekabet” (competition by design) konusunda lisans

seviyesinde tiim ogrencilerin alabilecegi se¢imlik bir dersin agilmasi (2026).

Tasarim Egitiminde Kiiltiirel Cesitliligi yayginlastirmak:
HEDEF A: Erasmus programlariyla ders/seminer almak/vermek iizere gereken

uluslararasi iligkileri kurmak (2026).
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H.01.15.

H.01.16.

HEDEF_B: NAAB akreditasyon siirecinin geregi olarak, Ogrencilerin en
az %10’unun egitimleri siiresince 4, 5, 6 ve 7. donem projelerinin en az birinde
uluslararasi stiidyo pratigi deneyimini almalarin1 saglamak iizere gereken finansal

kaynaklar i¢in Rektorliik diizeyinde girisimde bulunmak (2027).

Ogrencilerin grup bazh calismas1 ve 7/24 cahsma-dinlenmesine yonelik
olarak fakiilte biinyesinde mekansal olanaklar saglanmasi:
HEDEF A: Fakiiltenin kendi binasinda belirtilen tiirde mekanlarin

projelendirmede dikkate alinmasini saglamak (2026).

Akreditasyon kurulusunun (NAAB) temel oOnermelerinden biri olarak
mimari tasarimda stiidyo bazinda Kkiiltiirel cesitliligi (cultural diversity)
yayginlastirmak:

HEDEF A: Erasmus programlariyla ders/seminer almak/vermek iizere gereken
uluslararasi iligkileri kurmak (2026).

HEDEF B: NAAB akreditasyon siirecinin geregi olarak, Ogrencilerin en
az %10’unun egitimleri siiresince 4, 5, 6 ve 7. donem projelerinin en az birinde
uluslararasi stiidyo pratigi deneyimini almalarin1 saglamak iizere gereken finansal

kaynaklar igin Rektorlik diizeyinde girisimde bulunmak (2026).

AMAC.02.Bilimsel Altyap1 ve Akademik Yapmnin Gelistirilmesi Alaninda Niteligi

H.02.01.

H.02.02.

Artirmak Amacina Yonelik Hedef ve Alt Hedefler:

Boliimlerin Anabilim Dah ve Bilim Dali yapilarinin meslege iliskin giincel
uzmanhk alanlarimin dikkate almarak ac¢ilmasimi ve akademik insan
kaynaklarmin bu yapi iizerinden dengeli sekilde gelistirilmesini saglamak:
HEDEF A: YOK nezdinde tekrar basvuruda bulunmak ve stratejik plan

dogrultusunda anabilim dallarinin agilmasi igin girisimde bulunmak (2026).

Basarim (performans) 6lcme ve degerlendirme sistemini kaynaklarin tahsisi
ve akademik atama/yiikseltmelerde merkeze alan bir yaklasimi benimsemek:
HEDEF A: Fakiiltemizdeki tiim idari ve akademik siireclerin tanimlanmasi
(2025).

HEDEF B: idari/akademik siireclerde anahtar basarim gostergeleri tanimlanmasi

(2025).
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H.02.03.

H.02.04.

H.02.05.

HEDEF C: Basarim O6l¢me/degerlendirme sisteminin web tabanli bir yazilim
olarak kullanilir hale getirilmesi i¢in Rektorliikk nezdinde girisimde bulunulmasi
(2025).

HEDEF D: Anahtar basarim gostergelerinin 6gretim elemani/bilim dali/anabilim
dali/boliim ve fakiilte diizeylerinde izlenmesi ve kontrolii (2025).

HEDEF E: Karar destek sistemlerinde basarima dayali dlgme/degerlendirme
sistemi ¢iktilarinin kullanimi ve akademik kaynaklarin tahsisinde seffaflasmanin,

yonetimde hesap verebilirligin saglanmasi (2025).

Ogretim iiyesi gelistirme programlarim girisimcilik, rekabetcilik ve
yenilik¢ilik boyutlarini da dikkate alarak olusturmak:

HEDEF_A: Fakiilte 6gretim iiyelerimizin arastirma fonlar1 ve etkin proje yazimi
konusunda destek verecek bir birim kurulmasi (2027).

HEDEF B: Fakiilte 0gretim tiiyelerimizin interaktif ve uygulamali egitimler
konusunda yilda en az bir kez c¢alistaylar veya seminerler diizenleyerek/
diizenlenen toplantilara katilimlar1 saglanarak bilgilendirilmesi (2027).
HEDEF C: Fakiilte 6gretim iiyelerimizin arastirma fonlar1 ve etkin proje yazimi
konusunda yilda en az bir kez c¢alistaylar veya  seminerler
diizenleyerek/diizenlenen toplantilara katilimlari saglanarak bilgilendirilmesi
(2025.

HEDEF_D: Ogretim elemanlarina yonelik girisimeilik, rekabetgilik ve yenilikgilik

konularinda farkindalik seminerlerinin senede en az bir kez diizenlenmesi (2027).

Bilimsel Olcitlere G6re Tammlanmis olan bilim dallarinin nitelikli
temsilcileriyle akademik kadrolar: olusturmak:

HEDEF_A: Her bir anabilim dalin1 temsil etmek iizere en az 1 olmak tizere toplam
4 dgretim liyesi istihdam etmek (2025).

HEDEF_B: Her bir anabilim dalim temsil etmek lzere en az 2 ve ders planinda
anabilim dallarinin ders yiikleri ile orantili olmak iizere 8 Ogretim iiyesi
istihdam etmek (2026).

HEDEF_C: Her bir anabilim dalindaki temel bilim dallarimi temsil etmek tzere
en az 3 ve ders planinda bilim dallarimin ders yiikleri ile orantili olmak iizere

12 6gretim iiyesi istthdam etmek (2026).

Ogretim iiyesi yetistirmeye yonelik planlama yapmak ve stratejik oncelikli
alanlarda istihdam etmek:
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H.02.06.

H.02.07.

H.02.08.

H.02.009.

H.02.10.

HEDEF A: Fakiilte stratejik planinda gelisme alani olarak belirlenen konularda
Ogretim tiyesi yetistirmek iizere arastirma gorevlileri alinmasina dncelik verilerek

her yi1l yeterli sayida arastirma gorevlisinin ve dgretim tiyesinin alinmasi (2026).

Idari personelin temini ve gelistirme programlarina katithmlarim saglamak:
HEDEF A: Fakiilte idari personelinin hizmet niteligini arttirmak ve moral
saglamak tizere kigisel gelisim ve yaptiklar1 gorev ile ilgili kisi bagina yilda 2 giin

egitimi kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklardan almalariin saglanmasi (2025).

Akademik ve idari personel iliskilerini saghikh bir zeminde yiiriitmek:
HEDEF A: Her donem akademik ve idari personel i¢in bulugma firsati sunacak

kiiltiirel bir etkinligin organize edilmesi (2025).

Arastirma projeleri ve tezleri sektoriin ihtiyaclarim1 goz oniine alarak ve
sektorle isbirligi yaparak gelistirmek:

HEDEF_A: Fakulte/Bolim — Sanayi is birligi modelini tasarlamak (2024).
HEDEF B: Fakiilte/Boliim/Bilim Dallar1 Sektoérel Danisma Kurulu (SDK)
uyelerini belirlemek (2025).

HEDEF C: Bilim Dali, Béliim ve Fakiilte SDK koordinatorlerinin SDK ile her y1l
1 toplant1 organize etmesi (2025).

HEDEF_D: Ar-Ge Koordinatorligii ihdas etmek ve sektordeki AR-GE

merkezlerine her yil en az 1 ziyaret diizenlemek (2025).

AB, TUBITAK, SANTEZ, vb. projeleri icin basvuruda bulunmak ve
fonlanan projeleri basariyla yiiriitmek ve sonuclandirmak:

HEDEF A: Ogretim iiyelerinin TUBITAK, UFUK 2020 bilgilenme
programlarina katilimini ve her Ogretim {yesinin bir proje paydasi olmasini
saglamak (2026).

HEDEF B: Basarili arastirma projelerinin ve basar1 Oykiilerinin paylasildig:
toplantilart yilda 1 kez diizenlemek (2027).

HEDEF C: Boliimler ve Bilim Dallar1 arasindaki biitiinlesme ve iletisimi
gelistirmek, ortak arastirma projeleri gelistirebilmek amaciyla yilda bir kez

arastirma odakli toplant1 organize etmek (2027).

Ulkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli bilimsel yayin sayisim arttirmak:
HEDEF_A: Ozellikle afete yonelik tasarim, spor yapilari ve turizm yapilarinin

tasarim1 alanlarinda ve tasarimla rekabet konseptiyle tasarim ve siirdiiriilebilir
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H.02.11

tasarim, yenileme ve koruma hususlarinda nitelikli calismalar yapilarak

yayinlanmasi (2025).

Birim AR-GE potansiyeli ve faaliyetlerinin goriiniirliigiinii arttirmak:
HEDEF A: TUBITAK ve UFUK 2020 proje Onerilerinin hazirlanmasi ve
basvuruda bulunulmasi (2025).

HEDEF B: TUBITAK ve UFUK 2020 kapsaminda gerceklestirilecek proje
sonuglarinin yayimlanmasi ile kurumsal goriiniirliigiin saglanmasi (2026).
HEDEF C: Kurumda yiriitiilmiis ve ylriitiilen basarili aragtirma projeleri
hakkinda dijital ve basili kaynaklar ile sektore bilgi verecek sistemin kurgulanarak
eyleme gecirilmesi (2025).

HEDEF_D: Bilim Dallari, Béliimler ve Fakiilte diizeylerinde Sektdrel Danisma
Kurullar1 olusturmak ve Fakiiltenin/Boliimiin akademik/bilimsel gelisimine etkin
sekilde katkilarin1 saglamak (2025).

HEDEF_E: Bolimler ve calisma gruplar arasindaki biitiinlesmeyi gelistirerek
ortak aragtirma projeleri olusturmak (2025).

HEDEF_F: Tasarim ve AR-GE isbirligi aracilig1 ile insaat sektOriiniin yoresel ve
kiiresel rekabet giiciinii artirmak (2025).

HEDEF_G: AR-GE konularinin se¢iminde ulusal ihtiyaglarin yanisira, kiiresel
rekabete yonelik olarak ingaat sektoriimiiziin rekabetgiligini saglayacak konulari

g6zoénunde bulundurmak (2025).

AMAC.03.Sektorle Ts birligi, Girisimcilik ve Toplumsal Gelisime Katkiya Yonelik

H.03.01.

Faaliyetlerin Artirilmasi Amacina Yonelik Hedefler ve Alt Hedefler

Akademik personelin bélgesel turizm yapilar1 basta olmak iizere yapma
cevrenin tasarlanmasi ve insa edilmesi konularinda uygulamalarin niteligini
artiracak sekilde sektordeki paydaslarla etkilesim icinde olmasini saglamak:
HEDEF A: Alanya Belediyesi, Mimarlar Odasi, Meslek Odalari, Spor
Federasyonlar1 vb. kurum ve kuruluglar ile temaslarin saglanmasi, sektorel
danigma kurulunda bu paydaglardan temsilciler bulunmasinin saglanmasi (2025).
HEDEF B: Alanya Belediyesi, Mimarlar Odasi, Meslek Odalari, Spor
Federasyonlar1 vb. kurum ve kuruluglardan mimari tasarima iligkin olarak
ogrencilere konferanslar verilmesinin saglanmasi, lisansiistii tezler kapsaminda

caligilacak problemlerin tespitinde goriislerin alinmasi (2025).
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H.03.02.

H.03.03.

H.03.04.

H.03.05.

H.03.06.

HEDEF C: Ihtiya¢ duyulan meslek insanlarinin niteliklerinin saptanmasi ve
miifredata yansitilmasi i¢in paydaslarin goriislerinin alinmasina yonelik yilda en

az bir toplant1 yapilmasi (2025).

Kurulacak sirketler iizerinden projeler gelistirerek 6gretim iiyelerimizin
Teknokent’teki faaliyetlerini baslatmak:

HEDEF A: Teknokent’te yapilabilecek projeler konusunda §gretim elemanlarina
her y1l diizenlenecek seminerler ile bilgi verilmesini saglamak (2025).
HEDEF B: Teknokent’te sirket kurma siirecleri konusunda 6gretim elemanlarinin
her yil diizenlenecek seminerler ile bilgilendirilmesi ve en az 1 sirket kurulmasi
(2025).

HEDEF C: Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilik¢ilik konularinda o6gretim

elemanlarinin her yil diizenlenecek seminerler ile bilgilendirilmesi (2025).

Uygulama ile olan iliskileri ve doner sermaye projelerinin sayisim arttirmak:
HEDEF A: Déner sermaye siirecleri konusunda 6gretim elemanlarini her yil
dizenlenecek seminerler ile bilgilendirilmesi ve doner sermaye faaliyetlerinin en
az Ogretim elemanlarmin maaglar1 mertebesinde gelir getirmesinin saglanmasi

(2025).

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara damsmanhk hizmetleri vermek:
HEDEF_A: Ilgili kamu kurumlari ve dzel kuruluslara Fakiiltemiz biinyesinde
sunulan hizmetler konusunda bilgilendirme katalogunun gonderilmesi ve her

Ogretim liyesinin en az bir danismanlik hizmeti vermesinin saglanmasi (2025).

Sektorle olan isbirliklerini staj, seminer, damsma kurulu gibi
mekanizmalarla arttirmak:

HEDEF_A: s birligi potansiyeli olan paydaslar ile yillik isbirligi giindemli
periyodik toplantilarin Bilim Dallar1 tarafindan en az bir kez olacak sekilde

organize edilmesi, 6grencilerin en az %20’si i¢in staj olanagi saglanmasi (2025).

Bilim Dallari, Boliimler ve Fakiilte diizeylerinde Sektorel Danisma Kurullar:
olusturmak ve etkin sekilde katkilarin saglamak:

HEDEF_A: llgili paydaslar ile Bilim Dallar1, Béliimler ve Fakiilte seviyesinde
danisma kurullarinin olusturulmas1 (2025) ve bu kurullarin yilda 1 kez

toplanmalarmin saglanmasi (2025).
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AMAC.04.Kurum Kiiltiirii ve Kapasiteyi Artirmak
H.04.01. Kurumsal Kalite Kultirini Fakultemize Yaymak:
o HEDEF A: Kalite Yonetimi, I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi calismalarinin
yayginlagtirilmas1  ve  igsellestirilmesiyle  fakiiltemizde her  diizeyde
gergeklestirilen faaliyetlerin daha nitelikli ve olabildigince sorunsuz, ¢alisanlarin

ve Ogrencilerin memnuniyetini artiracak sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi

(2025).

H.04.01. Kurumsal Memnuniyet ve Aidiyet Kaltariand Fakiltemize Yaymak:
o HEDEF A: Yiiritilecek sosyal faaliyetlerle c¢alisanlarin ve Ogrencilerin

memnuniyetini ve aidiyet duygusunu artiracak ortamin ve iligkilerin saglanmasi

(2025).

H.04.01. Mezunlarla iletisim ve Isbirligini Saglamak:
o HEDEF_A: Ilerleyen zaman iginde ilk mezunlarimizi vermek ve devaminda 5, 10,
20 vb mezuniyet yillarinda yapilacak toplantilar, sektorel danigma kurullarina
katilm, ders ve konferanslara davet, staj olanaklari gibi alanlarda katki ve
desteklerini alarak iliskileri siirekli ve kalic1 hale getirerek ALK U’lii olma bilincini

mezuniyet sonrasinda da pekistirmek ve gelistirmek (2025).

B. TEMEL POLITIiKALAR ve ONCELIiKLER

Yiiksek Ogretim Kurulunun ayrica iiniversitemizin belirledigi hedefler dogrultusunda
caligmalarini etkili ve verimli bir sekilde devam ettirmek.

Asagida belirtilen Universitemiz dncelikleri birimimizin de temel 6ncelikleridir:

-Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik,
hesap verebilirlik, 6ngorulebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gosterilecektir.

- Egitim programlarini siirekli gozden gegirerek giincellestirilmesini saglamak.

- Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

- Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve surecleri siirekli gbzden gecirmek.

- Her tiirlii diislinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan,

bilginin kullanildig, bilginin iiretildigi, sorgulayan aydin gengler yetistirmektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
o Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

o Kullanilan kaynaklara,
o Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
e Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar: hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer

2024 Yih Harcama Bilgileri

' i Harcama )
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 7.036.698,24 | 7.036.698,23 %99,9 0,01
02- Sos. Giv. Kur. D. 796.299,29 796.299,27 %99,9 0,02
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 90.100,00 28.800,00 %31,96 61.300,00
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 7.923.097,53 | 7.861.797,50 %99,23 61.300,03

ikinci Ogretim
Yok.

Yaz Okulu
Yok.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst alinan

veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

Yok
3. 2024 Yilinda Gerceklestirilen ihaleler ve Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar
Alim Tiirl Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Sayisi Tutari
Mal Alimi 2 28.800,00TL
Hizmet Alimi
Yapim
TOPLAM 2 28.800,00 TL
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B. PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yatirim Projeleri
Yok.

1- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayisi

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger (Calistay) 1

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2020 2021 2022 2023 2024

Uluslararas1 Makale 8 3 5 3 1

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri 3 2 4 4

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararasi Odiil

SCI, SSCI, AHCI de

taranan Uluslararasi 1 1
Makaleler

Atiflar (SCI, SSCI, AHCI 45 28 4
kapsamindaki dergilerde)

Atiflar (Ulusal ve 18
Uluslararasi Indeksli
dergilerde)

Kitap - 1

TOPLAM 12 6 54 35 1
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2024Y1l1
Toplam
Proje Sayisi

Y1l icinde
Dondurulan
Proje Sayisi

Yil iginde
Iptal Edilen
Proje Sayisi

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje Sayisi

2024 Yilina
Devreden
Proje Sayisi

Toplam
Harcama

Kalan
Odenek

(TL)
Bilimsel - -
Arastirma
Projeleri
Kalkinma - - - - - - -
Ajanst
Destekli
Projeler
TUBITAK
SANTEZ - - - - - - -
Dis - - - - -
Kaynakl
Projeler
AB. - - - - - - -
Diger - - - - - - -
Projeler
Toplam 1 - - - - -

Diger Faaliyet Bilgileri

Agiklama

Sonuglanan Patent, Faydali Model -
veya Tasarim Sayist
Sosyal Sorumluluk Proje Sayist -
Universite Sanayi Is Birligi -
Kapsaminda Yapilan Is Birligi Sayisi
Mezun Sistemine Uye Sayist -
Istihdama Kazandirilan Mezun Sayist 4
Diger Faaliyetler -

3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Yok.

4. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Aragtirma Laboratuvar Hizmetleri
Yok.

5. Yayin Faaliyetleri

Ulusla
rarasi

Ulusal

Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

Toplam 1 1 1 3 5

1 1 1 3 5

6. Sosyal ve Kulttrel Faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri
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Yarismalar

Ogrenci Yarismalar

Sergiler
Mimarhk | ALKU Mimarhk Mimarlik ) Mimarlik ALKU
BolUm Bolumu Ogrenci Bolimi 750grenci Bolimi Mimarhik
Calismalar Ogrenci Ogrenci Fakultesi
Sergisi Projeleri Projeleri Sergi Alam

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

e Kokli kurumlarda siirekli gelisimin 6niindeki en biiyiik engellerden biri olan degisime
direng ve kurumsal esneklik kaybinin olmamasi

e Yeni kurulan bir fakiilte olarak, daha esnek, gereken dogru alanlara yonelik gelisim icin
hizli reaksiyon verebilen bir akademik ve idari yap1 olusturma potansiyeli

e Ogretim iiyesi kadrolarina bulunulan cografya ve kiiltiirel yap: gibi nedenlerle ¢ok sayida
basvuru olma potansiyeli

e Geng, dinamik ve disa acik bir kadro ile gerek egitim-0gretim ve gerekse arastirma-
gelistirme baglaminda iiretken olabilme potansiyeli

o Egitim-0gretimde uluslararas1 akreditasyona yonelik bir ders planmin olusturulmus
olmasi ve uygulama ile olan iliskinin dengeli sekilde kurularak teori ve pratik arasindaki
makasin a¢ilmasinin 6nlenmesi olanagi

e Fakiiltenin sehir icindeki konumu ve erisilebilirliginin yliksek olmast

e Lisans programinin yiiksek tercih edilme orani, en iist kesim olmasa da (320-380 puan
bandinda) zaman i¢inde daha yiiksek nitelikli 6grenci alabilme potansiyeli

B. ZAYIFLIKLAR

+  Ogretim elemanlarmin nicelik ydniinden yetersizligi

+ Idari personelin nicelik y&niinden zay1flig1

» Fiziksel olanaklarin bina, derslik, laboratuvar vb yoniinden yetersizligi

+ Ogretim elemanlarmin sayisiin azhgmdan otiirii yurtdist baglantilarin heniiz istenen
diizeyde olmay1s1

+  Ogretim iiyelerinin ders yiikleri nedeniyle arastirma ve bilimsel ¢aligmalara ayrilabilen
zamanin azlig1

» Bolgesel sektorde Fakiilte hakkinda heniiz bir imaj olusmamis olmasi

* Lisansiistii programlarin kurulmasi i¢in yeterli 6gretim eleman1 olmamasi ve bu nedenle
aragtirma gorevlisi yetistirme olanaginin bulunmayisi

*  Uluslararasi degisim programlarinin heniiz olmayis1

* Yerlesik ve koklii bir iiniversitedekinin aksine, mezunlarin ve mezunlarla iliskilerin
heniiz bulunmayis1

» Tiirk¢e yoniinden zay1f yabanci 6grenci profili

* Yabanci dil yoniinden zayif 6grenci profili
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C. DEGERLENDIRME

Birimin mastakil bir binaya sahip olmasi en elzem ihtiyacidir. Bunun yaninda, alaninda
uzman akademik personel temini noktasinda gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Toplumsal Katk1
baslig1 altinda yer alan c¢aligmalar arkeolojik kazi caligmalarina aktif katilim, kamusal
restorasyon c¢alismalarina aktif katilim bigiminde siirmektedir.

Son donemde degisen sosyo-ckonomik kosullar nedeniyle akademik ve idari personel
temini iyice giiclesmistir. Universitemizin kalkinmakta olan bolgeler kapsaminda
degerlendirilerek benzer olanaklarin saglanmasi, lojman, yurt olanaklarmin temini gibi
diizenlemeler hayati 6nem tasimaktadir. Ogrenciler, turizm bolgesi olmasi nedeniyle gerek ev
kiralar1 ve yurt licretleri, gerekse her tiirlii mal ve hizmet bedelinin Tiirkiye ortalamasinin
iizerinde olmas1 nedeniyle yatay gecisle ayrilma egilimindedir.

Talep edilen kadrolarin alinamamasi nedeniyle sinirli sayida akademik personel yariyil
bazinda 30 saat ders yiikii ile hem akademik ¢alisma hem de egitim-0gretim faaliyetlerini iistiin
bir gayretle yliriitmeye caligmaktadir. Akademik personel sayisinin gelecek 2 yil igerisinde 2
katina ¢ikarilmasi (12) 6nerilmektedir. Lisans iistii program agilabilmesi i¢in 2025-26 doneminde

akademik personel sayisinin 16’ya ¢ikarilmasi gerekmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Birim biit¢esine ayrilan 6deneklerin arttirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilmali ayrica
idari personel talebi konusunda gerekli mercilerle goriisiilmeli; akademik personel sayisi lisans
ders plan1 dikkate alinarak yillara sari sekilde gereken diizeyde arttirilmalidir. Bunun yaninda
aktif olan Mimarlik Bolimii ile CAP ve YANDAL programi yapabilecek boltimler dncelikle
acilmalidir. Bu konu, Sanat Temel Alani’ndaki mevcut Boliimlerin miifredatlar: ile birlikte
incelendiginde I¢ Mimarlik Béliimii haric, Mimarlik Béliimiiniin digerleriyle Cift Anadal
Programlar1 olusturmasinin olanakli olmadig1 agikca goriilmektedir. Mimarlik Boliimiiniin bu
boliimlerle Cift Anadal Programlar1 olugturmasi durumunda, 6grencilerin ortalama 150 kredi
ilave ders almalar1 gerekmektedir ki, bu say1 160 kredi mertebesinde olan lisans 6gretiminin
4/5’inden biraz fazladir. Bolumlere iliskin kararin {ist yonetim nezdinde yeniden
degerlendirilmesi; 6grenciye CAP olanaklar sunulmasi isteniyorsa, UAK tarafindan Mimarlik
Temel Alani kapsaminda tanimlanan alanlardan biri olan I¢ Mimarlik Béliimiine ek olarak, yine
UAK tarafindan tanimlanmis diger alanlar olan Endiistri Uriinleri Tasarimi, Sehir ve Bolge
Planlama, Peyzaj Mimarlig1 alanlarinda Boliim agilarak bu olanagin sunulmasi gerekecektir.
Siralanan bu Boliimlerin hemen tiimii 68rencilerine Mimarlik alaniyla Cift Anadal Program
(CAP) imkan1 sunmaya calisacaklardir. Ogrencinin, Mimarlik BSliimii ile bu Béliimler arasinda
olusturulan Cift Anadal Programlarini tamamlamak i¢in 60-70 kredi ilave ders almasi yeterli
olmaktadir ki, bu say1 160 kredi mertebesinde olan lisans 6gretiminin 1/3’ilinden biraz fazladir.
Bu nedenledir ki, ilkemizdeki tek Giizel Sanatlar Universitesi adimi tasiyan iiniversitesi olan
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik alanlarini iki ayr1 fakiilte
olarak tanimlamistir. Sanat, Tasarim ve Mimarlhik Fakiiltesi konseptinin son ddénemde
benimsendigi ve ¢ok sayida fakiiltenin bu isimle agilmis olmasi, yapilanin dogru oldugu anlamina
gelmemektedir. Sanatsal alanlarin ise yerlesme oranlarinin Mimarlik Temel Alaninda yer alan 5
béliimden daha olumsuz degerler igerdigine iliskin T.C. Cumhurbaskanlig:i insan Kaynaklari
Ofisi verilerine dayanan bir rapor Rektorliigiimiize 2020 yili i¢inde sunulmustur. Mevcut Fakiilte
ve BOlim yapilanmasinin sakincalar1 Rektorliigimiize yapilan bagvurularimizda gerekgeleriyle
aciklanmig olup, Kestel ve sonrasinda Cikcilli yerleskelerinde bu sayida BOlim binasi i¢in

fiziksel olanak bulunmadig: bilgisinin de karar strecinde dikkate alinmasi1 uygun olacaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ALKU Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi-20/01/2025)

( |

imza
Prof. Dr. Alaattin KANOGLU
Dekan
VEKALET TARIHLERI
Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekéalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tim
vekiller i¢in ayr1 ayr diizenlenerek imza edilecektir.
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